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Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, 

обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения образовательной программы. 

                        

1. Место дисциплины в структуре ОП 
                        

Дисциплина Государственная кадровая политика в органах власти и управления входит в 

часть, формируемая участниками образовательных отношений блока Б1.Дисциплины (модули)  

Последующие дисциплины по связям компетенций: Управление проектной деятельностью 

в профессиональной сфере, Контракты и закупки в общественном секторе 

                        

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе 
                        

Изучение дисциплины Государственная кадровая политика в органах власти и управления 

в образовательной программе направлено на формирование у обучающихся следующих 

компетенций:  

Универсальные компетенции (УК): 

                        

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-3 УК-3.1: Знать: УК-3.2: Уметь: УК-3.3: Владеть (иметь 

навыки): 

методики формирования 

команд; методы 

эффективного 

руководства 

коллективами 

разрабатывать 

командную стратегию; 

организовывать работу 

коллективов; управлять 

коллективом 

методами организации и 

управления коллективом, 

планированием его действий 

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК-2 - Способен выполнять разработку, рассмотрение и согласование проектов нормативных 

правовых актов; квалифицированно применять нормативные правовые акты в профессиональной 

деятельности; оценивать результаты и последствия их реализации 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-2 ПК-2.1: Знать: ПК-2.2: Уметь: ПК-2.3: Владеть (иметь 

навыки): 

содержание норм 

материального и 

процессуального права, 

способы, виды, стадии 

применения правовых 

актов, основные 

положения отраслевых 

юридических и 

специальных наук, 

сущность и содержание 

основных понятий, 

категорий, институтов, 

правовых статусов 

субъектов; принципы и 

особенности процесса 

нормотворческой 

деятельности, стадии 

применять нормы права в 

профессиональной 

деятельности, 

анализировать стадии 

принятия правовых 

актов, применять 

правовые теории, 

понятия, категории в 

профессиональной 

деятельности; 

классифицировать 

особенности разработки 

нормативных правовых 

актов в зависимости от 

уровня нормотворчества; 

анализировать состояние 

действующего 

навыками работы с нормами 

материального и 

процессуального права; 

составления и оформления 

проектов нормативных 

правовых актов; применения 

средств, способов, форм 

организации и проведения 

мониторинга применения 

законодательства 



нормотворческой 

процедуры; правовые 

основы организации и 

проведения мониторинга 

применения 

законодательства 

законодательства, его 

влияние на практику 

правоприменения; 

организовывать 

мониторинг применения 

законодательства 

                        

3. Объем и виды учебной работы  
Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы по дисциплине:  

Очная форма обучения  

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е.        

Сем 3        

Контактная работа, в том числе: 18.3/0.51        

Занятия семинарского типа 16/0.44        

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.3/0.01        

Групповая контактная работа (ГКР) 2/0.06        

Самостоятельная работа: 127.7/3.55        

Промежуточная аттестация 34/0.94        

Вид промежуточной аттестации: 

Экзамен 

 

Экз 

       

Общая трудоемкость (объем части образовательной 

программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

180 

5 

       

                        

 


