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Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, 

обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения образовательной программы. 

                         

1. Место дисциплины в структуре ОП 
                         

Дисциплина Корпоративная отчетность входит в часть, формируемая участниками 

образовательных отношений (дисциплина по выбору) блока Б1.Дисциплины (модули)  

Последующие дисциплины по связям компетенций: Экономический анализ и архитектура 

коммерческой организации, Стратегический анализ коммерческих организаций, Финансовый 

анализ (продвинутый уровень), Внутренний контроль и аудит, Аудит 

                         

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе 
                         

Изучение дисциплины Корпоративная отчетность в образовательной программе 

направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:  

Универсальные компетенции (УК): 
УК-6 - Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы 

ее совершенствования на основе самооценки 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-6 УК-6.1: Знать: УК-6.2: Уметь: УК-6.3: Владеть (иметь 

навыки): 

основные принципы 

профессионального и 

личностного развития, 

исходя из этапов 

карьерного роста и 

требований рынка 

труда; способы 

совершенствования 

своей деятельности на 

основе самооценки 

решать задачи 

собственного 

профессионального и 

личностного развития, 

включая задачи 

изменения карьерной 

траектории; расставлять 

приоритеты 

способами управления своей 

познавательной 

деятельностью и ее 

совершенствования на 

основе самооценки и 

принципов образования в 

течение всей жизни 

Профессиональные компетенции (ПК): 
ПК-1 - Способен обосновывать решения на основе разработанных для них целевых показателей 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-1 ПК-1.1: Знать: ПК-1.2: Уметь: ПК-1.3: Владеть (иметь 

навыки): 

основные целевые 

индикаторы/показатели 

используемые для 

обоснования решений в 

профессиональной 

области 

формировать систему 

целевых показателей, 

характеризующих 

конкретную финансово- 

экономическую область 

и риски их недостижения 

навыками прогнозирования 

целевых показателей, 

характеризующих 

конкретную финансово- 

экономическую деятельность 

организации и оценки риска 

их недостижения 

 

ПК-2 - Способен руководить проведением анализа для обоснования управленческого решения 
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Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-2 ПК-2.1: Знать: ПК-2.2: Уметь: ПК-2.3: Владеть (иметь 

навыки): 

основные правила 

составления отчетов и 

рекомендаций по 

результатам проведения 

конкретного 

направления анализа и 

этапы его проведения 

проводить анализ 

полученных результатов 

обоснования 

управленческого 

решения 

методами и инструментами 

оценки проведенного 

анализа для обоснования 

управленческого решения в 

конкретной 

профессиональной 

деятельности 

                         

3. Объем и виды учебной работы  
Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы по дисциплине:  

Очная форма обучения  

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е.        

Сем 2        

Контактная работа, в том числе: 8.15/0.23        

Занятия лекционного типа 4/0.11        

Занятия семинарского типа 4/0.11        

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.15/0        

Самостоятельная работа: 117.85/3.27        

Промежуточная аттестация 18/0.5        

Вид промежуточной аттестации: 

Зачет 

 

Зач 

       

Общая трудоемкость (объем части образовательной 

программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

144 

4 

       

                         

4. Содержание дисциплины  
  

4.1. Разделы, темы дисциплины и виды занятий:  
Тематический план дисциплины Корпоративная отчетность представлен в таблице.  

  

Разделы, темы дисциплины и виды занятий 

Очная форма обучения 

№ 

п/п 
Наименование темы 

(раздела) дисциплины 

Контактная работа 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а

 

Планируемые 

результаты 

обучения в 

соотношении с 

результатами 

обучения по 

образовательной 

программе 

 

Л
ек

ц
и

и
 

Занятия 

семинарского 

типа 

И
К

Р
 

Г
К

Р
 

 

П
р

а
к

т
и

ч
. 

за
н

я
т
и

я
  

1. 

Особенности формирования 

финансовой корпоративной 

отчетности 

3 3 0,1  88,00 

УК-6.1, УК-6.2, 

УК -6.3, ПК-1.1, 

ПК- 1.2, ПК-1.3, 

ПК- 2.1, ПК-2.2, 

ПК-2.3 
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2. 

Особенности формирования 

нефинансовой корпоративной 

отчетности 1 1 0,05  29,85 

УК-6.1, УК-6.2, 

УК -6.3, ПК-1.1, 

ПК- 1.2, ПК-1.3, 

ПК- 2.1, ПК-2.2, 

ПК-2.3 

 

 Контроль 18   

 Итого 4 4 0.15  117.85   

                         

 

4.2 Содержание разделов и тем  
  

4.2.1 Контактная работа  

Тематика занятий лекционного типа  

№п/п 

Наименование темы 

(раздела) 

дисциплины 

Вид занятия 

лекционного типа* 
Тематика занятия лекционного типа 

1. Особенности 

формирования 

финансовой 

корпоративной 

отчетности 

лекция 

Порядок формирования 

консолидированного отчета о 

финансовом положении и 

консолидированного отчета о совокупном 

доходе 

2. Особенности 

формирования 

нефинансовой 

корпоративной 

отчетности 

лекция 
Методика формирования 

интегрированной отчетности  

*лекции и иные учебные занятия, предусматривающие преимущественную передачу учебной информации 
педагогическими работниками организации и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации 
образовательных программ на иных условиях, обучающимся  

Тематика занятий семинарского типа  

№п/п 

Наименование темы 

(раздела) 

дисциплины 

Вид занятия 

семинарского типа** 
Тематика занятия семинарского типа 

1. Особенности 

формирования 

финансовой 

корпоративной 

отчетности 

практическое занятие 

Техника консолидации при составлении 

отчета о финансовом положении и 

отчета о совокупном доходе 

2. Особенности 

формирования 

нефинансовой 

корпоративной 

отчетности 

практическое занятие 

Порядок формирования 

интегрированной отчетности 

** семинары, практические занятия, практикумы, лабораторные работы, коллоквиумы и иные 
аналогичные занятия  

Иная контактная работа  
При проведении учебных занятий СГЭУ обеспечивает развитие у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 

(включая при необходимости проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых 

игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в 

форме курсов, составленных на основе результатов научных исследований, проводимых 

организацией, в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной деятельности 

выпускников и потребностей работодателей).  
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Формы и методы проведения иной контактной работы приведены в Методических 

указаниях по основной профессиональной образовательной программе.  

                         

4.2.2 Самостоятельная работа  

№п/п 
Наименование темы (раздела) 

дисциплины 
Вид самостоятельной работы *** 

  

1. 
Особенности формирования финансовой 

корпоративной отчетности 

- подготовка доклада 
- подготовка электронной презентации 
- тестирование 

  

2. 
Особенности формирования нефинансовой 

корпоративной отчетности 

- подготовка доклада 
- подготовка электронной презентации 
- тестирование 

  

*** самостоятельная работа в семестре, написание курсовых работ, докладов, выполнение контрольных 
работ  
                         

5. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины  
  

5.1 Литература:  

Основная литература  
1. Ендовицкий, Д. А.  Корпоративный анализ : учебник для вузов / Д. А. Ендовицкий, Л. 

С. Коробейникова, И. В. Полухина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 206 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14993-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/543014 

  

Дополнительная литература  
1. Сорокина, Е. М.  Бухгалтерская (финансовая) отчетность : учебное пособие для вузов / 

Е. М. Сорокина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 124 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16013-0. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535741 

2. Шахбанов, Р. Б.  Бухгалтерский учет и отчетность в некоммерческих организациях : 

учебное пособие для вузов / Р. Б. Шахбанов. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 104 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15306-4. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544618 

3. Глущенко, А. В.  Стратегический учет : учебник и практикум для вузов / А. В. 

Глущенко, И. В. Яркова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 240 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-05061-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/539965 

  

Литература для самостоятельного изучения  
1. Волошин, Д. А. Искажение корпоративной отчетности: выявление, противодействие и 

профилактика : монография / Д. А. Волошин. - Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2020. - 156 с. - 

(Научная мысль). - ISBN 978-5-369-01486-8. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1039308 

2. Корпоративная отчетность: проблемы и перспективы : монография / Н. В. Малиновская, 

М. А. Гордова, М. Н. Ермакова [и др.] ; под ред. Н. В. Малиновской. - Москва : КноРУС, 2021. - 

182 с. - ISBN 978-5-406-08891-3 

3. Пащенко, Т.В. Формирование интегрированной отчетности в энергетической отрасли 

[Электронный ресурс] : монография / Т. В. Пащенко, А. И. Праведникова ; Пермский 

государственный национальный исследовательский университет. – Электронные данные. – 

Пермь, 2022. – 2,17 Мб ; 154 с. – Режим доступа: http://www.psu.ru/files/docs/science/books/ 

mono/Pashchenko-Pravednikova-Formirovanie-IntegrirovannojOtchetnosti-V-Energeticheskoj-

Otrasli.pd 

4. Суйц, В. П. Комплексный анализ и аудит интегрированной отчетности по устойчивому 

развитию компаний : монография / В.П. Суйц, А.Н. Хорин, А.Д. Шеремет ; под общ. ред. А.Д. 

https://znanium.com/catalog/product/1039308
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Шеремета. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 184 с. — (Научная мысль). — DOI 10.12737/1072676. 

- ISBN 978-5-16-015982-9. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/1167968 

5. Янковская, Д. Г. Современные направления формирования интегрированной отчетности 

и ее учетно-аналитические возможности : монография / Д.Г. Янковская, Е.С. Деревянкина. — 

Москва : ИНФРА-М, 2022. — 168 с. — (Научная мысль). - ISBN 978-5-16-110773-7. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1876413  

                         

5.2. Перечень лицензионного программного обеспечения  
1. Astra Linux Special Edition «Смоленск», «Орел»; РедОС  

2. МойОфис Стандартный 2, МойОфис Образование, Р7-Офис Профессиональный  

                         

 

 

 

5.3 Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается доступ 

обучающихся  
1. Профессиональная база данных «Информационные системы Министерства 

экономического развития Российской Федерации в сети Интернет» (Портал «Официальная 

Россия» - http://www.gov.ru/)  

2. Государственная система правовой информации «Официальный интернет-портал 

правовой информации» (http://pravo.gov.ru/)  

3. Профессиональная база данных «Финансово-экономические показатели Российской 

Федерации» (Официальный сайт Министерства финансов РФ - https://www.minfin.ru/ru/)  

4. Профессиональная база данных «Официальная статистика» (Официальный сайт 

Федеральной службы государственной статистики - http://www.gks.ru/  

  

5.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ 

обучающихся  
1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс»  

2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум»  

                         

5.5. Специальные помещения  

Учебные аудитории для проведения 

занятий лекционного типа 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

  

Учебные аудитории для проведения 

практических занятий (занятий 

семинарского типа) 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС 

СГЭУ 

  

Учебные аудитории для групповых и 

индивидуальных консультаций 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС 

СГЭУ 

  

Учебные аудитории для текущего 

контроля и промежуточной аттестации 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС 

СГЭУ 

  

https://znanium.com/catalog/product/1876413
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Помещения для самостоятельной работы Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС 

СГЭУ 

  

Помещения для хранения и 

профилактического обслуживания 

оборудования 

Комплекты специализированной мебели для 

хранения оборудования 

  

                         

5.6 Лаборатории и лабораторное оборудование  
                         

6. Фонд оценочных средств по дисциплине Корпоративная отчетность:  
  

6.1. Контрольные мероприятия по дисциплине  
                         

Вид контроля 

Форма контроля Отметить 

нужное 

знаком 

« + » 

   

Текущий контроль Оценка докладов +    

Устный/письменный опрос +    

Тестирование +    

Практические задачи +    

Оценка контрольных работ (для заочной 

формы обучения) 
- 

   

Промежуточный контроль Зачет +    

Порядок проведения мероприятий текущего и промежуточного контроля 

определяется Методическими указаниями по основной профессиональной образовательной 

программе высшего образования; Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры в федеральном государственном автономном образовательном учреждении 

высшего образования «Самарский государственный экономический университет».  
                         

6.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе  

Универсальные компетенции (УК): 
УК-6 - Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы 

ее совершенствования на основе самооценки 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине   

 УК-6.1: Знать: УК-6.2: Уметь: УК-6.3: Владеть (иметь 

навыки): 

  

основные принципы 

профессионального и 

личностного развития, 

исходя из этапов 

карьерного роста и 

требований рынка 

труда; способы 

решать задачи 

собственного 

профессионального и 

личностного развития, 

включая задачи 

изменения карьерной 

способами управления 

своей познавательной 

деятельностью и ее 

совершенствования на 

основе самооценки и 

принципов образования в 

течение всей жизни 
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совершенствования 

своей деятельности на 

основе самооценки 

траектории; расставлять 

приоритеты 

Пороговый основные принципы 

профессионального и 

личностного развития 

решать задачи 

собственного 

профессионального и 

личностного развития 

способами управления 

своей познавательной 

деятельностью 

  

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

основные принципы 

профессионального и 

личностного развития, 

исходя из этапов 

карьерного роста и 

требований рынка труда 

решать задачи 

собственного 

профессионального и 

личностного развития, 

включая задачи 

изменения карьерной 

траектории 

способами управления 

своей познавательной 

деятельностью и ее 

совершенствования на 

основе самооценки  

  

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому, 

стандартному) 

основные принципы 

профессионального и 

личностного развития, 

исходя из этапов 

карьерного роста и 

требований рынка 

труда; способы 

совершенствования 

своей деятельности на 

основе самооценки 

решать задачи 

собственного 

профессионального и 

личностного развития, 

включая задачи 

изменения карьерной 

траектории; расставлять 

приоритеты 

способами управления 

своей познавательной 

деятельностью и ее 

совершенствования на 

основе самооценки и 

принципов образования в 

течение всей жизни 

  

 

 

Профессиональные компетенции (ПК): 
ПК-1 - Способен обосновывать решения на основе разработанных для них целевых показателей 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине   

 ПК-1.1: Знать: ПК-1.2: Уметь: ПК-1.3: Владеть (иметь 

навыки): 

  

основные целевые 

индикаторы/показатели 

используемые для 

обоснования решений в 

профессиональной 

области 

формировать систему 

целевых показателей, 

характеризующих 

конкретную финансово- 

экономическую область 

и риски их недостижения 

навыками прогнозирования 

целевых показателей, 

характеризующих 

конкретную финансово- 

экономическую 

деятельность организации и 

оценки риска их 

недостижения 

  

Пороговый основные целевые 

индикаторы/показатели 

используемые для 

обоснования решений 

на основе финансовой 

корпоративной 

отчетности 

формировать систему 

целевых показателей, 

характеризующих 

финансовое положение и 

результаты деятельности 

корпорации 

навыками прогнозирования 

целевых показателей, 

характеризующих 

финансовое положение и 

результаты деятельности 

корпорации 

  

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

основные целевые 

индикаторы/показатели 

используемые для 

обоснования решений 

формировать систему 

целевых показателей, 

характеризующих 

финансовое положение, 

навыками прогнозирования 

целевых показателей, 

характеризующих  
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на основе финансовой и 

нефинансовой 

корпоративной 

отчетности 

результаты деятельности, 

изменения капитала и 

движение денежных 

средств корпорации и 

риски их недостижения 

финансовое положение, 

результаты деятельности, 

изменения капитала и 

движение денежных средств 

корпорации и оценки риска 

их недостижения 

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому, 

стандартному) 

основные целевые 

индикаторы/показатели 

используемые для 

обоснования решений 

на основе финансовой и 

нефинансовой 

корпоративной 

отчетности, а также на 

базе интегрированной 

отчетности 

формировать систему 

целевых показателей, 

характеризующих 

финансовое положение, 

результаты деятельности, 

изменения капитала и 

движение денежных 

средств корпорации, а 

также нефинансовые 

аспекты ее деятельности 

и риски их недостижения 

навыками прогнозирования 

целевых показателей, 

характеризующих 

финансовое положение, 

результаты деятельности, 

изменения капитала и 

движение денежных средств 

корпорации, а также 

нефинансовые аспекты ее 

деятельности и оценки 

риска их недостижения 

  

 

ПК-2 - Способен руководить проведением анализа для обоснования управленческого решения 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине   

 ПК-2.1: Знать: ПК-2.2: Уметь: ПК-2.3: Владеть (иметь 

навыки): 

  

основные правила 

составления отчетов и 

рекомендаций по 

результатам проведения 

конкретного 

направления анализа и 

этапы его проведения 

проводить анализ 

полученных результатов 

обоснования 

управленческого 

решения 

методами и инструментами 

оценки проведенного 

анализа для обоснования 

управленческого решения в 

конкретной 

профессиональной 

деятельности 

  

Пороговый основные правила 

составления 

консолидированных 

отчетов о финансовом 

положении и 

совокупном доходе 

проводить анализ 

полученных результатов 

обоснования 

управленческого 

решения по изменению 

финансового положения 

корпорации 

методами и инструментами 

оценки проведенного 

анализа для обоснования 

управленческого решения 

по изменению финансового 

положения корпорации  

  

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

основные правила 

составления 

консолидированных 

отчетов о финансовом 

положении и 

совокупном доходе и 

рекомендаций по 

результатам проведения 

конкретного 

направления анализа и 

этапы его проведения 

проводить анализ 

полученных результатов 

обоснования 

управленческого 

решения по изменению 

финансового положения 

и результатов 

деятельности 

корпорации 

методами и инструментами 

оценки проведенного 

анализа для обоснования 

управленческого решения 

по изменению финансового 

положения и результатов 

деятельности корпорации 

  

Повышенный 

(в дополнение 

основные правила 

составления 

консолидированных 

проводить анализ 

полученных результатов 

обоснования 

методами и инструментами 

оценки проведенного 

анализа для обоснования 
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к пороговому, 

стандартному) 

отчетов о финансовом 

положении и 

совокупном доходе, об 

изменениях капитала и 

движении денежных 

средств и рекомендаций 

по результатам 

проведения конкретного 

направления анализа и 

этапы его проведения 

управленческого 

решения по изменению 

финансового положения, 

результатов 

деятельности, структуры 

капитала и порядка 

движения денежных 

средств корпорации 

управленческого решения 

по изменению финансового 

положения, результатов 

деятельности, структуры 

капитала и порядка 

движения денежных 

средств корпорации 

                         

6.3. Паспорт оценочных материалов  

№ 

п/п 

Наименование темы 

(раздела) дисциплины 

Контролируемые 

планируемые 

результаты обучения 

в соотношении с 

результатами 

обучения по 

программе 

Вид контроля/используемые 

оценочные средства 

Текущий Промежуточный 

1. Особенности 

формирования 

финансовой 

корпоративной 

отчетности 

УК-6.1, УК-6.2, УК- 

6.3, ПК-1.1, ПК-1.2, 

ПК-1.3, ПК-2.1, ПК- 

2.2, ПК-2.3 

Оценка докладов 

Устный/письменный 

опрос 

Практические задачи 

Тестирование 

Зачет 

 

2. Особенности 

формирования 

нефинансовой 

корпоративной 

отчетности 

УК-6.1, УК-6.2, УК- 

6.3, ПК-1.1, ПК-1.2, 

ПК-1.3, ПК-2.1, ПК- 

2.2, ПК-2.3 

Оценка докладов 

Устный/письменный 

опрос 

Практические задачи 

Тестирование 

Зачет 

 

6.4.Оценочные материалы для текущего контроля  
                         

Примерная тематика докладов  

Раздел дисциплины Темы 

Особенности 

формирования 

финансовой 

корпоративной 

отчетности 

1. Понятие, дефиниции и состав корпоративной финансовой отчетности 

2. Корпоративная финансовая отчетность как результат эволюции 

отчетной и информации компании. 

3. Современные концепции и методики формирования корпоративной 

финансовой отчетности. 

4. Модели раскрытия информации в корпоративной финансовой 

отчетности. 

5. Формирование консолидированного отчета о финансовом положении 

с учетом особенностей выполнения необходимых консолидационных 

корректировок. 

6. Формирование консолидированного отчета о совокупном доходе с 

учетом особенностей выполнения необходимых консолидационных 

корректировок. 

7. Использование информации корпоративной финансовой отчетности 

для принятия управленческих решений. 

8. Способы предупреждения мошенничества с корпоративной 

отчетностью 

9. Форенестический учет и отчетность, направления их развития 

10. Расширенный язык корпоративной отчетности (XBRL) как 

инструмент формирования качественной отчетности. 
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Особенности 

формирования 

нефинансовой 

корпоративной 

отчетности 

1. Исторические предпосылки формирования современных подходов к 

корпоративной нефинансовой отчетности. 

2. Использование методик управленческого учета в процессе 

составления корпоративной отчетности. 

3. Эволюция подходов к формированию  интегрированной отчетности 

4. Полезность информации корпоративной нефинансовой отчетности 

для основных групп пользователей. 

5. Современные концепции и методики формирования корпоративной 

нефинансовой отчетности. 

6. Понятие, дефиниции и состав корпоративной нефинансовой 

отчетности. 

7. Корпоративная нефинансовая отчетность как результат эволюции 

отчетной и информации компании. 

8. Использование информации корпоративной нефинансовой 

отчетности для принятия управленческих решений. 

9. Модели раскрытия информации в корпоративной нефинансовой 

отчетности. 

10. Различия в подходах к формированию нефинансовой корпоративной 

отчетности в зависимости от модели корпоративного управления 

                         

Вопросы для устного/письменного опроса  

Раздел дисциплины Вопросы 

Особенности 

формирования 

финансовой 

корпоративной 

отчетности 

1. Правила и требования, предъявляемые к корпоративной финансовой 

отчетности организаций. 

2. Сравнительная характеристика и взаимосвязь уровней отчетности 

корпорации.  

3. Корпоративная учетная политика. 

4. Использование системы сбалансированных показателей для 

формирования корпоративной отчетности. 

5. Ключевые финансовые индикаторы. Ключевые показатели 

эффективности и их оценка 

6. Порядок формирования консолидированного отчета о финансовом 

положении 

7. Порядок формирования консолидированного отчета о совокупном 

доходе 

8. Порядок формирования консолидированного отчета о движении 

денежных средств 

9. Порядок формирования консолидированного отчета об изменениях 

капитала 

10. Порядок формирования примечаний к консолидированной 

финансовой отчетности 

Особенности 

формирования 

нефинансовой 

корпоративной 

отчетности 

1. Правила и требования, предъявляемые к корпоративной 

нефинансовой отчетности организаций. 

2. Новая глобальная модель корпоративной отчетности 

3. Использование креативных методов при формировании 

корпоративной нефинансовой отчетности.  

4. Прозрачность корпоративной нефинансовой отчетности 

5. Концепция корпоративной отчетности о стоимости компании 

6. Отличительные особенности интегрированной отчетности 

7. Эволюция моделей корпоративного управления и ее влияние на 

формирование нефинансовой корпоравтиной отчетности 

8. Интегрированная отчетность: сущность и значение 
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9. Методика сбора и систематизации информации для формирования 

интегрированной отчетности 

10. Интегрированная отчетность: методика формирования и 

представления 

                         

Задания для тестирования по дисциплине для оценки сформированности компетенций (min 

20, max 50 + ссылку на ЭИОС с тестами)  
укажите задания  

                         

Практические задачи (min 20, max 50 + ссылку на ЭИОС с электронным изданием, если 

имеется)  

Раздел дисциплины Задачи 

Особенности 

формирования 

финансовой 

корпоративной 

отчетности 

1. Компания М 31 декабря 2022 года приобрела 100% акций компании Д 

за $5,000,000. На дату приобретения нераспределенная прибыль Д 

составляла $3,500,000. Справедливая стоимость активов Д на дату 

приобретения соответствовала их балансовой стоимости. На 31.12.2013 

г. обесценение гудвила составило $100,000.  

Балансовые показатели компаний на 31.12.2023 г., тыс. $: 

показатель М Д 

Инвестиция в Д 5 000 - 

Прочие чистые активы 10 000 5 000 

Акционерный капитал 9 000 1 000 

Нераспределенная прибыль 6 000 4 000 

Задание. Необходимо составить консолидированный отчёт о 

финансовом положении группы на 31.12.2023 г. 

 

2. 31 декабря 2022 года материнская компания М приобрела 80% 

обыкновенных акций компании Д за $10,000,000. Нераспределенная 

прибыль компании Д на эту дату составляла $2,000,000.  

Справедливая стоимость остальных чистых активов компании Д на дату 

приобретения была приблизительно равна их балансовой стоимости. 

Тест на обесценение гудвила, произведенный 31 декабря 2023 г. 

показал, что его необходимо обесценить на $200,000.  

 

Данные о справедливой стоимости компании Д на дату приобретения, 

тыс. $: 

Актив Балансовая 

стоимость 

Справедливая 

стоимость 

Справка 

Здание 3 000 7 000 Срок службы на дату 

приобретения 4 года 

Земля 5 000 4 500  

Обобщенные отчеты о финансовом положении на 31 декабря 2023 г., 

тыс. $: 

Актив М Д 

Инвестиция в Д 10 000 - 

Прочие чистые активы 20 000 15 000 

Акционерный капитал 14 000 6 000 

Нераспределенная прибыль 16 000 9 000 

Задание. Приготовить консолидированный отчет о финансовом 

положении группы на 31 декабря 2023 года, если:  

1) неконтролирующая доля участия на дату приобретения учитывается 

пропорционально справедливой стоимости чистых активов;  
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2) неконтролирующая доля участия на дату приобретения учитывается по 

справедливой стоимости и равна 2,600 

 

3. Компания М является материнской по отношению к компании Д. В 

конце отчетного периода Д перечислила М $200, но эти деньги не были 

зачислены на расчетный счет М на отчетную дату. Дебиторская 

задолженность компании М на отчетную дату включала $600 к 

получению от Д. Кредиторская задолженность компании Д включала 

$400 в отношении компании М.  

Задание. Исключите внутригрупповые остатки. 

 

4. Материнская компания продала дочерней компании товары на $10,000. 

Себестоимость проданных товаров для М составляла $6,000. На 

отчетную дату на складе дочерней компании оставалась часть этих 

товаров на сумму $2,000 по цене приобретения у материнской компании.  

Задание. Рассчитать нереализованную прибыль группы. 

 

5. Компания М принадлежит 75% акционерного капитала компании Д за 

$40,000. На дату объединения бизнеса нераспределенная прибыль Д 

составляла $15,000. Компания М учитывает неконтролирующую долю 

участия на дату приобретения пропорционально справедливой стоимости 

чистых активов. В течение отчетного года М продала Д товары на сумму 

$10,000 и получила по данной сделке прибыль $3,000. На отчетную дату 

на складе Д оставалось 20% товаров, полученных по данной сделке от М. 

Обобщенные отчеты о финансовом положении на отчетную дату, тыс. $: 

Актив М Д 

Инвестиция в Д 40 000 - 

Прочие чистые активы 140 000 70 000 

Акционерный капитал 100 000 20 000 

Нераспределенная прибыль 80 000 50 000 

Задание. Подготовить консолидированный отчет о финансовом 

положении. 

 

6. Пример 6. Компания М принадлежит 75% акционерного капитала 

компании Д за $40,000. На дату объединения бизнеса нераспределенная 

прибыль Д составляла $15,000. Компания М учитывает 

неконтролирующую долю на дату приобретения пропорционально 

справедливой стоимости чистых активов. В течение отчетного года Д 

продала М товары на сумму $10,000 и получила по данной сделке 

прибыль $3,000. На отчетную дату на складе М оставалось 20% товаров, 

полученных по данной сделке от Д. Обобщенные отчеты о финансовом 

положении на отчетную дату, тыс. $: 

Актив М Д 

Инвестиция в Д 40 000 - 

Прочие чистые активы 140 000 70 000 

Акционерный капитал 100 000 20 000 

Нераспределенная прибыль 80 000 50 000 

Задание. Подготовить консолидированный отчет о финансовом 

положении 

 

7. Компании М принадлежит 80% акций компании Н. На 31 декабря 2023 

года имеются следующие данные о показателях отчетов о прибылях и 

убытках, тыс. $: 
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показатель М Н 

Выручка 200 000 120 000 

Себестоимость продаж (130 000) (90 000) 

Валовая прибыль 70 000 30 000 

В течение отчетного года компания М продала Н товары на $40,000. Из 

этих товаров на конец года на складе Н находились запасы на сумму 

$10,000. Нереализованная прибыль по этим товарам составляет $1,000. 

Задание. Подготовить консолидированный отчет о прибылях и убытках. 

 

8. Компании М принадлежит 80% акций компании Н. На 31 декабря 2023 

года имеются следующие данные о показателях отчетов о прибылях и 

убытках, тыс. $: 

показатель М Н 

Выручка 200 000 120 000 

Себестоимость продаж (130 000) (90 000) 

Валовая прибыль 70 000 30 000 

В течение отчетного года компания Н продала М товары на $40,000. Из 

этих товаров на конец года на складе М находились запасы на сумму 

$10,000. Нереализованная прибыль по этим товарам составляет $1,000. 

Задание. Подготовить консолидированный отчет о прибылях и убытках 

 

9. Компания М 31 мая 2023 года приобрела 80% компании Д. В отчетах о 

прибылях и убытках за год, закончившийся 31 декабря 2023 года, 

компании представили следующую информацию, тыс. $: 

показатель М Д 

Выручка 150 000 60 000 

Себестоимость продаж (90 000) (48 000) 

Валовая прибыль 60 000 12 000 

В июле 2023 года М продала Д товары за $20,000, которые на конец года 

были полностью реализованы.  

Задание. Следует провести корректировки для целей консолидации 

отчетности. 

 

10. Компания М приобрела 60% акций компании Н за $2,500. На дату 

приобретения (01.01.2022) нераспределенная прибыль Н составляла 

$500. Гудвил, возникший при приобретении, обесценивается на $50 в год.  

На 31.12.2023 имелась следующая информация, тыс. $: 

 

Актив М Н 

Инвестиция в Н 2 500 - 

Прочие чистые активы 40 000 8 000 

Акционерный капитал 25 000 3 000 

Нераспределенная прибыль 17 500 5 000 

 

Отчет о прибылях и убыьках за 2023 г., тыс. $: 

показатель М Н 

Прибыль до налогообложения 10 000 5 000 

Налог (3 000) (1 500) 

Прибыль после налогообложения 7 000 3 500 

Нераспределенная прибыль 

- на 01.01.2023 

- на 31.12.2023 

 

10 500 

17 500 

 

1 500 

5 000 
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Задание. Необходимо составить консолидированную отчетность на 

31.12.2023 

 

11. 31 декабря 2023 года компания Килиманджаро приобрела 70% акций 

компании Кения за $100 млн. Килиманджаро оценивает 

неконтролирующую долю участия в копании Кения по справедливой 

стоимости. Справедливая стоимость неконтролирующей доли участия на 

дату приобретения составляла $40 млн. 30 сентября 2024 года компания 

Килиманджаро продала все имеющиеся у нее акции компании Кения за 

$120 млн. На 30 сентября 2024 года гудвил, возникший при приобретении 

компании Кения, обесценился на 25%. Индивидуальные отчеты о 

прибылях и убытках и отчеты об изменении капитала компаний 

Килиманджаро и Кения за год, закончившийся 31 декабря 2024 года, 

представлены ниже, млн. $: 

показатель Килиманджаро Кения 

Выручка 561 450 

Себестоимость продаж (450) (400) 

Прибыль до налогообложения 111 50 

Налог на прибыль (40) (14) 

Прибыль за период 71 36 

 

Отчеты об изменении капитала за год, закончившийся 31 декабря 20245 

года, млн. $: 

показатель Килиманджаро Кения 

Капитал на 01.01.2024 г. 100 110 

Прибыль за период 71 36 

Капитал на 31.12.2024 г. 171 146 

Задание: Подготовьте консолидированный отчет о прибылях и убытках 

компании Килиманджаро за год, закончившейся 31 декабря 2024 года. 

 

12. Каким обобщающим термином, используемым в нормативном 

регулировании бухгалтерского учета и отчетности, определяется все 

множество лиц, заинтересованных в получении информации о 

деятельности организации? 

а) Потребители  

б) Пользователи  

в) Инвесторы  

г) Учредители  

 

 

13. Какие основные интересы преследуют инвесторы в информации, 

формирующейся в бухгалтерском учете?  

а) Заинтересованы в информации, позволяющей определить, будут ли 

своевременно погашены займы и выплачены соответствующие проценты 

б) Заинтересованы в информации о рискованности и доходности, 

предполагаемых или осуществляемых инвестиций, о способности 

организации выплачивать дивиденды  

в) Заинтересованы в информации о продолжении деятельности 

организации  

г) Верного ответа нет 
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14. Назовите основные тенденции развития бухгалтерского учета в 

условиях постиндустриальной экономики в области научной 

деятельности:  

а) применение подходов комплексного анализа в бухгалтерских научных 

исследованиях;  

б) применение интегрированного анализа в бухгалтерских научных 

исследованиях;  

в) применение междисциплинарного и трансдисциплинарного подходов 

в бухгалтерских научных исследованиях. 

 

15. Указать положительные черты применения международных 

стандартов учета по сравнению с национальными стандартами учета:  

а) Четкая экономическая логика  

б) Обобщение современной мировой практики в области учета  

в) Простота восприятия для пользователей финансовой информации во 

всем мире  

г) Все вышеперечисленное 

 

16. В интегрированной системе учета существуют операции, 

отражаемые: а) Только в управленческом учете  

б) Только в финансовом учете  

в) Одновременно в финансовом и управленческом учете  

в) Нет верного варианта ответа. 

Особенности 

формирования 

нефинансовой 

корпоративной 

отчетности 

1. Проанализируйте имеющиеся в сети интернет информацию и 

составьте рейтинг стран лидеров по количеству компаний, которые 

составляют публичную нефинансовую отчетность. Проанализируйте и 

дайте объяснение сложившейся ситуации. 

А.______________________________ 

Б.______________________________ 

В.______________________________ 

Г.______________________________ 

Д._______________________________  

Выводы: 

 

2. Обозначьте основные этапы реализации распоряжения правительства 

о Концепции развития публичной нефинансовой отчетности на 

практике. Обозначьте фактически реализованные действия, сопоставьте 

и сформулируйте выводы. Заполните ниже приведенную таблицу. 

Этапы 

Действия, запланированные 

распоряжением правительством 

от 5 мая 2017 г. N 876-р 

Результаты 

   

   

 

3. Охарактеризуйте и раскройте содержание основных предпосылок 

необходимости составления компаниями интегрированной отчетности 

Предпослыки Содержание и краткое описание 

Глобализация  

Развитие экономических теорий  

Появление институциональных 

интересов 

 

Мировой финансово-

экономический кризис 
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Разрозненность информации  

 

4. Переход организаций к интегрированной отчетности может создать как 

значительные преимущества. В таблицах приведены преимущества 

составления организацией интегрированной отчетности, обоснуйте их 

Преимущества внедрения системы интегрированной отчетности 

Укрепление отношений с инвесторами и другими 

заинтересованными сторонами 

 

Операционный контроль и управление финансовыми 

рисками 

 

Повышение прозрачности и достоверности 

раскрываемой информации 

 

Повышение имиджа организации  

Повышение конкурентоспособности организации  

Действия направление на защиту окружающей среды  

Новизна предоставленной информации  

 

5. Переход организаций к интегрированной отчетности может создать 

также определенные трудности. В таблицах приведены недостатки 

составления организацией интегрированной отчетности, обоснуйте их 

Недостатки внедрения системы интегрированной отчетности 

Временные и денежные затраты на подготовку 

интегрированной отчетности 

 

Международный Стандарт не является обязательным, а 

носит рекомендательный характер 

 

Разработка метрических систем и методик оценки 

нефинансовых показателей 

 

Отсутствие необходимого опыта и знаний в подготовке 

и составлении интегрированной отчетности 

 

 

6. Международным советом по интегрированной отчетности выделено 

восемь различий между отчетностью, составленной по МСФО и 

интегрированной отчетностью, охарактеризуйте их в таблице. 

Критерий  Отчетность, составленная 

по МСФО 

Интегрированн

ая отчетность 

Надежность    

Контроль за 

ресурсами  

  

Структура    

Сфокусированность    

Временные рамки    

Способность к 

адаптации  

  

Стиль изложения    

Технологии   

 

7. Согласно Международному совету по интегрированной отчетности в 

основе подготовки и составления интегрированной отчетности лежат 

шесть основополагающих принципов, охарактеризуйте их в таблице.  

Основополагающие принципы 
Содержание 

принципа 

Стратегический фокус и ориентация на будущее  

Связность информации  
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Реагирование и вовлечение стейкхолдеров  

Существенность и краткость  

Достоверность  

Сравнимость и постоянство  

 

8. Сформируйте информацию о человеческом и социальном капиталах, 

рассматривая его как элемент интегрированной отчетности в составе 

пояснений к годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности 

сельскохозяйственных организации. 

Капитал 

Форма 

финансовой 

отчетности 

организации 

Формируемая информация 

в составе интегрированной 

отчетности 

Человеческий капитал    

Социальный капитал   

 

9. Раскрыть содержание основных разделов Международного стандарта 

интегрированной отчетности, которые описывают важнейшие 

нефинансовые показатели для понимания общего плана развития 

компании. 

Раздел 
Элементы содержания 

интегрированного отчета 

Обзор организации и контекст 

деятельности 

 

Управленческая структура организации  

Возможности и риски  

Стратегия и планы по распределению 

ресурсов 

 

Бизнес-модель  

Результаты деятельности  

Будущие перспективы  

 

10. Представьте в таблице сравнительную характеристику 

бухгалтерской (финансовой) и интегрированной отчетности 

Характеристика  Бухгалтерская 

(финансовая) 

отчетность 

Интегрированная 

отчетность 

Цель    

Пользователи    

Ведущие принципы    

Регулирование    

Характеристика    

Структурные элементы    

Капитал    

Взаимосвязь информации    

Состав информации    

Фокус    

Возможность прогноза    

Временные рамки    

Прозрачность    

Адаптивность    

Кратность   
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11. Впервые в мире интегрированные отчеты начали появляться:  

а) в середине 2000-х гг.;  

б) в середине 1990-х гг.;  

в) в середине 1970-х гг.  

 

12. В какой стране был создан Комитет по Интегрированной отчетности 

(IRC):  

а) США; 

б) ЮАР;  

в) Китай;  

г) Германия.  

 

13. Международный совет по интегрированной отчетности (МСИО) – 

это:  

а) глобальная коалиция регулирующих органов, инвесторов, компаний, 

разработчиков стандартов, бухгалтеров и бухгалтерских фирм;  

б) крупнейшее некоммерческое профессиональное объединение 

бухгалтеров и аудиторов, основной задачей которого является создание 

условий для профессионального развития бухгалтеров и аудиторов, 

представление и защита интересов профессионального сообщества на 

национальном и международном уровне;  

в) набор документов (стандартов и интерпретаций), регламентирующих 

правила составления финансовой отчётности, необходимой внешним 

пользователям для принятия ими экономических решений в отношении 

предприятия.  

 

14. Целью Международного стандарта интегрированной отчетности 

является –  

а) сократить различия и выбор трактовки в предоставлении финансовой 

отчётности, улучшить качество и сопоставимость информации, 

унификация стандартов;  

б) установление ведущих принципов и элементов содержания, 

регулирующих общее содержание интегрированного отчета, а также 

определение фундаментальных концепций, лежащих в их основе.  

в) является установление стандартов и предоставление руководства в 

отношении цели и общих принципов, регулирующих аудит финансовой 

отчетности. 

 

15. Следующая трактовка «Интегрированный отчет должен включать 

анализ стратегии организации и объяснение того, как эта стратегия 

соотносится со способностью организации создавать стоимость в 

краткосрочном, среднесрочном и долгосрочном периодах, а также с 

использованием ею капиталов и воздействием на них» соответствует 

принципу:  

а) взаимодействия с заинтересованными сторонами;  

б) существенности;  

в) стратегического фокуса и ориентации на будущее;  

г) достоверности и полноты.  

 

 

16. Следующая трактовка «Интегрированный отчет должен раскрывать 

информацию по вопросам, оказывающим существенное влияние на 
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оценку способности организации создавать стоимость в краткосрочном, 

среднесрочном и долгосрочном периоде» соответствует принципу:  

а) взаимодействия с заинтересованными сторонами;  

б) существенности;  

в) стратегического фокуса и ориентации на будущее;  

г) достоверности и полноты.  

 

17. Следующая трактовка «Интегрированный отчет должен содержать 

анализ характера и качества отношений организации с основными 

заинтересованными сторонами, в том числе того, как и в какой степени 

организация понимает и учитывает их закономерные и обоснованные 

потребности и интересы» соответствует принципу:  

а) взаимодействия с заинтересованными сторонами;  

б) существенности;  

в) стратегического фокуса и ориентации на будущее; 

г) достоверности и полноты. 

                         

 

                         

6.5. Оценочные материалы для промежуточной аттестации  
                         

Фонд вопросов для проведения промежуточного контроля в форме зачета  

Раздел дисциплины Вопросы 

Особенности 

формирования 

финансовой 

корпоративной 

отчетности 

1. Охарактеризуйте состав корпоративной финансовой отчетности. Кто 

и в какие сроки ее формирует? 

2. Какова методика сбора, систематизации и обработки информации для 

корпоративной финансовой отчетности? 

3. Охарактеризуйте подробно технику консолидации отчета о 

финансовом положении корпорации. 

4. Охарактеризуйте подробно технику консолидации отчета о 

совокупном доходе корпорации. 

5. Охарактеризуйте подробно технику консолидации отчета об 

изменении капитала корпорации. 

6. Охарактеризуйте подробно технику консолидации отчета о движении 

денежных средств корпорации. 

7. Охарактеризуйте подробно технику формирования примечаний к 

корпоративной финансовой отчетности 

8. Как потребности стейкхолдеров влияют на содержание 

корпоративной финансовой отчетности?  

9. Назовите основополагающие концепции корпоративной финансовой 

отчетности.  

10. Назовите основные блоки корпоравтиной финансовой информации, 

охарактеризуйте их. 

Особенности 

формирования 

нефинансовой 

корпоративной 

отчетности 

1. Охарактеризуйте состав корпоративной нефинансовой отчетности. 

Кто и в какие сроки ее формирует? 

2. Какова методика сбора, систематизации и обработки информации для 

корпоративной нефинансовой отчетности? 

3. Как потребности стейкхолдеров влияют на содержание 

корпоративной нефинансовой отчетности? 

4. Приведите примеры составления корпоративной нефинансовой 

отчетности российскими и иностранными компаниями 

5.Обозначьте основные задачи, определяемые концепцией развития 

корпоративной нефинансовой отчетности.  
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6. Обоснуйте необходимость развития корпоративной нефинансовой 

отчетности.  

7. Каково назначение корпоративной нефинансовой отчетности.  

8. Раскройте содержание корпоративной нефинансовой отчетности. 

9. Назовите способы обеспечения контроля и оценки качества 

корпоративной нефинансовой отчетности.  

10. Определите основные этапы развития корпоративной нефинансовой 

отчетности. 

                         

6.6. Шкалы и критерии оценивания по формам текущего контроля и промежуточной 

аттестации  

Шкала и критерии оценивания  

Оценка Критерии оценивания для мероприятий контроля с применением 

2-х балльной системы 

«зачтено» УК-6, ПК-1, ПК-2 

«не зачтено» Результаты обучения не сформированы на пороговом уровне 

 


