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Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения,
обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения образовательной программы.

1. Место дисциплины в структуре ОП

Дисциплина Трудовое право входит в часть, формируемая участниками образовательных
отношений блока Б1.Дисциплины (модули)

Предшествующие дисциплины по связям компетенций: Основы права, Гражданское право
Последующие дисциплины по связям компетенций: Уголовное право и процесс,

Гражданский процесс, Следственные и оперативно-розыскные действия, Криминалистика,
Актуальные проблемы обеспечения экономической безопасности, Финансовая безопасность

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение
планируемых результатов обучения по программе

Изучение дисциплины Трудовое право в образовательной программе направлено на
формирование у обучающихся следующих компетенций:

Универсальные компетенции (УК):
УК-11 - Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма,
коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности
Планируемые
результаты
обучения по
программе

Планируемые результаты обучения по дисциплине

УК-11 УК-11.1: Знать: УК-11.2: Уметь: УК-11.3: Владеть (иметь
навыки):

признаки
коррупционного
поведения и нормы
антикоррупционного
законодательства

выявлять признаки
коррупционного
поведения

навыками нетерпимого
отношения к
коррупционному поведению

Профессиональные компетенции (ПК):
ПК-7 - Способность реализовывать мероприятия по получению юридически значимой
информации, проверять, анализировать, оценивать и использовать в интересах выявления рисков
и угроз экономической безопасности, предупреждения, пресечения, раскрытия и расследования
преступлений и иных правонарушений в сфере экономики
Планируемые
результаты
обучения по
программе

Планируемые результаты обучения по дисциплине

ПК-7 ПК-7.1: Знать: ПК-7.2: Уметь: ПК-7.3: Владеть (иметь
навыки):

правовой режим,
определяющий
основные
экономические и
социально-
экономические
показатели,
характеризующие
деятельность
хозяйствующих
субъектов

применять типовые
методики, действующую
нормативно-правовую
базу для определения
экономических
показателей,
характеризующих
деятельность
хозяйствующих субъектов

приемами выбора типовой
методики расчета основных
экономических и
социально-экономических
показателей,
характеризующих
деятельность
хозяйствующих субъектов в
интересах выявления рисков
и угроз экономической
безопасности,
предупреждения,
пресечения, раскрытия и



расследования преступлений
и иных правонарушений в
сфере экономики

3. Объем и виды учебной работы
Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы по дисциплине:
Очная форма обучения

Виды учебной работы Всего час/ з.е.
Сем 5

Контактная работа, в том числе: 36.15/1
Занятия лекционного типа 18/0.5
Занятия семинарского типа 18/0.5
Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.15/0
Самостоятельная работа: 53.85/1.5
Промежуточная аттестация 18/0.5
Вид промежуточной аттестации:
Зачет Зач
Общая трудоемкость (объем части образовательной
программы): Часы
Зачетные единицы

108
3

очно-заочная форма

Виды учебной работы Всего час/ з.е.
Сем 5

Контактная работа, в том числе: 4.15/0.12
Занятия лекционного типа 2/0.06
Занятия семинарского типа 2/0.06
Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.15/0
Самостоятельная работа: 85.85/2.38
Промежуточная аттестация 18/0.5
Вид промежуточной аттестации:
Зачет Зач
Общая трудоемкость (объем части образовательной
программы): Часы
Зачетные единицы

108
3


