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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
 

Вид практики – производственная . 

Способ проведения практики – стационарная, выездная. 

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения  данного вида  практики. 

Тип практики: технологическая (проектно-технологическая) практика. 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосредствен-

ного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной деятель-

ностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей программой. 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, обеспе-

чивающие достижение планируемых результатов обучения по про-

грамме  
Универсальные компетенции (УК): 

УК-3- Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в ко-

манде 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-3 
УК-3.1  УК-3.2  

УК-3.3  

 

 

методики формирова-

ния команд; методы эф-

фективного руководства 

коллективами 

разрабатывать команд-

ную стратегию; орга-

низовывать работу 

коллективов; управ-

лять коллективом; раз-

рабатывать мероприя-

тия по личностному, 

образовательному и 

профессиональному 

росту 

методами организации и 

управления коллективом, 

планированием его дей-

ствий; навыками успеш-

ного взаимодействия в раз-

личных сферах жизнедея-

тельности 

 

УК-4 - Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на гос-

ударственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-4 
УК-4.1  УК-4.2  

УК-4.3  

 

 особенности дело-

вой устной и пись-

менной коммуни-

кации на русском и 

иностранном (ых) 

языке (ах) 

принять различные ме-

тоды деловых комму-

никаций на русском и 

иностранном (ых) 

языке (ах) как в устной 

и письменной форме 

навыками деловых комму-

никаций у устной и пись-

менной форме на русском 

и иностранном (ых) языке 

(ах) 

 

Профессиональные компетенции (ПК): 



3 

 

ПК-1- способен выявлять бизнес-проблемы, выяснять потребности заинтересованных сторон, 

обосновывать решения и обеспечивать проведение изменений в организации 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-1 
ПК-1.1  ПК-1.2  

ПК-1.3  

 

 теорию систем, методы 

сбора, анализа, система-

тизации, хранения и 

поддержания в актуаль-

ном состоянии инфор-

мации бизнес-анализа, 

методы оценки эффек-

тивности решений, ин-

формационные техноло-

гии, применяемые в ор-

ганизации, инстру-

менты моделирования, 

теорию межличностных 

и групповых коммуни-

каций в деловом взаи-

модействии, теорию 

конфликтов 

выявлять, регистриро-

вать, анализировать и 

классифицировать 

риски и разрабатывать 

комплекс мероприятий 

по их минимизации; 

Анализировать внут-

ренние (внешние) фак-

торы и условия, влияю-

щие на деятельность 

организации; Прово-

дить оценку эффектив-

ности решения с точки 

зрения выбранных кри-

териев; Оценивать биз-

нес-возможность реа-

лизации решения с 

точки зрения выбран-

ных целевых показате-

лей; Использовать тех-

ники эффективных 

коммуникаций 

навыками анализа реше-

ний с точки зрения дости-

жения целевых показате-

лей решений; навыками 

оценки ресурсов, необхо-

димых для реализации ре-

шений; навыками по 

оформлению результатов 

бизнес-анализа в соответ-

ствии с выбранными под-

ходами. 

 

 

ПК-2- Анализ, регламентирование, проектирование, внедрение и контроль процессов организа-

ции 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-2 
ПК-2.1  ПК-2.2  

ПК-3.3  

 

 теорию процессного 

управления, нотации 

моделирования процес-

сов, требования к разра-

ботке регламентов про-

цессов, показатели и 

метрики процессов, ме-

тоды оценки эффектив-

ности процессов, специ-

ализированное про-

граммное обеспечение 

для проектирования 

процессов 

определять границы 

процесса, анализиро-

вать состав и последо-

вательность операций 

процесса, разрабаты-

вать регламенты про-

цессов, структуриро-

вать требования к мо-

дели кросс-функцио-

нальных процессов, 

выявлять отклонения и 

потенциал для повы-

шения эффективности  

навыками систематизации 

собранной информации о 

процессе; навыками проек-

тирования процессов орга-

низации, с помощью спе-

циализированного про-

граммного обеспечения; 

навыками оформления ре-

зультатов проделанной ра-

боты 
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и усовершенствования 

кросс-функциональ-

ных процессов 

 

ПК-3- Способен решать предпринимательские задачи разработки и выполнения бизнес -проек-

тов на национальном или локальном российском рынке 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-3 
ПК-3.1  ПК-3.2  

ПК-3.3  

 

 нормы российского за-

конодательства в обла-

сти проведения юриди-

ческими лицами старта-

пов новых бизнес-про-

ектов; Практику обеспе-

чения развития и повы-

шения конкурентоспо-

собности бизнес-проек-

тов; Систему мер и 

практику государствен-

ной и негосударствен-

ной поддержки старта-

пов новых бизнес-про-

ектов с регистрацией 

юридических лиц в РФ 

разрабатывать бизнес-

идеи новых бизнес-

проектов; Организо-

вать реализацию новых 

бизнес-проектов, обес-

печивать, доступ к ре-

сурсам и инвестициям, 

необходимым для про-

ведения стартапов но-

вых бизнес-проектов; 

Поддерживать личную 

предпринимательскую 

компетентность и осу-

ществлять в текущем 

режиме самоорганиза-

цию, самомотивацию, 

самоконтроль 

навыками применения соб-

ственного трудового ре-

сурса и его поддержание на 

конкурентоспособном 

уровне в ходе выполнения 

бизнес-проектов; навы-

ками разработки новых 

бизнес-проектов в малом / 

среднем предприниматель-

стве; навыками текущего 

ведения предприниматель-

ской деятельности по вы-

полнению бизнес-проектов  

 

 

 

3. Указание места практики в структуре образовательной программы. 
 

Производственная: технологическая (проектно-технологическая) практика относится к  

блоку «Б2.В» формируемой участниками образовательных отношений и представляет собой 

форму практической подготовки, непосредственно ориентированную на будущую деятельность 

обучающихся. 

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительно-

сти в неделях либо в академических или астрономических часах. 
 

Семестр Продолжительность 

(нед.) 

ЗЕТ Часов,  в том числе часов контакт-

ной работы  

 
Формы контроля 

6 2 6 216/4 Зачет с оценкой 

 


