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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
 

Вид практики – учебная практика. 

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения  данного вида  практики. 

Тип учебной практики: ознакомительная практика. 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосредствен-

ного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной деятель-

ностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей программой.  

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении прак-

тики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образова-

тельной программы 
 

УК-1; УК-2; УК-4; УК-6; УК-10; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4 

Планиру-

емые резуль-

таты обуче-

ния по про-

грамме 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики  

Знать Уметь 
Владеть  

(иметь навыки) 

Универсальные компетенции 

УК-1 Спосо-

бен осу-

ществлять 

поиск, кри-

тический 

анализ и 

синтез ин-

формации, 

применять 

системный 

подход для 

решения по-

ставленных 

задач 

 

Основные источники 

информации, принципы 

ее сбора, обобщения и  

анализа, методику  си-

стемного подхода для ре-

шения профессиональных 

задач 

 

 

На основе источников 

информации осуществ-

лять  

ее синтез и критиче-

ский анализ, применять 

системный подход 

для решения профес-

сиональных   задач 

Навыками поиска  

основных источни-

ков информации  

для осуществле-

ния критического 

анализа и синтеза по-

лученных данных,  

методикой си-

стемного подхода для 

решения профессио-

нальных задач 

УК-2 

Способен 

определять 

круг задач в 

рамках по-

ставленной 

цели и выби-

рать опти-

мальные 

способы их 

решения, ис-

ходя из дей-

ствующих 

правовых 

норм, имею-

Круг задач в рамках по-

ставленной цели,  

оптимальные способы  

их решения, исходя  

из действующих право-

вых норм,  

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

 

Выявлять круг задач в 

рамках поставленной 

цели,  

определять наиболее ра-

циональные способы их  

решения, исходя из дей-

ствующих правовых 

норм,  

имеющихся ресурсов и 

ограничений. 

 

Навыками выявле-

ния круга задач в 

рамках  

поставленной цели, 

определения наибо-

лее рациональных  

способов их реше-

ния, исходя из дей-

ствующих правовых 

норм,  

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений. 

 



щихся ресур-

сов и ограни-

чений 

УК-4 Спосо-

бен осу-

ществлять 

деловую 

коммуника-

цию в уст-

ной и пись-

менной 

формах на 

государ-

ственном 

языке Рос-

сийской Фе-

дерации и 

иностран-

ном(ых) 

языке(ах) 

 

Теоретические основы де-

ловой коммуникации  

в устной и письменной фор-

мах на государственном 

 языке Российской Федера-

ции и иностранном (ых) 

языках 

 

Строить деловую коммуни-

кацию в устной и  

письменной формах на гос-

ударственном языке  

Российской Федерации и 

иностранном (ых) языках 

 

 

Навыками построения  

деловой коммуника-

ции в устной и пись-

менной формах на гос-

ударственном языке 

Российской Федерации 

и иностранном  языке 

(ах) 

 

УК-6  

Способен 

управлять 

своим време-

нем, выстра-

ивать и реа-

лизовывать 

траекторию 

саморазви-

тия на ос-

нове принци-

пов образо-

вания в тече-

ние всей 

жизни 

Основы управления 

своим временем, выстраи-

вания  

и реализации траекто-

рии саморазвития на ос-

нове  

принципов образова-

ния в течение всей жизни 

Управлять своим временем, 

выстраивать и  

реализовывать траекторию 

саморазвития на  

основе принципов образо-

вания в течение всей жизни 

 

Навыками управления 

временем для построе-

ния  

и реализации траекто-

рии саморазвития на 

основе  

принципов образова-

ния в течение всей 

жизни 

 

УК-10 

Способен 

принимать 

обоснован-

ные эконо-

мические ре-

шения в раз-

личных об-

ластях жиз-

недеятельно-

сти 
 

 

 

Теоретические основы при-

нятия обоснованных эконо-

мических решений в раз-

личных областях жизнедея-

тельности 

Анализировать и при-

нимать обоснованные 

экономические решения в 

различных областях жиз-

недеятельности  

 

Навыками приня-

тия обоснованных 

экономических реше-

ний в различных об-

ластях жизнедеятель-

ности 

 

Общепрофессиональные компетенции 



ОПК-1  

Способен 

применять 

знания (на 

промежуточ-

ном уровне) 

экономиче-

ской теории 

при решении 

прикладных 

задач 
 

 

Основы экономиче-

ской теории  для решения 

прикладных задач в обла-

сти финансово-кредит-

ных отношений 

Применять знания  

экономической теории  

для решения прикладных 

задач в области финан-

сово-кредитных отноше-

ний 

Методами экономи-

ческого анализа в  

решении приклад-

ных задач в области 

финансово-кредит-

ных отношений 

 

ОПК-2  

Способен 

осуществ-

лять сбор, 

обработку и 

статистиче-

ский анализ 

данных, не-

обходимых 

для решения 

поставлен-

ных эконо-

мических за-

дач 

Основы экономиче-

ской теории  для решения 

прикладных задач в обла-

сти финансово-кредит-

ных отношений 

Применять знания  

экономической теории  

для решения прикладных 

задач в области финан-

сово-кредитных отноше-

ний 

Методами экономи-

ческого анализа в  

решении приклад-

ных задач в области 

финансово-кредит-

ных отношений 

ОПК-3  

Способен ана-

лизировать и 

содержа-

тельно объяс-

нять природу 

экономиче-

ских процес-

сов на микро- 

и макро-

уровне 

Закономерности 

функционирования  фи-

нансово-кредитных отно-

шений и методы  обосно-

вания  возможного их раз-

вития в будущем   

Применять методы 

анализа и интерпретации 

закономерностей функци-

онирования  финансово-

кредитных  отношений,  

обоснования  возможного 

их развития в будущем 

Методами  ана-

лиза и интерпретации 

закономерностей 

функционирования  

финансово-кредит-

ных отношений,  

обоснования  воз-

можного их развития 

в будущем 

ОПК-4  

Способен 

предлагать 

экономиче-

ски и финан-

сово обосно-

ванные орга-

низационно-

управленче-

ские реше-

ния в про-

фессиональ-

ной деятель-

ности 

Основные методы при-

нятия управленческих 

решений в деятельности 

финансово-кредитных 

организаций  и способы 

их экономического и 

финансового обоснова-

ния 

 

Предлагать экономи-

чески и финансово обос-

нованные организаци-

онно- управленческие ре-

шения в  финансово-кре-

дитных организациях   

Навыками разра-

ботки  организаци-

онно-управленческих 

решений в финан-

сово-кредитных орга-

низациях и оценки 

финансовых и эконо-

мических послед-

ствий их реализации 

 



3. Указание места практики в структуре образовательной программы. 
 

. Раздел основной образовательной программы бакалавриата Б.2 "Практики" является обяза-

тельным и представляет собой форму практической подготовки, непосредственно ориентирован-

ную на будущую деятельность обучающихся   

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительно-

сти в неделях либо в академических или астрономических часах. 
 

Семестр Продолжительность 

(нед.) 

ЗЕТ Часов,  в том числе часов контакт-

ной работы  

 
Формы контроля 

4 2 3 108 Зачет с оценкой 

 

5. Содержание практики. 
 

№ 
п/п 

Разделы (этапы) практики и виды работы 

Результат обучения при прохож-

дении практики 

1 Подготовительный этап: 

 Прибытие на базу практики, согласование подразделения, в 

котором будет организовано рабочее место. 

 Прохождение инструктажа по технике безопасности. 

  Получение индивидуального здания от руководителя прак-

тики  

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, УК-2.1, УК-

2.2, УК-2.3, УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3, 

УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3, УК-10.1, 

УК-10.2, УК-10.3; ОПК-1.1, ОПК-

1.2, ОПК-1.3, ОПК-2.1, ОПК-2.2, 

ОПК-2.3, ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-

3.3, ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-4.3 

2 Основной этап: 
2.1.Сбор, обработка и анализ фактического материала в соот-

ветствии с индивидуальным  заданием, в том числе озна-

комление со структурой организации, нормативными до-

кументами, определяющими ее статус и функции,  
2.2.Определение основных методов исследования получен-

ных фактических данных; 
2.3.Изучение литературы, основных достижений отечествен-

ной и зарубежной науки в области профессиональной дея-

тельности.   
2.4.Периодический отчет перед руководителем практики о 

ходе выполнения индивидуального задания.  

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, УК-2.1, УК-

2.2, УК-2.3, УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3, 

УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3, УК-10.1, 

УК-10.2, УК-10.3; ОПК-1.1, ОПК-

1.2, ОПК-1.3, ОПК-2.1, ОПК-2.2, 

ОПК-2.3, ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-

3.3, ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-4.3 

3 Заключительный этап: 
1. Синтез собранного фактического материала, подготовка 

аналитического материала в соответствии с индивидуаль-

ным заданием; 
2. Подготовка отчетной документации по итогам практики. 

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, УК-2.1, УК-

2.2, УК-2.3, УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3, 

УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3, УК-10.1, 

УК-10.2, УК-10.3; ОПК-1.1, ОПК-

1.2, ОПК-1.3, ОПК-2.1, ОПК-2.2, 

ОПК-2.3, ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-

3.3, ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-4.3 

 Оценка результатов прохождения практики обучающимися 
(дифференцированный зачет с оценкой) 

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, УК-2.1, УК-

2.2, УК-2.3, УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3, 

УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3, УК-10.1, 

УК-10.2, УК-10.3; ОПК-1.1, ОПК-

1.2, ОПК-1.3, ОПК-2.1, ОПК-2.2, 

ОПК-2.3, ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-

3.3, ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-4.3 

 



Место проведения практики: 

В соответствии с ФГОС ВО, учебным планом подготовки бакалавров по направлению 

«Экономика» ОП «Финансы и учет» учебная практика проводится в СГЭУ. 

Учебно–методическое, научное руководство учебной практикой осуществляется кафед-

рами: кафедрой финансов и кафедрой учета, анализа и экономической безопасности  СГЭУ. За 

организацию практики отвечает руководитель от университета. 

Преподаватели кафедр осуществляют вместе со студентами посещение баз практики – кон-

кретных финансово-кредитных организаций, коммерческих организаций, промышленных пред-

приятий, консалтинговых и аудиторских компаний(далее вместе-базы практики); консультируют 

студентов по конкретным вопросам программы учебной практики, проверяют отчет по прохож-

дению учебной практики студентов, принимают зачет по результатам учебной практики. 

 В ходе учебной практики студент знакомится с организационно – правовыми основами де-

ятельности организаций-баз практики: 

  - изучает устав и нормативные документы по ее функционированию; 

 знакомится со статусом, миссией, структурой и системой управления, структурой функ-

циональных подразделений (отделов, управлений), положениями об их деятельности; 

 знакомится с организационно-правовой формой конкретной организации; 

 изучает функции и задачи структурных подразделений организации, характер распреде-

ления обязанностей между специалистами. 

Конкретное содержание учебной практики непосредственно зависит от вида организации-

базы практики, где она проходит. 

При прохождении учебной практики в органах Федерального Казначейства студенты 

знакомятся со спецификой данного федерального органа исполнительной власти,  осуществляю-

щего в соответствии с законодательством Российской Федерации  функции по обеспечению ис-

полнения федерального бюджета, кассовому обслуживанию исполнения бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации, предварительному и текущему контролю за ведением операций 

со средствами федерального бюджета.  

В ходе практики студенты узнают о задачах казначейства в области эффективного   управ-

ления   финансовыми   ресурсами бюджета,  знакомятся   с   основными   задачами   и функциями 

структурных подразделений казначейства.       

Студенты в ходе практики должны ознакомиться с методами управления движением пото-

ков финансовых ресурсов в процессе контроля со стороны казначейства за исполнением феде-

рального бюджета и бюджетов других уровней бюджетной системы Российской Федерации. 

Для этого проводиться ознакомление студентов со структурой Управления (отделения) Фе-

дерального казначейства, основными задачами и функциями его подразделений. 

При прохождении учебной практики в  инспекциях   Федеральной налоговой службы 

студенты, в первую очередь, знакомятся  с организационной структурой налоговых инспекций и 

основными функциями их отделов, налоговым законодательством. 

В ходе практики студентов знакомят с порядком исчисления, уплаты налогов и сборов, сда-

чей налоговой отчетности для обеспечения налогоплательщиков необходимой  информацией,  

правами и обязанностями налоговых инспекторов как государственных служащих. 

Кроме того, студенты знакомятся с организацией контроля за соблюдением всеми катего-

риями налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, состоящими на учёте в 

инспекции законодательства о налогах и сборах, правильностью исчисления, полнотой и свое-

временностью внесения в соответствующие бюджеты всех видов налогов, сборов.  

При прохождении учебной  практики в учреждениях банковской системы (кредитных 

организациях, в т.ч. в банках), осуществляется ознакомление со статусом и миссией банка, 

структурой и системой управления, структурой функциональных подразделение и служб 

банка, кадровым составом банка. 

Одновременно студенты должны ознакомиться с составом клиентуры и услугами, предо-

ставляемыми банком. 

Во время практики студенты изучают: 

- способы  работы банка по привлечению средств клиентов; 

- организацию  кредитных отношений банка с юридическими и физическими лицами; 



- виды кредитных и депозитных продуктов для различных категорий клиентов;  

- виды  комиссионно-посреднических услуг банка для клиентов; 

- виды  операций банков с ценными бумагами и их ролью в деятельности банка. 

     При прохождении практики в отделениях Социального фонда России студенты зна-

комятся с миссией, назначением и структурным построением данного учреждения как одного из 

наиболее значимых социальных институтов, оказывающих государственные услуги в области 

социального обеспечения граждан РФ. 

При прохождении учебной практики студенты изучают важнейшие функции данного учре-

ждения, касающиеся: 

-  назначения и выплаты страховых пенсий, накопительных, социальных пенсий, пенсий 

государственным служащим; государственных пособий, компенсаций 

-   выдачи государственных сертификатов на материнский капитал и выплаты средств ма-

теринского капитала; 

-   администрирования страховых взносов на обязательное социальное страхование; 

-   формирования, инвестирования и выплаты средств пенсионных накоплений; 

-  ведения системы персонального учета участников системы обязательного пенсионного и 

социального страхования.  

При прохождении практики в страховых организациях студенты знакомятся с назначе-

нием , миссией, организационным построением страховых организаций нашей страны, их функ-

циями и  с важнейшими видами страхования: 

- медицинским, 

- страхованием транспорта, 

- сельскохозяйственным страхованием, 

- страхованием имущества граждан, 

- страхованием гражданской ответственности владельцев автотранспортных средств и др. 

Изучают порядок внесения страховых взносов, выплаты страховых возмещений при 

наступлении страхового случая. 

При прохождении учебной практики в коммерческих организациях студенты, в первую 

очередь, знакомятся  с организационной структурой организаций и основными функциями их 

структурных подразделений, организационно-правовыми документами. 

В ходе практики студентов знакомят с технологическими особенностями деятельности ор-

ганизации и их влиянием на организацию финансовой и учетной систем в организации, положе-

ниями учетной политики, показателями бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

Кроме того, студенты знакомятся с организацией внутреннего контроля в организации, ор-

ганизационными и методическими особенностями проведения инвентаризации в организации. 

ПРОВЕДЕНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ В ФОРМАТЕ КОМПЛЕКСНОЙ ДЕЛОВОЙ 

ИГРЫ (БИЗНЕС-СИМУЛЯЦИИ) 

1. Комплексная деловая игра состоит в решении кейсов по моделированию финансово-хо-

зяйственной деятельности УТФ (Учебно-тренировочной фирмы). Учебно-тренировочная фирма 

соответствует реальной экономико - правовой ситуации в государстве. Проведение учебной 

практики в форме УТФ основано на полной имитации всех этапов создания и развития бизнеса, 

интеграции его в экономическую среду. В учебно-тренировочной фирме происходит совершен-

ствование и закрепление профессиональных и ключевых умений и навыков, которые повышают 

конкурентоспособность будущего специалиста на современном рынке труда. 

Комплексная деловая игра состоит из 4 модулей: кейс по регистрации учебно-тренировоч-

ной фирмы, кейс по работе с контрагентами (заказчиками, поставщиками), кейс по организации 

и ведению производственной деятельности, кейс по ведению бухгалтерского учёта и составле-

нию отчетности. 

Кейс по  регистрации учебно-тренировочной фирмы. 

Модуль предназначен для имитации взаимодействия с институтами: Налоговой инспек-

цией, Банком, Социальным фондом, Фондом поддержки предпринимательства, Торговой пала-

той, Комитетом по имуществу, Нотариусом, Арбитражным судом. Данный модуль обеспечивает 

информационную поддержку и обучение при: 

разработке учредительных документов; 



проведении маркетинговых исследований и разработке бизнес-плана; 

регистрации учебно-тренировочной фирмы в налоговой инспекции; 

заключении договора и открытие счета в Банке; 

получении необходимых оборотных активов в Торговой палате; 

получении субсидий и грантов от Фонд поддержки предпринимательства; 

разработке учётной политики; 

формировании штатного расписания и подборе персонала. 

Кейс по работе с контрагентами (заказчиками, поставщиками): 

Задача модуля – взаимодействие с контрагентами учебно-тренировочной фирмы в ходе ве-

дения деятельности. Модуль обеспечивает: 

формирование договорной документации в соответствии с требованиями гражданского за-

конодательства; 

разработку системы взаимодействия с заказчиками и поставщиками: заключение догово-

ров, отправка писем и коммерческих предложений, работа с банковскими выписками и платеж-

ными поручениями, выставление счетов на оплату и оформление товарно-транспортных наклад-

ных, актов, сверки взаимных расчётов. 

Кейс по организации и ведению  производственной деятельности: 

Задача модуля – организация информационного сопровождения производственной деятель-

ности учебно-тренировочной фирмы. Модуль обеспечивает: 

разработку технологических карт на примере полного цикла утилизации автомобилей; 

разработку форматов первичных документов по организации и учету процесса производ-

ства; 

прогнозирование и бюджетирование финансово-хозяйственной деятельности учебно-тре-

нировочной фирмы в соответствии с разработанным бизнес-планом. 

Кейс по  ведению бухгалтерского учёта и составлению отчетности:  

Задача модуля – обеспечение ведения бухгалтерского учета и составления финансовой от-

четности. Модуль обеспечивает: 

ввод данных первичных документов в автоматизированную систему учёта; 

составление бухгалтерской отчётности по данным регистров учёта и представление ее за-

интересованным пользователям; 

составление налоговой отчетности и направление ее в соответствующие  учреждения.  

2. Деловая игра « Налоги и налоговая система» 

В деловой игре рассматривается процесс формирования и закрепления знаний в сфере   

налогообложения  доходов физических лиц. 

Цель деловой игры.  Развить у ее участников формирование устойчивых интересов к про-

фессии - налоговый инспектор; воспитание профессионально важных качеств: творческая актив-

ность, дисциплинированность, потребность в постоянном совершенствование своих профессио-

нальных знаний и умений.  

Этап I.  Подготовка к деловой игре  

Участники игры разбиваются на две команды. Цель деловой игры - проверить правильность 

исчисления и своевременность поступления налоговых платежей в бюджет.  

Этап II. Расчет социального налогового вычета по НДФЛ. Каждая команда решает задачу  по 

предоставлению социального налогового вычета по налогу на доходы физических лиц  и запол-

няет декларацию по ф. 3НДФЛ. 

3. Деловая игра  «Оценка кредитоспособности заемщика-физического лица». На научно-

практическом семинаре рассматривается процесс принятия банком решения о выдаче кредитов 

физическим лицам. 

Цель: развить у ее участников умение и навыки рассмотрения кредитных заявок и принятия 

решения о возможности и целесообразности предоставления кредитов потенциальным заемщи-

кам. 

Основное задание для студентов группы: 

1. Оценить представленные в банк «Гарант» кредитные заявки физических лиц с по-

зиции кредитоспособности заемщиков в соответствии с методикой банка, основанной на кредит-

ном скоринге. Рассчитать сумму баллов по каждому потенциальному заемщику; 

https://pandia.ru/text/category/nalogovij_inspektor/
https://pandia.ru/text/category/nalogovie_vicheti/


2. Определить показатели долговой нагрузки по потенциальным заемщикам – физи-

ческим лицам; 

3. Отобрать заемщиков, наиболее предпочтительных для получения кредита.  

 Дополнительные задания: 

1. Сформулировать мотивированный отказ по кредитным заявкам физических лиц, 

которые банк отклоняет, то есть принимает решение о нецелесообразности выдачи кредита;  

2. Определить условия кредитования заемщиков, которым банк предоставляет кредит 

(уровень процентной ставки, срок, сумма кредита, форма его обеспечения); 

3. Определить дополнительные услуги, которые банк может индивидуально предло-

жить конкретному вышеназванному клиенту с учетом его финансовых и иных возможностей; 

4. Выбрать услуги, которые банк может предложить клиентам, которые получили от-

каз в выдаче кредита. 

 

6.Указание форм отчетности по практике. 
Форма отчетности по практике – Отчет о прохождении практики (в соответствии с внутрен-

ними нормативными локальными актами СГЭУ)  

Требования к отчету о прохождении практики: 

Отчет по практике является документом, подлежащим учету и хранению на выпускающей 

кафедре. Он оформляется лично студентом (студентами), проходившим(и) практику. 

Содержательная часть отчета отражает способности студента к сбору, обработке и отоб-

ражению полученной информации, а оформительская – указывает на уровень сформированности 

навыков работы с документами.  

Отчет может состоять как из текстового, так и из графического материалов. Текстовые 

материалы собираются в необходимой последовательности, листы номеруются, скрепляются.  

 Обязательными структурными элементами отчета являются: 

- титульный лист  

- содержание (с указанием структурных элементов и соответствующих страниц); 

- введение (краткое введение в содержание отчета, степень достижения целей и решенные 

задачи); 

- основная часть отчета (в соответствии с индивидуальным заданием на практику); 

- заключение (краткий анализ и выводы о достижении стоящих целей); 

- список использованных или изученных источников, использованного программного 

обеспечения, информационно-справочных систем; 

 

Текст отчета набирают на компьютере в текстовом процессоре MS Word, печатают на од-

ной стороне белого стандартного листа формата А4 (210 Х 297 мм) на принтере. 

Размеры полей: верхнее и нижнее - 2 см; левое - 3 см; правое - 1,5 см. 

Шрифт - Times New Roman. 

Кегль (размер шрифта): основного текста - 14; сносок - 12; в таблицах и рисунках -11 или 

12 (по наполняемости). 

Междустрочный интервал - полуторный. Выравнивание текста - по ширине. Нумерация 

страниц - в правом нижнем углу. 

При оформлении в работе таблиц, схем, рисунков, диаграмм и т.д. следует учитывать сле-

дующее: 

 каждая таблица и каждый рисунок (все иллюстрации в работе называются рисунками) 

должны иметь заголовок; 

 каждая таблица и каждый рисунок должны иметь номер; не нумеруются только един-

ственная в тексте таблица или рисунок; 

 нумерация таблиц и рисунков может быть как сквозной (Таблица 1, Таблица 2 и т.д.), 

так и по главам (Рис. 1.1, Рис.5.2 и т.д.); 

 при нумерации таблиц и рисунков знак «№» не ставится. Точка после цифры, обозна-

чающей номер таблицы (рисунка), также не ставится. 



7.Фонд оценочных средств для мероприятий текущего кон-

троля обучающихся по практике  
Текущий контроль является элементом системы независимой оценки качества образова-

ния в СГЭУ. Мероприятия текущего контроля по практике проводятся руководителем прак-

тики от университета в период проведения практики в следующих формах:  

1. Контроль исполнения рабочего графика (плана) проведения практики.  

2. Опрос обучающихся с использованием средств электронной информационно - образова-

тельной среды СГЭУ.  

 

8.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 
Результат обучения при 

прохождении практики  

Оценочное средство 

Защита отчета о прохожде-

нии практики 

Контрольные вопросы  

УК-1 + + 

УК-2 + + 

УК-4 + + 

УК-6 + + 

УК-10 + + 

ОПК-1 + + 

ОПК-2 + + 

ОПК-3 + + 

ОПК-4 + + 

 

Уровни сформированности компетенций.  

 

Этап формирования компетенций УК-1, УК-2, УК-4, УК-6, УК-10, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4 - промежуточный 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 
планируемых результатов обучения по программе 

Универсальные компетенции (УК): 

УК-1 - Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 
УК-1.1 Знать УК-1.2 Уметь 

УК-1.3 Владеть 
(иметь навыки) 

Пороговый понятие и этапы 

становления гло-

бальной эконо-

мики 

осуществлять поиск информа-

ции, представлять результаты 

исследовательской работы в 

виде отчётов 

методами сбора, об-

работки и анализа 

экономических дан-

ных международных 

экономических орга-

низаций 

Стандартный (в до-

полнение к порого-

вому) 

субъекты и основ-

ные формы меж-

дународных эко-

номических отно-

шений 

оценивать процентные, кредит-

ные, курсовые, рыночные и по-

литические риски неблагопри-

ятных экономических и полити-

ческих событий 

приемами использо-

вания общей и спе-

циализированной 

информации в целях 

решения проблем 



развития междуна-

родных экономиче-

ских отношений 

Повышенный (в до-

полнение к порого-

вому и стандарт-

ному)  

институциональ-

ное устройство 

мировой эконо-

мики 

сформулировать целесообраз-

ность присутствия на опреде-

ленных сегментах международ-

ных рынков, рассчитать эконо-

мический эффект 

основными прие-

мами организации и 

управления между-

народными операци-

ями компаний и кор-

пораций, финансо-

вых структур 

 

 

 

УК-2 - Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограни-

чений 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 
УК-2.1 Знать УК 2.2 Уметь 

УК2.3.Владеть 
(иметь навыки) 

Пороговый - основы целеполага-

ния и методы управле-

ния по целям 

- определять круг задач с 

учетом поставленных це-

лей  

- методикой управления по 

целям 

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

- основы целеполага-

ния и методы управле-

ния по целям 

-  необходимые для 

осуществления про-

фессиональной дея-

тельности правовые 

нормы  

- определять круг задач с 

учетом поставленных це-

лей 

- применять действующие 

правовые нормы для опе-

ративного решения задач 

 

- методикой управления по 

целям 

- навыками применения 

нормативной базы для оп-

тимального решения кон-

кретных задач в рамках по-

ставленной цели 

 

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому 

и стандарт-

ному)  

- основы целеполага-

ния и методы управле-

ния по целям 

-  необходимые для 

осуществления про-

фессиональной дея-

тельности правовые 

нормы  

- методологические ос-

новы принятия управ-

ленческого решения 

- определять круг задач с 

учетом поставленных це-

лей 

- применять действующие 

правовые нормы для опе-

ративного решения задач 

- выбирать оптимальные 

способы решения задач с 

учетом поставленных це-

лей 

- методикой управления по 

целям 

- навыками применения 

нормативной базы для оп-

тимального решения кон-

кретных задач в рамках по-

ставленной цели 

- методами и подходами 

выбора оптимального ре-

шения управленческих за-

дач 

 

УК-3 - Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в ко-

манде 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 
УК-3.1 Знать УК-3.2 Уметь 

УК-3.3 Владеть 
(иметь навыки) 



Пороговый - приемы и способы со-

циализации личности и 

социального взаимо-

действия  

- осуществлять социаль-

ное взаимодействие в ко-

манде 

 

- навыками построения со-

циальных отношений с 

окружающими людьми на 

основе понимания социаль-

ных, культурных и иных 

различий 

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

- приемы и способы со-

циализации личности и 

социального взаимо-

действия  

- типологию и факторы 

формирования команд, 

способы социального 

взаимодействия. 

 

 

- осуществлять социаль-

ное взаимодействие в ко-

манде 

- выстраивать коммуника-

ции в команде 

 

- навыками построения со-

циальных отношений с 

окружающими людьми на 

основе понимания социаль-

ных, культурных и иных 

различий 

- технологией распределе-

ния ролей в условиях ко-

мандного взаимодействия 

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому 

и стандарт-

ному)  

- приемы и способы со-

циализации личности и 

социального взаимо-

действия  

- типологию и факторы 

формирования команд, 

способы социального 

взаимодействия  

-особенности и страте-

гии межличностного 

взаимодействия в ко-

мандной работе 

 

- осуществлять социаль-

ное взаимодействие в ко-

манде  

- выстраивать коммуника-

ции в команде 

- определять свою роль в 

команде исходя из страте-

гии сотрудничества для до-

стижения поставленной 

цели 

- навыками построения со-

циальных отношений с 

окружающими людьми на 

основе понимания социаль-

ных, культурных и иных 

различий  

- технологией распределе-

ния ролей в условиях ко-

мандного взаимодействия 

- методами управления ра-

ботой команды при реше-

нии задач в профессио-

нальной сфере 

 

УК-4 - Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на госу-

дарственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме  

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине  

УК-4.1Знать УК-4.2Уметь 
УК-4.3 Владеть 
(иметь навыки) 

Пороговый УК4.1: систему совре-

менного иностранного 

языка; нормы слово-

употребления; нормы 

грамматики иностран-

ного языка с учетом 

особенностей деловой 

коммуникации 

УК4.2: создавать про-

стые письменные те-

сты и устные диало-

гические речевые 

произведения с уче-

том целей, задач, 

условий делового об-

щения 

УК4.2: базовыми фор-

мами, видами устной 

и письменной комму-

никации в условиях 

делового общения 

Стандартный (в до-

полнение к порого-

вому) 

УК4.1: cпецифику де-

ловой коммуникации 

на иностранном языке 

УК4.2: создавать уст-

ные и письменные, 

монологические и 

диалогические рече-

вые произведения с 

учетом целей, задач, 

условий делового об-

щения 

УК4.2: основными 

навыками владения 

устной и письменной 

речью в условиях де-

лового общения 



Повышенный (в до-

полнение к порого-

вому и стандартному)  

УК4.1: нормы, правила 

и способы осуществле-

ния коммуникации в 

устной и письменной 

форме на иностранном 

языке с учетом особен-

ностей деловой комму-

никации 

УК4.2: свободно об-

щаться и читать ори-

гинальную литера-

туру, электронные 

ресурсы на иностран-

ном языке с учетом 

целей, задач, условий 

делового общения 

УК4.3: иностранным 

языком на уровне кон-

такта с носителями 

языка с целью быть 

понятым по широкому 

кругу вопросов с уче-

том целей, задач, 

условий делового об-

щения 

 

УК-6 - Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию само-

развития на основе принципов образования в течение всей жизни 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-6.1 Знать УК- 6.2 Уметь 
УК-6.3 Владеть 

(иметь навыки) 

Пороговый - способы самоанализа и 

самооценки собствен-

ных сил и возможно-

стей;  

- стратегии личностного 

развития 

- определять задачи са-

моразвития и професси-

онального роста, распре-

делять их на долго- 

средне- и краткосрочные 

с обоснованием их акту-

альности и определе-

нием необходимых ре-

сурсов 

 

- приемами целеполагания, 

планирования, реализации 

необходимых видов дея-

тельности 

Стандартный (в 

дополнение к 

пороговому) 

- способы самоанализа и 

самооценки собствен-

ных сил и возможно-

стей;  

- стратегии личностного 

развития;  

- методы эффективного 

планирования времени. 

- определять задачи са-

моразвития и професси-

онального роста, распре-

делять их на долго- 

средне- и краткосрочные 

с обоснованием их акту-

альности и определе-

нием необходимых ре-

сурсов; 

- планировать свою жиз-

недеятельность на пе-

риод обучения в образо-

вательной организации; 

анализировать и оцени-

вать собственные силы и 

возможности 

- приемами целеполагания, 

планирования, реализации 

необходимых видов дея-

тельности;  

- приемами оценки и само-

оценки результатов дея-

тельности по решению про-

фессиональных задач 

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому и 

стандартному) 

- способы самоанализа и 

самооценки собствен-

ных сил и возможно-

стей;  

- стратегии личностного 

развития;  

- методы эффективного 

планирования времени; 

-эффективные способы 

самообучения и крите-

рии оценки успешности 

личности. 

- определять задачи са-

моразвития и професси-

онального роста, распре-

делять их на долго- 

средне- и краткосрочные 

с обоснованием их акту-

альности и определе-

нием необходимых ре-

сурсов; 

- планировать свою жиз-

недеятельность на пе-

- приемами целеполагания, 

планирования, реализации 

необходимых видов дея-

тельности;  

- приемами оценки и само-

оценки результатов дея-

тельности по решению про-

фессиональных задач;  

- инструментами и мето-

дами управления временем 

при выполнении конкрет-

ных задач, проектов, при 



риод обучения в образо-

вательной организации; 

анализировать и оцени-

вать собственные силы и 

возможности; 

- выбирать конструктив-

ные стратегии личност-

ного развития на основе 

принципов образования 

и самообразования. 

достижении поставленных 

целей. 

 

УК-10 - Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности 

 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-10.1 Знать УК-10.2 Уметь 
УК-10.3 Владеть 
(иметь навыки) 

Пороговый Умеет  применять не-

которые методы эконо-

мического и финансо-

вого планирования для 

достижения текущих 

целей, использовать 

ограниченный набор 

финансовых инстру-

ментов для управления 

финансами (бюдже-

том) 

  

Умеет  применять некото-

рые методы экономиче-

ского и финансового пла-

нирования для достиже-

ния текущих целей, ис-

пользовать ограниченный 

набор финансовых ин-

струментов для управле-

ния финансами (бюдже-

том) 
 

Пороговый – Владеет методикой 

анализа и  расчёта экономиче-

ской целесообразности планируе-

мой деятельности (проекта) 

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

Умеет обосновывать 

принятие экономиче-

ских решений; приме-

нять методы экономи-

ческого и финансового 

планирования для до-

стижения текущих и 

долгосрочных финан-

совых целей, использо-

вать финансовые ин-

струменты для управ-

ления финансами 

(бюджетом), контроли-

ровать собственные 

экономические и фи-

нансовые риски 

Умеет обосновывать при-

нятие экономических ре-

шений; применять ме-

тоды экономического и 

финансового планирова-

ния для достижения теку-

щих и долгосрочных фи-

нансовых целей, исполь-

зовать финансовые ин-

струменты для управле-

ния финансами (бюдже-

том), контролировать 

собственные экономиче-

ские и финансовые риски 

Владеет методикой анализа, рас-

чёта и оценки экономической це-

лесообразности планируемой де-

ятельности (проекта), его финан-

сирования из внебюджетных и 

бюджетных источников 



Повышенный (в 

дополнение к 

пороговому и 

стандартному) 

Умеет обосновывать 

принятие экономиче-

ских решений с пози-

ции различных эко-

номических подхо-

дов; применять ме-

тоды экономиче-

ского и финансового 

планирования для 

достижения текущих 

и долгосрочных фи-

нансовых целей, ис-

пользовать финансо-

вые инструменты для 

управления финан-

сами (бюджетом), 

контролировать соб-

ственные экономиче-

ские и финансовые 

риски 

 

Умеет обосновывать при-

нятие экономических ре-

шений с позиции различ-

ных экономических под-

ходов; применять методы 

экономического и финан-

сового планирования для 

достижения текущих и 

долгосрочных финансо-

вых целей, использовать 

финансовые инструменты 

для управления финан-

сами (бюджетом), кон-

тролировать собственные 

экономические и финан-

совые риски 

Владеет различными методиками 

анализа, расчёта и оценки эконо-

мической целесообразности пла-

нируемой деятельности (про-

екта), его финансирования из 

внебюджетных и бюджетных ис-

точников 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 
ОПК-1 - Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической теории при 

решении прикладных задач; 

 

 

 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-1.1 Знать ОПК-1.1 Уметь 
ОПК-1.1 Владеть 
(иметь навыки) 

Пороговый теоретические  ос-

новы экономических 

явлений и процессов, 

основные экономиче-

ские проблемы и ме-

тодологические под-

ходы к их описанию 
 

в теоретическом плане 

определять ценность сбора, 

анализа и обработки со-

бранной финансово- эконо-

мической информации, ре-

шать  экономические задачи  

в различных сферах дея-

тельности 

 

в теоретическом  методами ана-

лиза экономических процессов и 

явлений в различных сферах дея-

тельности, приемами решения 

профессиональных задач на ос-

нове результатов, полученных в 

результате анализа и обработки 

собранной информации 
 

Стандартный (в 

дополнение к 

пороговому) 

основные приемы 

практического эко-

номических явлений 

и процессов, основ-

ные экономические 

при решении учебных задач 

определять ценность сбора, 

анализа и обработки со-

бранной финансово- эконо-

мической информации, ре-

шать экономические задачи  

в различных сферах дея-

тельности 

 при решении учебных задач 
методами анализа экономических 

процессов и явлений в различных 

сферах деятельности, приемами 

решения профессиональных за-

дач на основе результатов, полу-

ченных в результате анализа и об-

работки собранной информации 
 



проблемы и методо-

логические подходы 

к их описанию 

 

Повышенный (в 

дополнение к 

пороговому и 

стандартному) 

механизмы и пра-

вила использования 

в хозяйственной 

практике основ эко-

номических явлений 

и процессов, основ-

ных экономические 

проблем и методоло-

гических подходов к 

их описанию 

в хозяйственной практике 

определять ценность сбора, 

анализа и обработки со-

бранной финансово- эконо-

мической информации, ре-

шать экономические задачи  

в различных сферах дея-

тельности 

 

при решении практических за-

дач хозяйственной практики 
методами анализа экономических 

процессов и явлений в различных 

сферах деятельности, приемами 

решения профессиональных за-

дач на основе результатов, полу-

ченных в результате анализа и об-

работки собранной информации 
 

 

 

ОПК-2 - Способен осуществлять сбор, обработку и статистический анализ данных, необходимых для 

решения поставленных экономических задач; 

Планируемые ре-

зультаты обуче-

ния по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-2.1  Знать ОПК-2.2  Уметь 
ОПК-2.3  Владеть 
(иметь навыки) 

Пороговый теоретические и практиче-

ские основы сбора, ана-

лиза, обработки статисти-

ческой информации; 

осуществлять сбор стати-

стической информации;  
 

навыками сбора, анализа, об-

работки статистической ин-

формации; 
 

Стандартный (в 

дополнение к по-

роговому) 

особенности экономиче-

ских и социально-эконо-

мических показателей, ха-

рактеризующих деятель-

ность хозяйствующих 

субъектов; 
 

анализировать и интер-

претировать полученные 

результаты социально-

экономических явлений;   

статистическими методами 

исследования при обработке 

информации, навыками ана-

лиза и обоснования получен-

ных   результатов; 
 

Повышенный (в 

дополнение к по-

роговому и стан-

дартному)  

способы обработки дан-

ных, методы  количе-

ственного и качествен-

ного анализа информа-

ции, выявления тенден-

ций изменения соци-

ально-экономических по-

казателей. 

выявлять тенденции изме-

нения социально-эконо-

мических показателей. 

навыками количественного и 

качественного анализа инфор-

мации, выявления тенденций 

изменения социально-эконо-

мических показателей. 

 

 

 

 

ОПК-3 - Способен анализировать и содержательно объяснять природу экономических процес-

сов на микро- и макроуровне; 



Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-3.1 Знать ОПК-3.2 Уметь 
ОПК-3.3 Владеть 
(иметь навыки) 

Пороговый знать 

инструментальные 

средства для обра-

ботки экономических 

данных в соответ-

ствии с поставленной 

задачей. 
 

 уметь обрабатывать эко-

номические данные в це-

лях анализа микроэконо-

мических проблем  

владеть методами выбора ин-

струментов теоретико-эконо-

мического анализа 
 

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

знать 

инструментальные 

средства для обра-

ботки экономических 

данных в соответ-

ствии с поставленной 

задачей, методы рас-

четов  
 

уметь раскрыть содержа-

ние  экономических про-

цессов на микро- и мак-

роуровне 

владеть методикой расчета 

важнейших микро-и макро-

экономических показателей 
 

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому 

и стандарт-

ному) 

знать 

инструментальные 

средства для обра-

ботки экономических 

данных в соответ-

ствии с поставленной 

задачей, методы и 

анализа результатов 

расчетов и способы 

обоснования получен-

ных выводов 

 

уметь обосновать полу-

ченные выводы в связи с 

решением профессио-

нальных задач. 

владеть методологией науч-

ного исследования тенденций 

и закономерностей развития 

современной экономики 

 

 

 

ОПК-4 - Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать бизнес-

планы создания и развития новых направлений деятельности и организаций; 

Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-4.1 Знать ОПК-4.2 Уметь: 
ОПК-4.3 Владеть: навы-

ками 
Пороговый инструменты для ана-

лиза конкурентной 

среды, оценки имею-

щихся рыночных воз-

можностей 

 

выявлять и оцени-

вать возможности 

новых направле-

ний деятельности  

выявлять рыночные воз-

можности  



Стандартный (в допол-

нение к пороговому) 

методы оценки конку-

рентной среды, разра-

ботки бизнес-планов 

выявлять  направ-

ления развития ор-

ганизации на ос-

нове имеющихся 

ресурсов 

Владеть  навыками раз-

работки бизнес-планов 

Повышенный (в допол-

нение к пороговому и 

стандартному) 

оценки конкурентной 

среды и способы анализа 

рыночного потенциала  

выявлять и оцени-

вать  новые рыноч-

ные возможности, 

разрабатывать биз-

нес-планы созда-

ния и развития но-

вых направлений 

деятельности и ор-

ганизаций 

выявления и оценки но-

вых рыночных возмож-

ностей разработки биз-

нес-планов создания и 

развития новых направ-

лений деятельности и 

организаций 

 

 

Процедура защиты отчета о прохождении практики  

 

1. Защита проводится в случае, если отчет о прохождении практики соответствует тре-

бованиям, установленным настоящей программой, а руководитель практики от уни-

верситета в характеристике, прилагаемой к отчету рекомендовал отчет к защите.  

2. Защита отчета о практике обучающимся осуществляется перед руководителем прак-

тики от Университета в соответствии с локальным нормативным актом, регламенти-

рующим текущий контроль и промежуточную аттестацию. 

3. На защите студент отчитывается о выполнении индивидуального задания на практику.  

4. На защите практики студент должен хорошо ориентироваться в содержании пред-

ставленного отчета, уметь раскрыть общие результаты практики, продемонстриро-

вать полученные навыки и умения, отвечать на теоретические и практические во-

просы, дать предложения по совершенствованию и организации работы базы прак-

тики, сделать индивидуальные выводы о практической значимости для себя прове-

денного вида практики. 

 

 

Контрольные вопросы: 

 

1. Направление деятельности и структура  объекта практики 

2. Правила  внутреннего трудового распорядка организации 

3. Требования охраны труда и пожарной безопасности 

4. Основные методы сбора фактических данных 

5. Направление деятельности  и структура объекта практики 

6. Функции и задачи организации (отдела) 

7. Основной перечень нормативных документов, регламентирующих деятельность организа-

ции 

8. Основные функциональные обязанности сотрудников организации (структурного подраз-

деления, где проходила практика) 

9. Основные методы анализа полученных данных 

10. Результаты обработки фактических данных; основные выводы и предложения по резуль-

татам практики в соответствии с заданием 

11. Основные результаты научных исследований по проблематике деятельности организации 

12. Какая литература использована для написания отчета 

13. Какие информационные ресурсы были использованы в ходе написания отчета  



14. Соответствие отчета предъявляемым требованиям 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Оценка Критерии оценки Код оцени-

ваемых ком-

петенций  

Уровень сформи-

рованности компе-

тенций 

Зачтено 

 (с оценкой «Отлично») 
 индивидуальное зада-

ние выполнено в полном 

объеме, обучающийся про-

явил высокий уровень само-

стоятельности и творческий 

подход к его выполнению;  

 отчет о прохождении 

практики составлен в соот-

ветствии с требованиями и 

представлен в полном объ-

еме; 

 сроки выполнения ин-

дивидуального задания и 

представления отчета не 

нарушены;  

 в процессе защиты от-

чета по практике студент де-

монтирует системность и 

глубину знаний, владеет спе-

циальной терминологией, от-

вечает на вопросы исчерпы-

вающе; 

  при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасно-

сти.  

 

УК-1.1, УК-

1.2, УК-1.3, 

УК-2.1, УК-

2.2, УК-2.3, 

УК-4.1, УК-

4.2, УК-4.3, 

УК-6.1, УК-

6.2, УК-6.3, 

УК-10.1, УК-

10.2, УК-10.3; 

ОПК-1.1, 

ОПК-1.2, 

ОПК-1.3, 

ОПК-2.1, 

ОПК-2.2, 

ОПК-2.3, 

ОПК-3.1, 

ОПК-3.2, 

ОПК-3.3, 

ОПК-4.1, 

ОПК-4.2, 

ОПК-4.3 

Повышенный  



Зачтено (с оценкой 

«Хорошо») 
 индивидуальное зада-

ние выполнено в полном 

объеме, обучающийся допу-

стил неточности,  в основном 

технического характера; 

 отчет о прохождении 

практики представлен в пол-

ном объеме, но при его со-

ставлении допущены неточ-

ности в структурировании 

материала, в оформлении, 

нарушена логика изложения; 

 сроки выполнения ин-

дивидуального задания и 

представления отчета не 

нарушены;  

 в процессе защиты от-

чета по практике студент де-

монтирует системность и 

глубину знаний, владеет спе-

циальной терминологией, от-

вечает на вопросы, но допус-

кает незначительные неточ-

ности; 

  при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасно-

сти; 

- при прохождении практики 

студент соблюдал правила 

внутреннего трудового рас-

порядка, охраны труда и по-

жарной безопасности. 

 

УК-1.1, УК-

1.2, УК-1.3, 

УК-2.1, УК-

2.2, УК-2.3, 

УК-4.1, УК-

4.2, УК-4.3, 

УК-6.1, УК-

6.2, УК-6.3, 

УК-10.1, УК-

10.2, УК-10.3; 

ОПК-1.1, 

ОПК-1.2, 

ОПК-1.3, 

ОПК-2.1, 

ОПК-2.2, 

ОПК-2.3, 

ОПК-3.1, 

ОПК-3.2, 

ОПК-3.3, 

ОПК-4.1, 

ОПК-4.2, 

ОПК-4.3.3 

Стандартный 



Зачтено (с оценкой 

«Удовлетворительно») 
 индивидуальное зада-

ние в целом выполнено, но 

имеются недостатки в вы-

полнении отдельных зада-

ний.  

 отчет о прохождении 

практики представлен в пол-

ном объеме, но при его со-

ставлении нарушено струк-

турирование материала, ин-

дивидуальное задание рас-

крыто не полностью, есть не-

достатки в оформлении мате-

риала.  

 сроки выполнения ин-

дивидуального задания и 

представления отчета нару-

шены;  

 в процессе защиты от-

чета по практике студент де-

монтирует недостаточную 

полноту знаний, допускает 

ошибки в использовании 

специальной терминологии, 

неглубокого анализирует ма-

териал, сущность вопроса 

раскрывает только после 

наводящих вопросов препо-

давателя.  

- при прохождении практики 

студент соблюдал правила 

внутреннего трудового рас-

порядка, охраны труда и по-

жарной безопасности. 

УК-1.1, УК-

1.2, УК-1.3, 

УК-2.1, УК-

2.2, УК-2.3, 

УК-4.1, УК-

4.2, УК-4.3, 

УК-6.1, УК-

6.2, УК-6.3, 

УК-10.1, УК-

10.2, УК-10.3; 

ОПК-1.1, 

ОПК-1.2, 

ОПК-1.3, 

ОПК-2.1, 

ОПК-2.2, 

ОПК-2.3, 

ОПК-3.1, 

ОПК-3.2, 

ОПК-3.3, 

ОПК-4.1, 

ОПК-4.2, 

ОПК-4.3 

Пороговый  

Не зачтено (с оценкой 

«Неудовлетвори-

тельно») 

 индивидуальное зада-

ние выполнено частично, 

имеются многочисленные за-

мечания по оформлению со-

бранного материала; 

 отчет о прохождении 

практики представлен не в 

полном объеме, структури-

рование нарушено, индиви-

дуальное задание не рас-

крыто, оформление отчета 

полностью не соответствует 

требованиям, сроки сдачи 

отчета нарушены.  

 в процессе защиты 

студент демонстрирует фраг-

ментарные знания, не вла-

деет специальной термино-

логией, допускает грубые ло-

гические ошибки при ответе 

УК-1.1, УК-

1.2, УК-1.3, 

УК-2.1, УК-

2.2, УК-2.3, 

УК-4.1, УК-

4.2, УК-4.3, 

УК-6.1, УК-

6.2, УК-6.3, 

УК-10.1, УК-

10.2, УК-10.3; 

ОПК-1.1, 

ОПК-1.2, 

ОПК-1.3, 

ОПК-2.1, 

ОПК-2.2, 

ОПК-2.3, 

ОПК-3.1, 

ОПК-3.2, 

ОПК-3.3, 

ОПК-4.1, 

ОПК-4.2, 

ОПК-4.3 

Компетенции не 

сформированы  



на вопросы преподавателя, 

которые не может исправить 

самостоятельно.  

 при прохождении 

практики студент не соблю-

дал правила внутреннего 

трудового распорядка, 

охраны труда и пожарной 

безопасности. 

 

9. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение, необходи-

мое для проведения практики 
 

9.1 Литература:  
 

ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

1. Воронченко, Т. В.  Теория бухгалтерского учета : учебник и практикум для вузов / Т. В. 

Воронченко. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 289 

с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15748-2. — Текст : электронный // Об-

разовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536579 

2. Богатырева, С. Н.  Бухгалтерская (финансовая) отчетность : учебник для вузов / С. Н. 

Богатырева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 515 

с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16869-3. — Текст : электронный // Об-

разовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544088 

3. Налоги и налоговая система российской федерации : учебник для вузов / Л. И. Гонча-

ренко [и др.] ; Ответственный редактор л. И. Гончаренко. — 3-е изд., перераб. И доп. — 

Москва : издательство Юрайт, 2024. — 489 с. — (высшее образование). — ISBN 978-5-

534-15999-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/535960 

 

 

9.2. Перечень лицензионного программного обеспечения  
 

1. Microsoft Windows 10 Education / Microsoft Windows 7 / Windows Vista Business 

2. Office 365 ProPlus, Microsoft Office 2019, Microsoft Office 2016 Professional Plus (Word, 

Excel, Access, PowerPoint, Outlook, OneNote, Publisher) / Microsoft Office 2007 (Word, 

Excel, Access, PowerPoint) 

 

              

9.3 Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается до-

ступ обучающихся  
1. Профессиональная база данных «Информационные системы Министерства эко-

номического развития Российской Федерации в сети Интернет» (Портал «Официальная Рос-

сия» - http://www.gov.ru/) 

2. Государственная система правовой информации «Официальный интернет-пор-

тал правовой информации» (http://pravo.gov.ru/) 

3. Профессиональная база данных «Финансово-экономические показатели Россий-

ской Федерации» (Официальный сайт Министерства финансов РФ - https://www.minfin.ru/ru/) 

4. Профессиональная база данных «Официальная статистика» (Официальный сайт 

Федеральной службы государственной статистики - http://www.gks.ru/  

9.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ обу-

чающихся  
1. 1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 

https://urait.ru/bcode/544088


2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум»  

              

9.5. Специальные помещения  
 

Наименование специального помещения  Оборудование  

Учебная аудитория для групповых и инди-

видуальных консультаций 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Учебные аудитории для текущего контроля 

и промежуточной аттестации 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Помещение для самостоятельной работы  

 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Помещение для хранения и профилактиче-

ского обслуживания учебного оборудования 

 

Комплекты специализированной мебели 

для хранения оборудования 

 


