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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
 

Вид практики – производственная практика. 

Программа относится к части, формируемой участниками образовательных отношений. 

Тип практики – преддипломная. 

Способ проведения практики – стационарная; выездная.  

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения  данного вида  практики. 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосредст-

венного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной дея-

тельностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей програм-

мой. 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, 

обеспечивающие достижение планируемых результатов обучения по 

программе  
 

Этап формирования компетенций УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ПК-1; ПК-2;  

ПК-3; ПК-4; ПК-5 - завершающий 

Планируемые 

результаты обуче-

ния по программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики  

Знать Уметь Владеть 

(иметь навыки) 

Универсальные компетенции 

УК-1. Способен 

осуществлять кри-

тический анализ 

проблемных ситуа-

ций на основе сис-

темного подхода, 

вырабатывать стра-

тегию действий 

УК-1.1. Знать: ос-

новные методы 

критического ана-

лиза, методологию 

системного подхо-

да, методы разра-

ботки стратегий. 

УК-1.2. Уметь: при-

нимать конкретные 

решения для повы-

шения эффективно-

сти процедур анализа 

проблем, принятия 

решений и разработ-

ки стратегий. 

УК-1.3. Владеть 

(иметь навыки): 

методами установ-

ления причинно-

следственных свя-

зей и определения 

наиболее значимых 

среди них; методи-

ками постановки 

цели и определения 

способов ее дости-

жения; методиками 

разработки страте-

гий действий при 

проблемных ситуа-

циях. 

УК-2. Способен 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1. Знать: мето-

ды управления про-

ектами; этапы жиз-

ненного цикла про-

екта. 

 

УК-2.2. Уметь: разра-

батывать и анализи-

ровать альтернатив-

ные варианты проек-

тов для достижения 

намеченных результа-

тов; разрабатывать 

проекты, определять 

целевые этапы и ос-

УК-2.3. Владеть 

(иметь навыки): на-

выками разработки 

проектов во внеш-

неэкономической 

деятельности; ме-

тодами оценки эф-

фективности про-

екта, а также по-
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новные направления 

работ. 

требности в ресур-

сах. 

УК-3. Способен ор-

ганизовывать и ру-

ководить работой 

команды, вырабаты-

вая командную 

стратегию для дос-

тижения поставлен-

ной цели 

УК-3.1. Знать: ме-

тодики формирова-

ния команд; методы 

эффективного руко-

водства коллекти-

вами. 

 

УК-3.2. Уметь: разра-

батывать командную 

стратегию; организо-

вывать работу кол-

лективов; управлять 

коллективом; разра-

батывать мероприя-

тия по личностному, 

образовательному и 

профессиональному 

росту. 

УК-3.3. Владеть 

(иметь навыки): 

методами органи-

зации и управления 

коллективом, пла-

нированием его 

действий. 

УК-4. Способен 

применять совре-

менные коммуника-

тивные технологии, 

в том числе на ино-

странном(ых) язы-

ке(ах), для академи-

ческого и профес-

сионального взаи-

модействия 

УК-4.1. Знать: со-

временные комму-

никативные техно-

логии на государст-

венном и иностран-

ном языках; зако-

номерности дело-

вой устной и пись-

менной коммуника-

ции. 
 

УК-4.2. Уметь: при-

менять на практике 

коммуникативные 

технологии, методы 

и способы делового 

общения. 

 

УК-4.3. Владеть 

(иметь навыки): 

методикой меж-

личностного дело-

вого общения на 

государственном и 

иностранном язы-

ках, с применением 

профессиональных 

языковых форм и 

средств. 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать разнооб-

разие культур в про-

цессе межкультур-

ного взаимодейст-

вия 

УК-5.1. Знать: 

сущность, разнооб-

разие и особенности 

различных культур, 

их соотношение и 

взаимосвязь. 

УК-5.2. Уметь: обес-

печивать и поддер-

живать взаимопони-

мание между обу-

чающимися - пред-

ставителями различ-

ных культур и навы-

ки общения в мире 

культурного много-

образия. 

УК-5.3. Владеть 

(иметь навыки): 

способами анализа 

разногласий и 

конфликтов в меж-

культурной ком-

муникации и их 

разрешения. 

УК-6. Способен оп-

ределять и реализо-

вывать приоритеты 

собственной дея-

тельности и способы 

ее совершенствова-

ния на основе само-

оценки 

УК-6.1. Знать: ос-

новные принципы 

профессионального 

и личностного раз-

вития, исходя из 

этапов карьерного 

роста и требований 

рынка труда; спосо-

бы совершенство-

вания своей дея-

тельности на основе 

самооценки. 

УК-6.2. Уметь: ре-

шать задачи собст-

венного профессио-

нального и личност-

ного развития, вклю-

чая задачи изменения 

карьерной траекто-

рии; расставлять 

приоритеты. 

  

УК-6.3. Владеть 

(иметь навыки):  

способами управ-

ления своей позна-

вательной деятель-

ностью и ее совер-

шенствования на 

основе самооценки 

и принципов обра-

зования в течение 

всей жизни. 

Профессиональные компетенции 
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ПК-1.  Способен к 

планированию 

внешнеэкономиче-

ской деятельности, 

обеспечению внут-

реннего и внешнего 

взаимодействия в 

процессе заключе-

ния и реализации 

внешнеторгового 

контракта  

ПК-1.1. Знать: 

методы планирова-

ния внешнеэконо-

мической деятель-

ности, правила 

оформления доку-

ментации по внеш-

неторговому кон-

тракту 

 

ПК-1.2. Уметь: 

обобщать и система-

тизировать информа-

цию о задачах орга-

низации в сфере 

внешнеэкономиче-

ской деятельности, 

разрабатывать стра-

тегические и текущие 

планы для осуществ-

ления организацией 

внешнеэкономиче-

ской деятельности, 

определять приори-

теты и ключевые 

факторы развития 

внешнеэкономиче-

ской деятельности 

организации, обоб-

щать и систематизи-

ровать информацию 

о направлениях дея-

тельности организа-

ции 

ПК-1.3. Владеть 

(иметь навыки): 

осуществлять под-

готовку проекта 

плана внешнеэко-

номической дея-

тельности с учетом 

приоритетов внеш-

неэкономической 

деятельности орга-

низации, презенто-

вать план внешне-

экономической 

деятельности орга-

низации 

ПК-2. Владение на-

выками обобщения 

и систематизации 

требований законо-

дательства Россий-

ской Федерации и 

требований между-

народных соглаше-

ний и договоров к 

внешнеэкономиче-

ской, привлечения 

мер поддержки  

ПК-2.1. Знать: нор-

мативные правовые 

акты, регламенти-

рующие внешне-

экономическую 

деятельность, меж-

дународные дого-

воры в сфере стан-

дартов и требова-

ний к продукции, 

нормативные пра-

вовые акты, регла-

ментирующие госу-

дарственную под-

держку внешнеэко-

номической дея-

тельности, виды, 

формы и инстру-

менты государст-

венной поддержки 

внешнеэкономиче-

ской деятельности 

ПК-2.2. Уметь: 

обобщать и система-

тизировать информа-

цию о направлениях 

деятельности органи-

зации с учетом тре-

бований законода-

тельства во внешне-

экономической сфере 

 

ПК-2.3. Владеть 

(иметь навыки): 

разрабатывать 

стратегии внешне-

экономической 

деятельности, 

привлечения мер 

поддержки 
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ПК-3. Способен к 

анализу и оценке 

эффективности 

внешнеэкономиче-

ской деятельности, 

определению при-

оритетов и направ-

лений развития экс-

портного потенциа-

ла организации  

ПК-3.1. Знать: 

экономическую 

сущность и показа-

тели оценки экс-

портного потенциа-

ла, основы риск-

менеджмента во 

внешнеэкономиче-

ской деятельности 

 

ПК-3.2. Уметь: про-

водить оценку эф-

фективности внешне-

экономической дея-

тельности 

 

ПК-3.3. Владеть 

(иметь навыки): 

определять при-

оритеты и направ-

ления развития 

экспортного потен-

циала организации 

 

ПК-4. Способен к 

разработке страте-

гических и текущих 

планов и проектов 

для осуществления 

организацией внеш-

неэкономической 

деятельности в ус-

ловиях ресурсных 

ограничений и из-

менений внешней 

среды с применени-

ем цифровых техно-

логий 

ПК-4.1. Знать: ме-

тодики разработки 

стратегических и 

текущих планов и 

проектов в сфере 

внешнеэкономиче-

ской деятельности 

организации 

 

ПК-4.2. Уметь: оце-

нивать ресурсные ог-

раничения внешне-

экономической дея-

тельности организа-

ции 

 

ПК-4.3. Владеть 

(иметь навыки): 

применения циф-

ровых технологий 

для выявления из-

менений внешней 

среды организации 

ПК-5. Владеет пра-

вилами и методами 

ведения переговоров 

на русском и/или 

английском языках 

ПК-5.1. Знать: пра-

вила и методы ве-

дения деловых пе-

реговоров при под-

готовке к заключе-

нию внешнеторго-

вого контракта 

 

ПК-5.2. Уметь: эф-

фективно применять 

правила и методы ве-

дения деловых пере-

говоров при подго-

товке к заключению 

внешнеторгового 

контракта 

 

ПК-5.3. Владеть 

(иметь навыки): 

приемами ведения 

переговоров на 

русском и/или анг-

лийском языке, до-

кументально 

оформлять резуль-

таты переговоров 

по условиям внеш-

неторгового кон-

тракта 

3. Указание места практики в структуре образовательной программы. 
 

Раздел основной образовательной программы магистратуры Блок 2. «Практика» является 

обязательным и представляет собой форму практической подготовки, непосредственно ориен-

тированную на будущую деятельность обучающихся.  «Производственная практика: предди-

пломная» относится к части образовательной программы, формируемой участниками образова-

тельных отношений. 

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее 

продолжительности в неделях либо в академических или 

астрономических часах. 
 



 

6 

 

Семестр Продолжительность 

(нед.) 

ЗЕТ Часов,  в том числе часов контакт-

ной работы  

 
Формы контроля 

4 6 9 324/3 Зачет с оценкой 

5. Содержание практики. 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики и виды работы 

Результат обучения при прохожде-

нии практики 

1 Подготовительный этап: 

 Прибытие на базу практики, согласование 

подразделения, в котором будет организовано 

рабочее место. 

 Прохождение инструктажа по технике безо-

пасности. 

 Получение индивидуального здания от руко-

водителя практики 

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, УК-2.1, УК-

2.2, УК-2.3, УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3, 

УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3, УК-5.1, УК-

5.2, УК-5.3, УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3 

2 Основной этап: 

 Сбор, обработка и анализ фактического мате-

риала в соответствии с индивидуальным за-

данием.  

 Выполнение индивидуального задания; 

 Периодический отчет перед руководителем 

практики о ходе выполнения индивидуально-

го задания. 

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, УК-2.1, УК-

2.2, УК-2.3, УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3, 

УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3, УК-5.1, УК-

5.2, УК-5.3, УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3, 

ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-2.1, ПК-

2.2, ПК-2.3, ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3, 

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3, ПК-5.1, ПК-

5.2, ПК-5.3 

3 Заключительный этап: 

 Синтез собранного фактического материала, 

подготовка аналитического материала в соот-

ветствии с индивидуальным заданием; 

 Подготовка отчетной документации по ито-

гам практики. 

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, УК-2.1, УК-

2.2, УК-2.3, УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3, 

УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3, УК-5.1, УК-

5.2, УК-5.3, УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3, 

ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-2.1, ПК-

2.2, ПК-2.3, ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3, 

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3, ПК-5.1, ПК-

5.2, ПК-5.3 

4 Оценка результатов прохождения практики обу-

чающимися (дифференцированный зачет с оцен-

кой) 

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, УК-2.1, УК-

2.2, УК-2.3, УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3, 

УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3, УК-5.1, УК-

5.2, УК-5.3, УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3, 

ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-2.1, ПК-

2.2, ПК-2.3, ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3, 

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3, ПК-5.1, ПК-

5.2, ПК-5.3 

 

6. Указание форм отчетности по практике. 
Форма отчетности по практике – Отчет о прохождении практики (в соответствии с внут-

ренними нормативными локальными актами СГЭУ)  

Требования к отчету о прохождении практики: 

Отчет по практике является документом, подлежащим учету и хранению на выпускаю-

щей кафедре. Он оформляется лично студентом (студентами), проходившим(и) практику. 

Содержательная часть отчета отражает способности студента к сбору, обработке и ото-

бражению полученной информации, а оформительская – указывает на уровень сформированно-

сти навыков работы с документами.  
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Отчет может состоять как из текстового, так и из графического материалов. Текстовые 

материалы собираются в необходимой последовательности, листы номеруются, скрепляются.  

 Обязательными структурными элементами отчета являются: 

- титульный лист  

- содержание (с указанием структурных элементов и соответствующих страниц); 

- введение (краткое введение в содержание отчета, степень достижения целей и решен-

ные задачи); 

- основная часть отчета (в соответствии с индивидуальным заданием на практику); 

- заключение (краткий анализ и выводы о достижении стоящих целей); 

- список использованных или изученных источников, использованного программного 

обеспечения, информационно-справочных систем; 

 

Текст отчета набирают на компьютере в текстовом процессоре MS Word, печатают на 

одной стороне белого стандартного листа формата А4 (210 Х 297 мм) на принтере. 

Размеры полей: верхнее и нижнее - 2 см; левое - 3 см; правое - 1,5 см. 

Шрифт - Times New Roman. 

Кегль (размер шрифта): основного текста - 14; сносок - 12; в таблицах и рисунках -11 

или 12 (по наполняемости). 

Междустрочный интервал - полуторный. Выравнивание текста - по ширине. Нумерация 

страниц - в правом нижнем углу. 

При оформлении в работе таблиц, схем, рисунков, диаграмм и т.д. следует учитывать 

следующее: 

 каждая таблица и каждый рисунок (все иллюстрации в работе называются рисунками) 

должны иметь заголовок; 

 каждая таблица и каждый рисунок должны иметь номер; не нумеруются только единст-

венная в тексте таблица или рисунок; 

 нумерация таблиц и рисунков может быть как сквозной (Таблица 1, Таблица 2 и т.д.), так 

и по главам (Рис. 1.1, Рис.5.2 и т.д.); 

 при нумерации таблиц и рисунков знак «№» не ставится. Точка после цифры, обозна-

чающей номер таблицы (рисунка), также не ставится. 

7. Фонд оценочных средств для мероприятий текущего контроля 

обучающихся по практике  
Текущий контроль является элементом системы независимой оценки качества образова-

ния в СГЭУ. Мероприятия текущего контроля по практике проводятся руководителем практики 

от университета в период проведения практики в следующих формах:  

1. Контроль исполнения рабочего графика (плана) проведения практики.  

2. Опрос обучающихся с использованием средств электронной информационно - образо-

вательной среды СГЭУ.  

8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

 

Результат обучения 

при прохождении 

практики 

 

Оценочное средство 

Защита отчета о прохожде-

нии практики 

Контрольные вопросы  

УК-1 + + 

УК-2 + + 

УК-3 + + 



 

8 

 

УК-4 + + 

УК-5 + + 

УК-6 + + 

ПК-1 + + 

ПК-2 + + 

ПК-3 + + 

ПК-4 + + 

ПК-5 + + 

 

Уровни сформированности компетенций 

Этап формирования компетенций УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ПК-1; ПК-2;  

ПК-3; ПК-4; ПК-5 - завершающий 

Универсальные компетенции (УК) 

УК-1. - Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе систем-

ного подхода, вырабатывать стратегию действий. 
 

 УК-1.1. Знать УК-1.2. Уметь УК-1.3. Владеть 

(иметь навыки) 

Пороговый 

 

Возможности обработки 

собранной информации 

для решения профессио-

нальных задач 

Осуществлять 

процедуры анализа 

проблем 

Приемами решения 

профессиональных за-

дач на основе результа-

тов, полученных в ре-

зультате анализа и об-

работки собранной ин-

формации 

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

Способы систематизации 

разнородных данных, 

процедур анализа про-

блем и принятия реше-

ний 

Осуществлять эффек-

тивные процедуры ана-

лиза проблем и приня-

тия решений в профес-

сиональной деятельно-

сти 

Навыками анализа и 

систематизации данных 

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому 

и стандартно-

му) 

 

Методы установления 

причинно-следственных 

связей и определения 

наиболее значимых сре-

ди них; методики поста-

новки цели и определе-

ния способов ее дости-

жения; методики разра-

ботки стратегий дейст-

вий при проблемных си-

туациях 

Анализировать методы 

установления причин-

но-следственных связей 

и определения наиболее 

значимых среди них; 

методики постановки 

цели и определения 

способов ее достиже-

ния; методики разра-

ботки стратегий дейст-

вий при проблемных 

ситуациях 

Приемами выбора мето-

дов установления при-

чинно-следственных 

связей и определения 

наиболее значимых сре-

ди них; методиками по-

становки цели и опреде-

ления способов ее дос-

тижения; методиками 

разработки стратегий 

действий при проблем-

ных ситуациях 

 

УК-2. - Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла. 

 УК-2.1. Знать УК-2.2. Уметь УК-2.3. Владеть 

(иметь навыки) 

Пороговый 

 

Методы управления про-

ектами; этапы жизненно-

го цикла проекта  

Разрабатывать 

варианты проектных 

решений 

Проводить расчеты 

оценки эффективности 

проекта, потребности в 

ресурсах для его реали-
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зации 

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

Способы разработки 

альтернативных 

проектов 

Эффективно выбирать 

и анализировать аль-

тернативные варианты 

проектов для достиже-

ния намеченных ре-

зультатов 

Разрабатывать проекты в 

сфере внешнеэкономиче-

ской деятельности  

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому 

и стандартно-

му) 

 

 

Методы оценки эффек-

тивности проекта, а 

также потребности в ре-

сурсах 

Эффективно выбирать 

и анализировать аль-

тернативные варианты 

проектов для достиже-

ния намеченных ре-

зультатов, анализиро-

вать портфель проектов 

Проводить оценку по-

требностей в ресурсах, 

выбирать эффективные 

варианты проектных ре-

шений 

 

УК-3- Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели. 

 УК-3.1. Знать УК-3.2. Уметь УК-3.3. Владеть 

(иметь навыки) 

Пороговый 

 

Методики формирования 

команд; методы эффек-

тивного руководства кол-

лективами 

Развивать методики 

формирования команд 

Применять на практике 

методики формирования 

команд 

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

Методы формирования 

командной стратегии 

Анализировать и фор-

мировать методы эф-

фективного руково-

дства коллективами 

Организовывать работу 

коллективов; управлять  

коллективом; формиро-

вания планы мероприя-

тий по личностному, 

образовательному и 

профессиональному 

росту. 

 

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому 

и стандартно-

му) 

 

 

Методы организации и 

управления коллективом, 

планированием его дей-

ствий 

Исследовать и анализи-

ровать методы органи-

зации и управления 

коллективом, планиро-

вания его действий 

Эффективно применять 

специальные приемы 

управления коллекти-

вом, формировать меро-

приятия по личностно-

му, образовательному и 

профессиональному рос-

ту 

 

УК-4. - Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

 УК-4.1. Знать УК-4.2. Уметь УК-4.3. Владеть 

(иметь навыки) 

Пороговый 

 

Современные коммуни-

кативные технологии на 

иностранном языке 

Использовать совре-

менные коммуникации 

на иностранном языке в 

решении профессио-

нальных задач 

Общаться на иностран-

ном языке  

Стандартный Коммуникативные тех- Использовать на прак- Делового общения на 
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(в дополнение 

к пороговому) 

нологии, методы и спо-

собы делового общения 

тике коммуникативные 

технологии, методы и 

способы делового об-

щения 

основе современных 

коммуникативных тех-

нологий 

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому 

и стандартно-

му) 

 

 

Методику межличност-

ного делового общения. 

Использовать в профес-

сиональной деятельно-

сти общение на госу-

дарственном и ино-

странном языках 

Приемами делового об-

щения с применением 

профессиональных язы-

ковых форм и средств 

 

УК-5. - Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкуль-

турного взаимодействия 

 УК-5.1. Знать УК-5.2. Уметь УК-5.3. Владеть 

(иметь навыки) 

Пороговый 

 

Разнообразие и особен-

ности различных куль-

тур, их соотношение и 

взаимосвязь 

Применять на практике 

в деловом общении 

особенности различных 

культур 

Общаться с представи-

телями различных куль-

тур 

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

Многообразие культур в 

современном мире 

Обеспечивать и под-

держивать взаимопони-

мание между предста-

вителя различных куль-

тур 

Общаться в мире куль-

турного многообразия 

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому 

и стандартно-

му) 

 

 

Способы анализа разно-

гласий между представи-

телями различных куль-

тур 

На основе анализа раз-

ногласий и конфликтов 

в межкультурной ком-

муникации найти спо-

собы их разрешения 

Приемами анализа раз-

ногласий и конфликтов 

в межкультурной ком-

муникации 

 

УК-6. - Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки 

 УК-6.1. Знать УК-6.2. Уметь УК-6.3. Владеть 

(иметь навыки) 

Пороговый 

 

Основные принципы 

профессионального и 

личностного развития 

Использовать на прак-

тике принципы профес-

сионального роста ис-

ходя из этапов карьер-

ного роста 

Совершенствовать свою 

деятельность на основе 

самооценки 

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

Задачи профессиональ-

ного и личностного раз-

вития 

Изменять карьерную 

траекторию; расстав-

лять приоритеты карь-

ерного движения 

Осуществлять личност-

ное и профессиональное 

развитие  

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому 

и стандартно-

му) 

 

 

Способы управления по-

знавательной деятельно-

стью 

Осуществлять само-

оценку с целью совер-

шенствования своей об-

разовательной деятель-

ности 

Управлять своей позна-

вательной деятельно-

стью и личностным рос-

том 



 

11 

 

 

Профессиональные компетенции (ПК): 

 

ПК-1. - Способен к планированию внешнеэкономической деятельности, обеспечению внутрен-

него и внешнего взаимодействия в процессе заключения и реализации внешнеторгового кон-

тракта. 

 ПК-1.1. Знать ПК-1.2. Уметь ПК-1.3. Владеть 

(иметь навыки) 

Пороговый 

 

Основные методы пла-

нирования внешнеэко-

номической деятельно-

сти 

Обобщать и системати-

зировать информацию о 

задачах организации в 

сфере внешнеэкономиче-

ской деятельности 

Осуществлять подготов-

ку проекта плана внеш-

неэкономической дея-

тельности 

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

Методы планирования, 

правила оформления до-

кументации по внешне-

торговому контракту 

Обобщать и системати-

зировать информацию о 

задачах организации в 

сфере внешнеэкономиче-

ской деятельности, раз-

рабатывать стратегиче-

ские и текущие планы 

Осуществлять подготов-

ку проекта плана внеш-

неэкономической дея-

тельности с учетом при-

оритетов внешнеэконо-

мической деятельности 

организации 

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому 

и стандартно-

му) 

 

 

Современные методы 

планирования внешне-

экономической деятель-

ности, правила оформле-

ния документации по 

внешнеторговому кон-

тракту 

Обобщать и системати-

зировать информацию о 

задачах организации в 

сфере внешнеэкономи-

ческой деятельности, 

разрабатывать страте-

гические и текущие 

планы для осуществле-

ния организацией 

внешнеэкономической 

деятельности, опреде-

лять приоритеты и клю-

чевые факторы развития 

внешнеэкономической 

деятельности организа-

ции, обобщать и систе-

матизировать информа-

цию о направлениях 

деятельности организа-

ции 

Осуществлять подготов-

ку проекта плана внеш-

неэкономической дея-

тельности с учетом при-

оритетов внешнеэконо-

мической деятельности 

организации, презенто-

вать план внешнеэконо-

мической деятельности 

организации 

 

ПК-2. - Владение навыками обобщения и систематизации требований законодательства Россий-

ской Федерации и требований международных соглашений и договоров к внешнеэкономиче-

ской, привлечения мер поддержки 

 ПК-2.1. Знать ПК-2.2. Уметь ПК-2.3. Владеть 

(иметь навыки) 

Пороговый 

 

Основные нормативные 

правовые акты в сфере 

внешнеэкономической 

деятельности 

Обобщать информацию 

о направлениях дея-

тельности организации 

Разрабатывать концеп-

цию стратегии внешне-

экономической деятель-

ности 

Стандартный 

(в дополнение 

Нормативные акты в 

сфере внешнеэкономиче-

Обобщать и системати-

зировать информацию о 

Разрабатывать стратегии 

внешнеэкономической 
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к пороговому) ской деятельности, меж-

дународные договоры в 

сфере стандартов и тре-

бований к продукции 

направлениях деятель-

ности организации 

деятельности 

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому 

и стандартно-

му) 

 

 

Нормативные правовые 

акты, регламентирующие 

внешнеэкономическую 

деятельность, междуна-

родные договоры в сфере 

стандартов и требований 

к продукции, норматив-

ные правовые акты, рег-

ламентирующие госу-

дарственную поддержку 

внешнеэкономической 

деятельности, виды, 

формы и инструменты 

государственной под-

держки внешнеэкономи-

ческой деятельности 

Обобщать и система-

тизировать информа-

цию о направлениях 

деятельности организа-

ции с учетом требова-

ний законодательства 

во внешнеэкономиче-

ской сфере 

 

Разрабатывать страте-

гии внешнеэкономиче-

ской деятельности, 

привлечения мер под-

держки 
 

 

ПК-3. - Способен к анализу и оценке эффективности внешнеэкономической деятельности, оп-

ределению приоритетов и направлений развития экспортного потенциала организации 

 ПК-3.1. Знать ПК-3.2. Уметь ПК-3.3. Владеть 

(иметь навыки) 

Пороговый 

 

Понятие и структуру экс-

портного потенциала ор-

ганизации 

Рассчитывать показате-

ли экспортного потен-

циала организации 

Обобщать расчеты экс-

портного потенциала 

организации 

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

Экономическую сущ-

ность и показатели оцен-

ки экспортного потенциа-

ла 

Анализировать экспорт-

ный потенциал органи-

зации 

Определять приорите-

ты экспортного потен-

циала организации 

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому 

и стандартно-

му) 

 

 

Экономическую сущ-

ность и показатели оцен-

ки экспортного потен-

циала, основы риск-

менеджмента во внешне-

экономической деятель-

ности 

 

Проводить оценку эф-

фективности внешне-

экономической дея-

тельности 

 

Определять приорите-

ты и направления раз-

вития экспортного по-

тенциала организации 

 

ПК-4 . Способен к разработке стратегических и текущих планов и проектов для осуществле-

ния организацией внешнеэкономической деятельности в условиях ресурсных ограничений и 

изменений внешней среды с применением цифровых технологий 

 ПК-4.1. Знать ПК-4.2. Уметь ПК-4.3. Владеть 

(иметь навыки) 

Пороговый 

 

Методики разработки 

текущих планов в сфере 

внешнеэкономической 

деятельности организа-

ции в сфере внешнеэко-

номической деятельно-

Оценивать необходимые 

ресурсы для реализации 

планов организации в 

сфере внешнеэкономи-

ческой деятельности 

Формулировать выводы 

по результатам оценки 

ресурсов  организации в 

сфере внешнеэкономи-

ческой деятельности 



 

13 

 

сти организации 

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

Методики разработки 

стратегических и теку-

щих планов  

Разрабатывать текущие 

и стратегические планы 

внешнеэкономической 

деятельности 

Использовать цифровые 

технологии для разра-

ботки стратегических и 

текущих планов 

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому 

и стандартно-

му) 

 

 

Методики разработки 

стратегических и теку-

щих планов и проектов в 

сфере внешнеэкономи-

ческой деятельности ор-

ганизации 

 

Оценивать ресурсные 

ограничения внешне-

экономической дея-

тельности организации 

 

Эффективно применять 

цифровые технологии 

для выявления измене-

ний внешней среды ор-

ганизации, разработки 

текущих и стратегиче-

ских планов, проектов 

внешнеэкономического 

развития 

 

ПК-5. - Владеет правилами и методами ведения переговоров на русском и/или английском язы-

ках 

 ПК-5.1. Знать ПК-5.2. Уметь ПК-5.3. Владеть 

(иметь навыки) 

Пороговый 

 

Основные принципы и 

правила построения пе-

реговоров на русском 

языке 

Применять правила и 

методы ведения перего-

воров на русском языке 

Вести переговоры на 

русском языке 

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

Правила и методы веде-

ния деловых переговоров 

Применять правила и 

методы ведения дело-

вых переговоров 

Приемами ведения пере-

говоров на русском язы-

ке, документально 

оформлять результаты 

переговоров по услови-

ям внешнеторгового 

контракта 

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому 

и стандартно-

му) 

 

 

Правила и методы веде-

ния деловых перегово-

ров при подготовке к за-

ключению внешнетор-

гового контракта 

 

Эффективно приме-

нять правила и методы 

ведения деловых пере-

говоров при подготов-

ке к заключению 

внешнеторгового кон-

тракта 

 

Приемами ведения пере-

говоров на русском и 

английском языке, до-

кументально оформлять 

результаты переговоров 

по условиям внешнетор-

гового контракта 

 

Процедура защиты отчета о прохождении практики  

 

1. Защита проводится в случае, если отчет о прохождении практики соответствует требова-

ниям, установленным настоящей программой, а руководитель практики от университета в ха-

рактеристике, прилагаемой к отчету, рекомендовал отчет к защите.  

2. Защита отчета о практике обучающимся осуществляется перед руководителем практики 

от Университета в соответствии с локальным нормативным актом, регламентирующим текущий 

контроль и промежуточную аттестацию.3. В состав комиссии входят лица из числа профессор-

ско-преподавательского состава СГЭУ, а также не менее одного эксперта образовательных про-

грамм СГЭУ. 

3. На защите практики студент должен хорошо ориентироваться в содержании представ-

ленного отчета, уметь раскрыть общие результаты практики, продемонстрировать полученные 
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навыки и умения, отвечать на теоретические и практические вопросы, дать предложения по со-

вершенствованию и организации работы базы практики, сделать индивидуальные выводы о 

практической значимости для себя проведенного вида практики. 

 

Контрольные вопросы: 

 

1. Теоретические аспекты функционирования на мировом рынке. 

2. Классификация стратегий и мотивы выхода на зарубежный рынок. 

3. Факторы и критерии оценки конкурентных позиций на мировом рынке  

4. Формы и методы конкурентной борьбы на мировом рынке. 

5. Инструменты и характер регулирования внешней торговли России. 

6. Структура внешней торговли России и динамика показателей. 

7. Преимущества и недостатки использования конкретного инструмента регулирования. 

8. Факторы риска и оценки эффективности позиционирования на мировом рынке. 

9. Величина собственного капитала организации 

10. Показатели доходности и прибыльности на единицу активов и вложенного капитала. 

11. Характеристика структуры доходов и расходов организации. 

12. Основные проблемы развития организации. 

13. Перспективы развития внешнеэкономической деятельности организации. 

14. Внешнеэкономический потенциал организации 

15. Стратегии внешнеэкономической деятельности организации 

 

Шкала и критерии оценивания 

Оценка Критерии оценки Код оце-

ниваемых 

компетенций  

Уровень сфор-

мированности 

компетенций 

Зачтено (с оценкой «От-

лично») 
 индивидуальное задание 

выполнено в полном объ-

еме, обучающийся про-

явил высокий уровень 

самостоятельности и 

творческий подход к его 

выполнению;  

 отчет о прохождении 

практики составлен в со-

ответствии с требования-

ми и представлен в пол-

ном объеме; 

 сроки выполнения инди-

видуального задания и 

представления отчета не 

нарушены;  

 в процессе защиты отчета 

по практике студент де-

монтирует системность и 

глубину знаний, владеет 

специальной терминоло-

гией, отвечает на вопросы 

исчерпывающе; 

  при прохождении прак-

тики студент соблюдал 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ПК-1; ПК-2;  

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5 

Повышенный  

(в дополнение к по-

роговому и стан-

дартному) 
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правила внутреннего тру-

дового распорядка, охра-

ны труда и пожарной 

безопасности.   

Зачтено (с оценкой «Хо-

рошо») 
 индивидуальное задание 

выполнено в полном объ-

еме, обучающийся допус-

тил неточности,  в основ-

ном технического харак-

тера.  

 отчет о прохождении 

практики представлен в 

полном объеме, но при 

его составлении допуще-

ны неточности в структу-

рировании материала, в 

оформлении, нарушена 

логика изложения. 

 сроки выполнения инди-

видуального задания и 

представления отчета не 

нарушены;  

 в процессе защиты отчета 

по практике студент де-

монтирует системность и 

глубину знаний, владеет 

специальной терминоло-

гией, отвечает на вопро-

сы, но допускает незна-

чительные неточности; 

  при прохождении прак-

тики студент соблюдал 

правила внутреннего тру-

дового распорядка, охра-

ны труда и пожарной 

безопасности. 

 при прохождении прак-

тики студент соблюдал 

правила внутреннего тру-

дового распорядка, охра-

ны труда и пожарной 

безопасности.  

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ПК-1; ПК-2;  

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5 

Стандартный 

(в дополнение к по-

роговому) 
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Зачтено (с оценкой 

«Удовлетворительно») 
  индивидуальное задание 

в целом выполнено, но 

имеются недостатки в 

выполнении отдельных 

заданий.  

 отчет о прохождении 

практики представлен в 

полном объеме, но при 

его составлении наруше-

но структурирование ма-

териала, индивидуальное 

задание раскрыто не пол-

ностью, есть недостатки в 

оформлении материала.  

 сроки выполнения инди-

видуального задания и 

представления отчета на-

рушены;  

 в процессе защиты отчета 

по практике студент де-

монтирует недостаточ-

ную полноту знаний, до-

пускает ошибки в исполь-

зовании специальной 

терминологии, неглубо-

кого анализирует матери-

ал, сущность вопроса 

раскрывает только после 

наводящих вопросов пре-

подавателя.  

 при прохождении прак-

тики студент соблюдал 

правила внутреннего тру-

дового распорядка, охра-

ны труда и пожарной 

безопасности.  

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ПК-1; ПК-2;  

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5 

Пороговый  

Не зачтено (с оценкой 

«Неудовлетворительно») 
 индивидуальное задание 

выполнено частично, 

имеются многочисленные 

замечания по оформле-

нию собранного материа-

ла; 

 отчет о прохождении 

практики представлен не 

в полном объеме, струк-

турирование нарушено, 

индивидуальное задание 

не раскрыто, оформление 

отчета полностью не со-

ответствует требованиям, 

сроки сдачи отчета нару-

шены.  

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ПК-1; ПК-2;  

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5 

Компетенции не 

сформированы  
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 в процессе защиты сту-

дент демонстрирует 

фрагментарные знания, 

не владеет специальной 

терминологией, допуска-

ет грубые логические 

ошибки при ответе на во-

просы преподавателя, ко-

торые не может испра-

вить самостоятельно.  

 при прохождении прак-

тики студент не соблюдал 

правила внутреннего тру-

дового распорядка, охра-

ны труда и пожарной 

безопасности.  

 

9. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение, 

необходимое для проведения практики 

 

9.1 Литература:  
 

ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

Шубаева, В. Г.  Экономика транснациональной компании : учебник для вузов / В. Г. Шубаева, 

П. Д. Шимко ; под научной редакцией И. А. Максимцева. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва 

: Издательство Юрайт, 2023. — 411 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15407-8. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/511531 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

 

Международная торговля : учебник для вузов / Р. И. Хасбулатов [и др.] ; под общей редакцией 

Р. И. Хасбулатова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 405 с. 

— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05486-6. — Текст : электронный // Образователь-

ная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511074 

Шубаева, В. Г.  Финансовый менеджмент транснациональной компании : учебник и практикум 

для вузов / В. Г. Шубаева, П. Д. Шимко ; под научной редакцией И. А. Максимцева. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 581 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14469-7. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/519903 

9.2. Перечень лицензионного программного обеспечения  
 

1. Astra Linux Special Edition «Смоленск», «Орел»; РедОС  

2. МойОфис Стандартный 2, МойОфис Образование, Р7-Офис Профессиональный 

              

9.3 Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается 

доступ обучающихся  
1. Профессиональная база данных «Информационные системы Министерства экономи-

ческого развития Российской Федерации в сети Интернет» (Портал «Официальная Россия» - 

http://www.gov.ru/) 
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2. Профессиональная база данных «Финансово-экономические показатели Российской 

Федерации» (Официальный сайт Министерства финансов РФ - https://www.minfin.ru/ru/) 

3. Профессиональная база данных «Официальная статистика» (Официальный сайт Феде-

ральной службы государственной статистики - http://www.gks.ru/) 

  

9.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ обу-

чающихся  
1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 

2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум» 

  

              

9.5. Специальные помещения  
 

Наименование специального помещения  Оборудование  

Учебная аудитория для групповых и инди-

видуальных консультаций 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Учебные аудитории для текущего контро-

ля и промежуточной аттестации 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Помещение для самостоятельной работы  

 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Помещение для хранения и профилактиче-

ского обслуживания учебного оборудования 

 

Комплекты специализированной мебели для 

хранения оборудования 

 

https://www.minfin.ru/ru/

