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Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, 

обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения образовательной программы. 

                         

1. Место дисциплины в структуре ОП 

                         

Дисциплина Экономика предприятий (организаций) продвинутый курс входит в часть, 

формируемая участниками образовательных отношений блока Б1.Дисциплины (модули)  

Последующие дисциплины по связям компетенций: Технологии оценки финансово - 

хозяйственной деятельности предприятия и анализ бизнес-процессов, Процессы и цифровые 

инструменты в управлении инвестиционными проектами, Экономика и управление активами, 

недвижимостью и инвестициями, Организация и планирование на предприятии, Управление 

капиталом и стоимостью компании, Управление инновационными и венчурными проектами  

                         

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе  

                         

Изучение дисциплины Экономика предприятий (организаций) продвинутый курс в 

образовательной программе направлено на формирование у обучающихся следующих 

компетенций:  

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК-2 - Способен разрабатывать алгоритмы, модели, схемы по инвестиционному проекту, 

оценивать эффективность использования ресурсов по инвестиционному проекту  

Планируемые результаты 

обучения по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине  

ПК-2 ПК-2.1: Знать: ПК-2.2: Уметь: ПК-2.3: Владеть (иметь 

навыки): 

ресурсы 

инвестиционного 

проекта, показатели 

оценки 

эффективности их 

использования; 

алгоритмы, модели, 

схемы 

инвестиционного 

проекта 

определять 

источники ресурсов 

и оценивать 

обеспеченность 

инвестиционного 

проекта 

необходимыми 

ресурсами; 

проводить 

обоснование 

алгоритмов, 

моделей, схем 

инвестиционного 

проекта 

навыками формирования 

ресурсов 

инвестиционного 

проекта; навыками 

разработки алгоритмов, 

моделей, схем и анализа 

показателей по 

инвестиционному 

проекту 

ПК-4 - Способен разрабатывать мероприятия по управлению рисками инвестиционного проекта, 

разрабатывать, внедрять, контролировать и оценивать мероприятия по совершенствованию 

бизнес-процессов инвестиционного проекта 

Планируемые результаты 

обучения по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине  

ПК-4 ПК-4.1: Знать: ПК-4.2: Уметь: ПК-4.3: Владеть (иметь 

навыки): 

бизнес-процессы 

инвестиционного 

проекта; мероприятия 

по управлению 

рисками и 

совершенствованию 

бизнес-процессов 

разрабатывать 

мероприятия по 

управлению рисками 

инвестиционного 

проекта; оценивать 

бизнес-процессы 

инвестиционного 

проекта, 

навыками формирования 

системы управления 

рисками 

инвестиционного 

проекта; навыками 

проведения мониторинга 

бизнес-процессов 

инвестиционного проекта 



инвестиционного 

проекта 

разрабатывать и 

внедрять 

мероприятия по их 

совершенствованию 

                         

3. Объем и виды учебной работы  

Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы по дисциплине:  

Очно-заочная форма обучения  

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е.        

Сем 2        

Контактная работа, в том числе: 12.3/0.34        

Занятия лекционного типа 4/0.11        

Занятия семинарского типа 6/0.17        

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.3/0.01        

Групповая контактная работа (ГКР) 2/0.06        

Самостоятельная работа: 133.7/3.71        

Промежуточная аттестация 34/0.94        

Вид промежуточной аттестации: 

Экзамен 

 

Экз 

       

Общая трудоемкость (объем части образовательной 

программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

180 

5 

       

                         

4. Содержание дисциплины  

  

4.1. Разделы, темы дисциплины и виды занятий:  

Тематический план дисциплины Экономика предприятий (организаций) продвинутый 

курс представлен в таблице.  

  

Разделы, темы дисциплины и виды занятий 

Очно-заочная форма обучения 

№ п/п 
Наименование темы 

(раздела) дисциплины 

Контактная работа 

С
а

м
о

с
т
о

я
т
е
л

ь
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а

 

Планируемые 

результаты 

обучения в 

соотношении с 

результатами 

обучения по 

образовательной 

программе 

 

Л
е
к

ц
и

и
 

Занятия 

семинарского 

типа 

И
К

Р
 

Г
К

Р
 

 

П
р

а
к

т
и

ч
. 

за
н

я
т
и

я
  

1. 

Предприятие в рыночной 

экономике 

 

2 3   66,7 

ПК-2.1, ПК-2.2, 

ПК -2.3, ПК-4.1, 

ПК- 4.2, ПК-4.3 

 

2. 

Предпринимательские 

ресурсы, их формирование и 

эффективность 

использования 

2 3   67 

ПК-2.1, ПК-2.2, 

ПК -2.3, ПК-4.1, 

ПК- 4.2, ПК-4.3 

 

 Контроль 34   

 Итого 4 6 0.3 2 133.7   

                         

4.2 Содержание разделов и тем  

  

4.2.1 Контактная работа  

Тематика занятий лекционного типа  



№п/п 
Наименование темы 

(раздела) дисциплины 

Вид занятия 

лекционного 

типа* 

Тематика занятия лекционного 

типа 

1. Предприятие в 

рыночной экономике 

 
лекция 

Организационная структура и 

механизм управления 

предприятием в современных 

условиях развития экономики 

2. Предпринимательские 

ресурсы, их 

формирование и 

эффективность 

использования 

лекция 
Предпринимательские ресурсы, 

их формирование и 

эффективность использования 

*лекции и иные учебные занятия, предусматривающие преимущественную передачу учебной информации 
педагогическими работниками организации и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации 
образовательных программ на иных условиях, обучающимся  

Тематика занятий семинарского типа  

№п/п 
Наименование темы 

(раздела) дисциплины 

Вид занятия 

семинарского 

типа** 

Тематика занятия 

семинарского типа 

1. Предприятие в 

рыночной экономике 

 практическое занятие 

Основные и оборотные  

средства предприятия. План 

производства и реализации 

продукции. Производственные 

мощности предприятия 

2. Предпринимательские 

ресурсы, их 

формирование и 

эффективность 

использования 

практическое занятие 
Кадры и производительность 

труда предприятия. Организация 

оплаты труда 

практическое занятие 

Себестоимость промышленной 

продукции. Планирование и 

распределение прибыли. 

Рентабельность 

** семинары, практические занятия, практикумы, лабораторные работы, коллоквиумы и иные 
аналогичные занятия  

Иная контактная работа  

При проведении учебных занятий СГЭУ обеспечивает развитие у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 

(включая при необходимости проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых 

игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в 

форме курсов, составленных на основе результатов научных исследований, проводимых 

организацией, в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной деятельности 

выпускников и потребностей работодателей).  

Формы и методы проведения иной контактной работы приведены в Методических 

указаниях по основной профессиональной образовательной программе.  

                         

4.2.2 Самостоятельная работа  

№п/п 
Наименование темы (раздела) 

дисциплины 

Вид самостоятельной работы 

*** 

  

1. 
Предприятие в рыночной экономике 

 

- подготовка доклада 
- подготовка электронной 
презентации 
- тестирование 

  

2. 

Предпринимательские ресурсы, их 

формирование и эффективность 

использования 

- подготовка доклада 
- подготовка электронной 
презентации 
- тестирование 

  



*** самостоятельная работа в семестре, написание курсовых работ, докладов, выполнение контрольных 
работ  

                         

5. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины  

  

5.1 Литература:  

Основная литература  

1. Коршунов, В. В.  Экономика организации (предприятия) : учебник и практикум для 

вузов / В. В. Коршунов. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 363 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16408-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/535674 

2. Воробьева, И. П.  Экономика и управление производством : учебное пособие для вузов 

/ И. П. Воробьева, О. С. Селевич. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 212 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16829-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537299  

Дополнительная литература  
1. Тертышник, М. И.  Экономика организации : учебник и практикум для вузов / М. И. Тертышник. 

— 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 509 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-16540-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/541668 

2. Чалдаева, Л. А.  Экономика предприятия : учебник и практикум для вузов / Л. А. Чалдаева. — 5-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 435 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-10521-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/535544  

 

                         

5.2. Перечень лицензионного программного обеспечения  

1. Astra Linux Special Edition «Смоленск», «Орел»; РедОС  

2. МойОфис Стандартный 2, МойОфис Образование, Р7-Офис Профессиональный  

                         

5.3 Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается доступ 

обучающихся  

1. Профессиональная база данных «Информационные системы Министерства 

экономического развития Российской Федерации в сети Интернет» (Портал «Официальная 

Россия» - http://www.gov.ru/)  

2. Государственная система правовой информации «Официальный интернет-портал 

правовой информации» (http://pravo.gov.ru/)  

3. Профессиональная база данных «Финансово-экономические показатели Российской 

Федерации» (Официальный сайт Министерства финансов РФ - https://www.minfin.ru/ru/)  

4. Профессиональная база данных «Официальная статистика» (Официальный сайт 

Федеральной службы государственной статистики - http://www.gks.ru/  

  

5.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ 

обучающихся  

1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс»  

2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум»  

                         

5.5. Специальные помещения  

Учебные аудитории для проведения 

занятий лекционного типа 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

  

https://urait.ru/bcode/541668


Учебные аудитории для проведения 

практических занятий (занятий 

семинарского типа) 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

  

Учебные аудитории для групповых и 

индивидуальных консультаций 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

  

Учебные аудитории для текущего 

контроля и промежуточной аттестации 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

  

Помещения для самостоятельной работы Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

  

Помещения для хранения и 

профилактического обслуживания 

оборудования 

Комплекты специализированной мебели для 

хранения оборудования 

  

                         

5.6 Лаборатории и лабораторное оборудование  

                         

6. Фонд оценочных средств по дисциплине Экономика предприятий (организаций) 

продвинутый курс:  

  

6.1. Контрольные мероприятия по дисциплине  

                         

Вид контроля 

Форма контроля Отметить 

нужное 

знаком 

« + » 

   

Текущий контроль Оценка докладов +    

Устный/письменный опрос -    

Тестирование +    

Практические задачи -    

Оценка контрольных работ (для заочной 

формы обучения) 
- 

   

Промежуточный контроль Экзамен +    

Порядок проведения мероприятий текущего и промежуточного контроля 

определяется Методическими указаниями по основной профессиональной образовательной 

программе высшего образования; Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры в федеральном государственном автономном образовательном учреждении 

высшего образования «Самарский государственный экономический университет».  

                         



6.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе  

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК-2 - Способен разрабатывать алгоритмы, модели, схемы по инвестиционному проекту, 

оценивать эффективность использования ресурсов по инвестиционному проекту  

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине    

 ПК-2.1: Знать: ПК-2.2: Уметь: ПК-2.3: Владеть (иметь 

навыки): 

  

ресурсы 

инвестиционного 

проекта, показатели 

оценки эффективности 

их использования; 

алгоритмы, модели, 

схемы 

инвестиционного 

проекта 

определять источники 

ресурсов и оценивать 

обеспеченность 

инвестиционного 

проекта 

необходимыми 

ресурсами; проводить 

обоснование 

алгоритмов, моделей, 

схем инвестиционного 

проекта 

навыками формирования 

ресурсов инвестиционного 

проекта; навыками 

разработки алгоритмов, 

моделей, схем и анализа 

показателей по 

инвестиционному проекту 

  

Пороговый ресурсы 

инвестиционного 

проекта, показатели 

оценки эффективности 

их использования;  

определять источники 

ресурсов и оценивать 

обеспеченность 

инвестиционного 

проекта 

необходимыми 

ресурсами;  

навыками формирования 

ресурсов инвестиционного 

проекта;  

  

Стандартный (в 

дополнение к 

пороговому) 

ресурсы 

инвестиционного 

проекта, показатели 

оценки эффективности 

их использования; 

алгоритмы 

инвестиционного 

проекта 

определять источники 

ресурсов и оценивать 

обеспеченность 

инвестиционного 

проекта 

необходимыми 

ресурсами; проводить 

обоснование 

алгоритмов 

инвестиционного 

проекта 

навыками формирования 

ресурсов инвестиционного 

проекта; навыками 

разработки алгоритмов, 

моделей  по 

инвестиционному проекту 

  

Повышенный 

(в дополнение к 

пороговому, 

стандартному) 

ресурсы 

инвестиционного 

проекта, показатели 

оценки эффективности 

их использования; 

алгоритмы, модели, 

схемы 

инвестиционного 

проекта 

определять источники 

ресурсов и оценивать 

обеспеченность 

инвестиционного 

проекта 

необходимыми 

ресурсами; проводить 

обоснование 

алгоритмов, моделей, 

схем инвестиционного 

проекта 

навыками формирования 

ресурсов инвестиционного 

проекта; навыками 

разработки алгоритмов, 

моделей, схем и анализа 

показателей по 

инвестиционному проекту 

  

ПК-4 - Способен разрабатывать мероприятия по управлению рисками инвестиционного проекта, 

разрабатывать, внедрять, контролировать и оценивать мероприятия по совершенствованию 

бизнес-процессов инвестиционного проекта 

Планируемые 

результаты 

Планируемые результаты обучения по дисциплине    



обучения по 

программе 

 ПК-4.1: Знать: ПК-4.2: Уметь: ПК-4.3: Владеть (иметь 

навыки): 

  

бизнес-процессы 

инвестиционного 

проекта; мероприятия 

по управлению 

рисками и 

совершенствованию 

бизнес-процессов 

инвестиционного 

проекта 

разрабатывать 

мероприятия по 

управлению рисками 

инвестиционного 

проекта; оценивать 

бизнес-процессы 

инвестиционного 

проекта, 

разрабатывать и 

внедрять мероприятия 

по их 

совершенствованию 

навыками формирования 

системы управления рисками 

инвестиционного проекта; 

навыками проведения 

мониторинга бизнес-

процессов инвестиционного 

проекта 

  

Пороговый бизнес-процессы 

инвестиционного 

проекта;  

разрабатывать 

мероприятия по 

управлению рисками 

инвестиционного 

проекта;  

навыками формирования 

системы управления рисками 

инвестиционного проекта 

  

Стандартный (в 

дополнение к 

пороговому) 

бизнес-процессы 

инвестиционного 

проекта; мероприятия 

по управлению 

рисками и 

совершенствованию 

бизнес-процессов 

инвестиционного 

проекта 

разрабатывать 

мероприятия по 

управлению рисками 

инвестиционного 

проекта; оценивать 

бизнес-процессы 

инвестиционного 

проекта,  

навыками формирования 

системы управления рисками 

инвестиционного проекта; 

навыками проведения 

мониторинга бизнес-

процессов инвестиционного 

проекта 

  

Повышенный 

(в дополнение к 

пороговому, 

стандартному) 

бизнес-процессы 

инвестиционного 

проекта; мероприятия 

по управлению 

рисками и 

совершенствованию 

бизнес-процессов 

инвестиционного 

проекта 

разрабатывать 

мероприятия по 

управлению рисками 

инвестиционного 

проекта; оценивать 

бизнес-процессы 

инвестиционного 

проекта, 

разрабатывать и 

внедрять мероприятия 

по их 

совершенствованию 

навыками формирования 

системы управления рисками 

инвестиционного проекта; 

навыками проведения 

мониторинга бизнес-

процессов инвестиционного 

проекта 

  

                         

6.3. Паспорт оценочных материалов  

№ 

п/п 

Наименование темы 

(раздела) дисциплины 

Контролируемые 

планируемые 

результаты 

обучения в 

соотношении с 

результатами 

обучения по 

программе 

Вид контроля/используемые оценочные 

средства 

Текущий Промежуточный 

1. Предприятие в рыночной 

экономике 

 

ПК-2.1, ПК-2.2, ПК- 

2.3, ПК-4.1, ПК-4.2, 

ПК-4.3 

Оценка доклада 

Тестирование 

Экзамен 



2. Предпринимательские 

ресурсы, их 

формирование и 

эффективность 

использования 

ПК-2.1, ПК-2.2, ПК- 

2.3, ПК-4.1, ПК-4.2, 

ПК-4.3 

Оценка доклада 

Тестирование 

Экзамен 

                         

6.4.Оценочные материалы для текущего контроля  

                         

Примерная тематика докладов  

Раздел дисциплины Темы 

Предприятие в 

рыночной экономике 

1. Совершенствование системы планирования на предприятии.  

2. Совершенствование оценки эффективности затрат на предприятии.  

3. Кадровый потенциал фирмы как доминирующий фактор роста 

социально-экономической эффективности труда.  

4. Формирование и распределение доходов на текущую деятельность и 

развитие предприятия (отрасли).  

5. Организационный комплекс формирования инфраструктуры 

предприятия (отрасли).  

6. Совершенствование системы управления персоналом на 

предприятии.  

7. Особенности формирования инвестиций в основной капитал 

предприятия.  

8. Оценка состояния и совершенствования организации труда на 

предприятии.  

9. Информационное обеспечение организационных процессов на 

предприятии.  

10. Современные методы формирования портфеля заказов 

предприятия.  

11. Формирование финансовых ресурсов на создание и на текущую 

деятельность предприятия.  

12. Порядок разработки и методы оценки эффективности мероприятий 

по повышению технико-экономического и организационно- 

управленческого уровня производства на предприятиях.  

13. Теоретические и методические основы эффективности развития 

предприятий (организаций).  

14. Состояние и основные направления инвестиционной политики 

предприятия (организации).  

15. Методология развития бизнес-процессов и бизнес-планирования на 

предприятии.  

16. Экономические и социальные задачи управления персоналом 

предприятий и организаций.  

17. Инструменты внутрифирменного и стратегического планирования 

на  предприятии (в организации).  

18. Теоретические и методологические основы эффективности 

развития предприятий (организаций).  

19. Направления развития инвестиционной деятельности предприятия 

(организации).  

20. Методология развития бизнес-процессов и бизнес-планирования на 

предприятии.  



21. Теоретические и методические подходы к созданию системы 

контроллинга на предприятия (организации).  

22. направления развития  товарной политики предприятия 

(организации).  

23. Исследование закономерностей, методов и средств формирования 

информационной инфраструктуры предприятия (организации).  

24. Ресурсный потенциал предприятия и эффективность его 

использования.  

25. Социально-экономическая эффективность и качество обслуживания 

населения в отраслях сферы услуг.  

26. Особенности функционирования предприятий малого и среднего 

бизнеса в Самарской области. 

27. Организационно-экономические механизмы обеспечения 

инновационного развития предприятия (организации).  

28. Оценка социальной инфраструктуры предприятий в условиях 

рынка.  

29. Совершенствование форм и способов исследования инновационных 

процессов в экономических системах (предприятиях).  

30. Развитие инновационных направлений развития предприятия 

(организации).  

 

Предпринимательские 

ресурсы, их 

формирование и 

эффективность 

использования 

1. Проблемы устойчивого сбалансированного развития предприятия.  

2. Механизм рыночной организации заработной платы и обеспечение ее 

взаимосвязи с результативностью производства.  

3. Совершенствование материального стимулирования труда в 

предприятиях различных организационно-правовых форм.  

4. Производительность и эффективность труда, эволюция критериев, 

методы измерения, факторы и резервы повышения, программы 

управления производительностью.  

5. Закономерности и тенденции развития современного 

предпринимательства.  

6. Формирование и развитие системы инфраструктурного обеспечения 

предпринимательской деятельности.  

7. Стратегическое планирование и прогнозирование 

предпринимательской деятельности. 

8. Стратегии, формы и методы ценовой и неценовой конкуренции на 

современных рынках товаров и услуг.  

9. Разработка ценовой политики компании: ценовые стратегии и методы 

их реализации в различных рыночных условиях.  

10. Сбалансированная система показателей как инструмент реализации 

стратегии организации.  

11. Совершенствование процесса построения сбалансированной системы 

показателей (ССП). 

12. Ценообразование на предприятии и влияние цен на себестоимость, 

уровень и динамику цен в других отраслях народного хозяйства.  

13. Методы калькулирования цен на предприятии и пути их 

совершенствования.  

14. Теоретические и методические подходы к оценке эффективности 

затрат предприятия (фирмы).  



15. Развитие инновационного потенциала промышленных предприятий.  

16. Использование аутсорсинга в эффективной  деятельности 

предприятия (организации).  

17. Оценка эффективности инвестиционных проектов развития 

предприятия.  

18. Малый бизнес: основы формирования и перспективы 

развития.  

19. Выбор стратегии и тактики поведения промышленного 

предприятия в условиях глобализации.  

20. Анализ новых тенденций в развитии промышленных 

предприятий Поволжского региона.  

21. Управление запасами и движение товаров. Логистические 

системы предприятия (организации).  

22. Стратегическое развитие предприятия (организации) в 

современных условиях.  

23. Экономическая природа и структура резервов повышения 

производительности труда на предприятии.  

24. Конкурентоспособность продукции. Сущность, методы ее 

определения.  

25. Привлечение иностранных инвестиций в развитие предприятия 

(организации). 

26. Направления оптимизации затрат на предприятия (организации). 

27. Обоснование производственной программы со стороны 

производственных ресурсов предприятия (организации). 

28. Направления повышения экономической устойчивости предприятия.  

29. Анализ инвестиционной привлекательности предприятия.  

30. Цифровая экономика в деятельности предприятия (организации). 

                         

Вопросы для устного/письменного опроса  

Раздел дисциплины Вопросы 

  

  

                         

 

Задания для тестирования по дисциплине для оценки сформированности компетенций (min 

20, max 50 + ссылку на ЭИОС с тестами)  

https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=1084 

Раздел1. Предприятие в рыночной экономике 

1. Разновидность концерна, возникающая в результате поглощения большого количества 

компаний, отличающаяся большими масштабами диверсификации производства, 

называется… 

1. конгломератом 

2. ассоциацией 

3. финансово-промышленной группой 

4. синдикатом 

 

2. Бизнес-план является связующим звеном между… 

1. текущим планом и оперативными заданиями 

https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=1084


2. разделами годового плана 

3. стратегией и текущим планом 

4. стратегией и оперативными заданиями 

 

3. Особенностью производственного кооператива является… 

1. участие в нем только физических лиц - граждан 

2. количество членов кооператива не более 50 чел. 

3. отсутствие ответственности членов кооператива по его долгам 

4. отсутствие имущественной ответственности членов кооператива 

 

4. Оценка экономической эффективности проводится на  стадии разработки бизнес-

плана. 

1. эксплуатационной 

2. финансирования 

3. расчетной 

4. ликвидационной 

 

5. К критериям оценки конкурентоспособности фирмы относятся... 

1. уровень капитальных вложений, мобилизационные возможности  

2. тактическая гибкость, привлекательность, интенсивность производства 

3. конкурентоспособность товара, финансовое положение фирмы, эффективность 

производственной деятельности 

4. стратегическая гибкость, инвестиционная привлекательность, масштабы производства  

 

6. Основной целью ________________ плана является отражение планируемого объема 

выручки, стоимости продаж, чистой прибыли и движения финансовых потоков. 

1. финансового  

2. стратегического 

3. тактического  

4. маркетингового 

 

7. Величина капитала на начало года составляла 2000 тыс. руб.. на конец года - 2200 тыс. 

руб. Темп роста капитала, рассчитанный методом горизонтального анализа составляет ... 

1. 200 % 

2. 220 % 

3. 110% 

4. 100 % 

 

8. Восстановительная стоимость основных средств определяется... 

1. разницей между первоначальной стоимостью и накопленной суммой износа  

2. затратами на воспроизводство основных фондов в современных условиях 

3. разницей между первоначальной и остаточной стоимостью  

4. суммой затрат на ремонт и модернизацию 

 

9.Изношенность основных фондов предприятия характеризует их_______ стоимость. 

1. балансовая 

2. первоначальная 

3. восстановительная 

4. остаточная 

 

10.К собственным источникам финансирования капитальных вложений относится... 

1. ремонтный фонд 

2. фонд амортизационных отчислений 

3. банковский кредит 

4. эмиссия облигаций 

 



11.Факторы, воздействующие на процесс получения прибыли через количественные 

изменения объема средств и предметов труда, времени работы оборудования, фонда 

рабочего времени и др. называются... 

1. экстенсивными 

2. интенсивными 

3. прогрессивными 

4. эффективными 

 

12. Принципы рациональной организации производственных процессов включает… 

1. непрерывность, параллельность, пропорциональность, ритмичность, прямоточность  

2. концентрацию, комбинирование, специализацию, кооперирование производства  

3. экономическая обоснованность, рациональность 

4. единичное, массовое, серийное типы производств 

 

13. Совокупность действий людей и орудий труда, направленных на выпуск продукции, 

называется… 

1. проектированием производства 

2. производственным циклом 

3. производственным процессом 

4. производственной структурой 

 

14. Метод экономического анализа, при котором учитывается мнение специалистов, 

занятых в изучаемой области производства, называется________ методом. 

1. трендовым 

2. компетентным 

3. экспертным 

4. факторным 

 

15. В состав основных производственных подразделений входят… 

1. инструментальные 

2. транспортные 

3. строительные 

4. сборочные 

 

16. Организация производственного процесса без непосредственного участия в нем рабочего 

либо с его ограниченным участием только в качестве наблюдателя или контролера 

содержанием принципа… 

1. специализации 

2. универсализации 

3. пропорциональности 

4. автоматизации 

 

17. При прочих равных условиях к росту показателя «среднегодовая выработка на одного 

работающего» приводит увеличение... 

1. целодневных потерь рабочего времени парка оборудования 

2. численности основных рабочих 

3. цен на выпускаемую продукцию 

4. запасов комплектующих изделий 

 

18. К процессуальным теориям мотивации НЕ относится 

1. ожидания 

2. Портера-Лоулера 

3. А. Маслоу 

4. справедливости 

 

19. Работник предприятия, предлагающий качественно новые идеи по решению задач, 

выполняет роль ... 



1. аниматора идей 

2. организатора 

3. модератора идей 

4. генератора идей 

 

20 Повышение эффективности использования трудовых ресурсов предприятия при прочих 

равных условиях приведет к тому, что показатель затрат на рубль реализованной 

продукции... 

1. сократится 

2. потеряет смысл 

3. останется без изменения 

4. возрастет 

 

 

Раздел 2. Предпринимательские ресурсы, их формирование и эффективность 

использования 

1. Основными элементами тарифной системы оплаты труда являются… 

1. ЕТКС; должностные инструкции; тарифные сетки; коэффициенты доплат  

2. тарифный фонд заработной платы, должностные инструкции 

3. ЕТКС; тарифные сетки; тарифные ставки; тарифные коэффициенты  

4. тарифные сетки; тарифные ставки; должностные инструкции 

 

2. Сдельная заработная плата НЕ зависит от… 

1. объема выполненных работ 

2. сдельной расценки 

3. разряда рабочего 

4. объема отработанного времени 

 

3. Система косвенно-сдельной оплаты труда используется для… 

1. специалистов 

2. основных производственных рабочих 

3. административно-управленческого персонала 

4. вспомогательных рабочих, занятых обслуживанием оборудования  

 

4. Увеличение затрат на оплату- труда при прочих равных условиях приведет к тому, что 

прибыль от продаж... 

1. останется без изменения 

2. потеряет смысл 

3. увеличится 

4. сократится 

 

5. Переменные затраты с ростом объемов производства 

1. увеличиваются на единицу продукции  

2. увеличиваются 

3. уменьшаются 

4. не изменяются 

 

6. Затраты, относящиеся непосредственно на себестоимость конкретного вида продукции, 

называются... 

1. основными 

2. прямыми 

3. переменными 

4. постоянными 

 

7. Темп роста выручки от продажи продукции составил 105,1%%. темп роста величины 

материальных затрат 106.2%. При прочих равных условиях эффективность использования 

материальных затрат (материалоотдача)... 



1.уменьшилась  

2. сталась без изменения 

3. увеличилась в 2 раза 

4. увеличилась 

 

8. Величина себестоимости реализованных товаров предприятия отражается в 

бухгалтерском балансе 

1. разделе "Оборотные активы" 

2. строке баланса "Дебиторская задолженность" 

3. приложении к балансу форме №2 "Отчёт о прибыли и убытках"  

4. строке баланса "Денежные средства" 

 

9. Итоговая бухгалтерская (финансовая) отчетность характеризует хозяйственную 

деятельность организации за … 

1. полугодие 

2. квартал 

3. 12 месяцев 

4.  месяцев 

 

10. Деловая активность предприятия характеризуется показателями…  

1. обеспеченности собственными средствами 

2. оборачиваемости оборотных активов  

3. автономии 

4. ликвидности 

 

11. Анализ точки безубыточности проводится на предприятии с целью… 

1. определения минимального объема выпуска продукции на предприятии  

2. планирования закупки сырья и материалов на производство продукции 

3. определения эффективности использования основных фондов предприятия 

4. определения ассортимента выпускаемой продукции  

 

12. Балансовая прибыль предприятия определяется так… 

1. разность выручки от реализации продукции и себестоимости продукции  

2. разница между выручкой предприятия и переменными затратами 

3. сумма прибыли от реализации + прибыль от внереализационных операции и реализации 

основных средств 

4. разница между выручкой предприятия и его постоянными затратами  

 

13. На начало года величина капитала составила 3000 тыс. руб., на конец – 2000 тыс. руб.; 

чистая прибыль отчетного года составила 250 тыс. руб. Рентабельность капитала 

составила… 

1. 12,5% 

2. 8,33% 

3. 11% 

4. 10% 

 

14. Точка безубыточности производства и реализации продукции показывает… 

1. объем продаж, при котором фирма имеет минимальные затраты по производству и реализации 

продукции 

2. объем продаж, при котором фирма имеет максимальные затраты по производству и 

реализации продукции 

3. объем продаж, обеспечивающий фирме максимальную прибыль  

4. такой объем продаж, при котором фирма покрывает все постоянные и переменные затраты, не 

имея прибыли 

 

15. Данные о формировании и структуре налогооблагаемой и чистой прибыли 

предприятия приведены в ... 



1. формах статистической отчетности 

2. в данных первичного учета 

3. бухгалтерском балансе 

4. отчете о прибылях и убытках 

 

16. Венчурное финансирование используется для проектов... 

1. освоения новой продукции 

2. технического перевооружения 

3. расширения выпуска 

4. модернизации продукции 

 

17. Коэффициент нарастания затрат используется при расчете 

1. норматива оборотных средств в производственных запасах сырья и материалов  

2. норматива оборотных средств в запасах готовой продукции на складе 

3. норматива оборотных средств в запасах незавершенного производства 

4. норм запаса сырья и материалов 

 

18. Показатель, рассчитываемый отношением числа работников, уволенных за нарушение 

трудовой дисциплины и по собственному желанию к среднесписочному числу, - 

коэффициент… 

1. обновления 

2. текучести 

3. выбытия 

4. оборачиваемости 

 

19. Факторами роста производительности труда, влияние которых не является 

долговременным и не требует значительных инвестиционных затрат, являются….  

1. производственные резервы 

2. организационно-технические 

3. организационно-экономические 

4. материально-технические 

 

20. Часовая ставка оплаты труда в рублях устанавливается для ___ разряда тарифной 

сетки 

1. первого 

2. последнего 

3. четного 

4. 10-го 

 

21. К социальным показателям технического и организационного уровня производства 

относятся: 

1. средний разряд рабочих, удельный вес профессий, показатели уровня механизации и 

автоматизации труда по отдельной операции и на технологическом процессе в целом  

2. коэффициент сменности, коэффициент серийности, коэффициенты характеризующие 

трудовую дисциплину, коэффициенты характеризующие условия труда 

3. удельный вес новой продукции, удельный вес продукции высокого качества, коэффициент 

использования сырья и материалов, уровень технологической оснащенности, удельный вес 

автоматизированного оборудования, коэффициент обновления оборудования 

4. фондоотдача, фондоемкость, фондовооруженность, рентабельность производства 

 

22. В каком из перечисленных случаев повышается производительность общественного 

труда: 

1. рост средней производительности единицы оборудования  

2. изменение структуры рабочего времени 

3. опережение темпов роста национального дохода по сравнению с темпами роста численности 

работающих 

4. увеличение фонда времени работы парка основного технологического оборудования  



 

23. Какой показатель не используется при расчете экономической эффективности 

1. заработная плата вспомогательных рабочих 

2. экономия 

3. прибыль  

4. себестоимость 

 

24. Какой показатель не отражает эффективность капитальных вложений:  

1. приведенные затраты 

2. экономия 

3. коэффициент эффективности 

4. срок окупаемости 

 

25. Технический уровень производства оценивается следующими показателями: 

1. фондоотдача, фондоемкость, фондовооруженность, рентабельность производства;  

2. удельный вес новой продукции, удельный вес продукции высокого качества, коэффициент 

использования сырья и материалов, уровень технологической оснащенности, удельный вес 

автоматизированного оборудования, коэффициент обновления оборудования; 

3. коэффициент сменности, коэффициент серийности, коэффициенты характеризующие 

трудовую дисциплину, коэффициенты характеризующие условия труда; 

4. средний разряд рабочих, удельный вес профессий, показатели уровня механизации и 

автоматизации труда по отдельной операции и на технологическом процессе в целом.  

 

26. Конкурентоспособность - это: 

1. комплекс потребительских и стоимостных характеристик товара, определяющих его успех на рынке; 

2. совокупность свойств и характеристик продукта, которые придают ему способность 

удовлетворять предполагаемые потребности; 

3. общедоступность продукта. 

 

27. Показатели надежности характеризуют: 

1. Свойства безотказности, ремонтопригодности, сохраняемости и долговечности изделия.  

2. Уровень вредных воздействий на окружающую среду в процессе эксплуатации или потребления изделия. 

3. Основные функции продукции, для выполнения которых она предназначена. 

4. Систему «человек – изделие – среда использования». 

5. Совершенство изделия по уровню затрат на его производство и эксплуатацию. 

 

28. Увеличение прибыли на 30% и увеличение фондовооруженности на 15% при 

неизменном количестве рабочих вызовет изменение рентабельности основных фондов на… 

1. 45%                        

2. 13% 

3. 15%                        

4. 8,8% 

 

29. Техническое обслуживание и ремонт оборудования … 

1. уменьшают моральный износ первого вида 

2. не влияют на степень износа 

3. уменьшают моральный износ второго вида 

4. уменьшают эксплуатационный износ 

 

30. Под понятием «маржинальная прибыль» понимается 

1. проценты по денежным средствам, числящимся на счетах предприятия 

2. прибыль от реализации излишнего имущества, числящегося на балансе предприятия  

3. валовой доход предприятия уменьшенный на сумму налоговых платежей за счет него за 

вычетом суммы переменных затрат 

4. прибыль от оказания услуг 

 

                         



                         

6.5. Оценочные материалы для промежуточной аттестации  

                         

Фонд вопросов для проведения промежуточного контроля в форме экзамена  

Раздел дисциплины Вопросы 

Предприятие в 

рыночной экономике 

 

1. Капитал предприятия (собственный и заемный, уставный, основной и 

оборотный капитал) 

2. Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств 

3. Показатели уровня использования оборотных фондов  

4. Показатели уровня использования оборотных средств 

5. Управление и нормирование оборотных средств 

6. Нормирование производственных запасов  

7. Нормирование незавершенного производства 

8. Нормирование готовой продукции 

9. Нормирование будущих расходов 

10. Методы нормирования 

11. Улучшение использования оборотных средств 

12. Сущность и значение основных фондов предприятия, их состав и 

структура 

13. Воспроизводство основных фондов предприятия. Физический и 

моральный износ ОФ 

14. Амортизация основных фондов предприятия 

15. Показатели использования основных фондов  

16. Ремонт и модернизация основных фондов  

17. Пути улучшения использования основных средств  

18. Принципы, формы, методы и типы организации производственного 

процесса 

19. Характеристика различных типов организации производства  

20. Определение типа производства на предприятии  

21. Сущность понятий «инновация», «инновационный процесс 

22. Определение типа производства на предприятии  

23. Основные принципы управления предприятием  

24. Определение объема производства продукции на промышленном 

предприятии  

25. План производства и реализация продукции. Основные исходные 

предпосылки к разработке производственной программы 

26. Порядок разработки производственной программы. Формирование 

портфеля заказов и планирование сбыта продукции  

27. Измерение объема производства. Распределение производственной 

программы во времени 

28. Производственная мощность , виды ПМ  

29. Понятие ПМ, баланс ПМ 

30. Методика обоснования производственной программы со стороны 

баланса мощностей  

31. Методика расчета ПМ  

Пропорциональность ПМ, роль, понятия, факторы ее определяющие 

Предпринимательские 

ресурсы, их 

формирование и 

эффективность 

использования 

1. Рынок труда как составная часть рыночной экономики. Показатели 

его характеризующие. Понятие трудовых ресурсов  

2. Понятие персонала. Категории персонала 

3. Планирование потребности в кадрах 

4. Кадровая политика. Управление кадрами 

5. Понятие производительности труда и показатели, е измеряющие 

6. Факторы и резервы производительности труда  

7. Понятие заработной платы и принципы организации оплаты труда на 

предприятии 



8. Повременная форма и системы оплаты труда на предприятии в 

рыночной экономике 

9. Сдельная форма и системы оплаты труда на предприятии в рыночной 

экономике 

10.Формирование и расчет фонда оплаты труда на предприятии  

11.Понятие, виды себестоимости продукции, значение ее снижения  

12.Структура себестоимости, факторы ее определяющие 

13.Понятие издержек производства и себестоимости продукции и их 

характеристика 

14.Порядок регламентации отнесения затрат на себестоимость 

продукции 

15.Метод планирования себестоимости продукции по технико-

экономическим факторам 

16.Калькулирование себестоимости продукции 

17.Разработка сметы затрат на производство 

18.Аналитические группировки затрат, включаемых в себестоимость 

продукции 

19.Нормативный метод планирования себестоимости 

20.Понятие прибыли предприятия и ее виды 

21.Основные принципы управления предприятием  

22.Формирование, распределение и использование прибыли  

23.Рентабельность и ее виды 

24.Сущность понятия, функции и организация финансов предприятия  

25.Финансовое планирование на предприятии 

26.Источники финансирования предприятия 

27.Отчетность предприятия: бухгалтерская, статистическая. Назначение, 

состав, формы 

28.Баланс предприятия как основная форма бухгалтерской отчетности  

29.Оценка финансового состояния предприятия 

30.Понятие, роль и виды инвестиций и инноваций. 

31.Виды инвестиционных институтов. 

32.Инновационная деятельность предприятия. 

33.Оценка эффективности инвестиционных проектов. 

34.Понятия и показатели качества и конкурентоспособности 

промышленного производства. Управление качеством промышленной  

продукции. 

35.Стандартизация и сертификация продукции. 

36.Контроль и поддержание качества и конкурентоспособности 

продукции в рыночных условиях. 

37.Классификация экономического эффекта, затрат и ресурсов 

промышленного предприятия. 

38.Абсолютная (общая) эффективность промышленного производства, 

сущность, показатели, методы их расчета и область применения. 

39.Сравнительная эффективность вариантов решения производственно-

хозяйственных задач.  

40.Система показателей для оценки эффективности. 

41.Условия сопоставимости вариантов при определении экономической 

эффективности капитальных вложений (выбор базы сравнения, учет 

фактора времени). Особенности стоимостной оценки результатов и затрат, 

влияние инфляции на оценку эффективности. 

42.Показатели используемые для оценки экономической эффективности 

(определяемые на основе простых методов расчета и на основе 

дисконтирования. 

Показатели коммерческой, бюджетной, экономической эффективности. 

                         



6.6. Шкалы и критерии оценивания по формам текущего контроля и промежуточной 

аттестации  

Шкала и критерии оценивания  

                         

Оценка Критерии оценивания для мероприятий контроля с применением 

4-х балльной системы 

«отлично» Повышенный ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3, ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3 

«хорошо» Стандартный ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3, ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3 

«удовлетворительно» Пороговый ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3, ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3 

«неудовлетворительно» Результаты обучения не сформированы на пороговом уровне 

 


