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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
 

Вид практики – производственная. 

Способ проведения практики – стационарная; выездная  

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном гра-

фике непрерывного периода учебного времени для проведения  данного вида  практики. 

Тип практики: Производственная практика: преддипломная 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении прак-

тики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образова-

тельной программы 
 

Вид деятельности: расчетно-экономическая 

 

УК-1 
Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, при-

менять системный подход для решения поставленных задач 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-1 

   

УК-1.1     Знать УК-1.2 Уметь УК-1.3     Владеть 

Возможности обработки 

собранной информации 

для решения поставлен-

ных задач. Способы си-

стематизации разнород-

ных данных, процедур 

анализа проблем и при-

нятия решений. Методы 

установления причинно-

следственных связей и 

определения наиболее 

значимых среди них; ме-

тодики разработки стра-

тегий действий при про-

блемных ситуациях. 

Систематизировать и интер-

претировать полученную 

информацию для решения 

поставленных задач. Осу-

ществлять эффективные 

процедуры анализа проблем 

и принятия решений в про-

фессиональной деятельно-

сти. Анализировать методы 

установления причинно-

следственных связей и опре-

деления наиболее значимых 

среди них; методики поста-

новки цели и определения 

способов ее достижения;  

Приемами решения профес-

сиональных задач на основе 

результатов, полученных в 

результате анализа и обра-

ботки собранной информа-

ции проблемных ситуаций. 

Навыками анализа и систе-

матизации данных проблем-

ных ситуаций; методиками 

постановки цели и опреде-

ления способов ее достиже-

ния; Приемами выбора ме-

тодов  установления при-

чинно-следственных связей 

и определения наиболее зна-

чимых среди них; методика-

ми постановки цели и опре-

деления способов ее дости-

жения; методиками разра-

ботки стратегий действий 

при проблемных ситуациях. 

 

УК-2 

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы 

их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 



Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-2 УК-2.1       Знать УК-2.2  Уметь УК-2.3            Владеть 

  требования к постановке 

цели и задач разрабатывае-

мого проекта. способы ре-

шения типичных задач и 

критерии оценки ожидае-

мых результатов. основы 

планирования деятельности 

по достижению задач. ос-

новные методы контроля 

выполнения задач 

Формулировать задачи 

разрабатываемого про-

екта  оценивать соот-

ветствие способов ре-

шения задач поставлен-

ной цели проекта. Со-

относить ресурсы и 

ограничения в решении 

задач;  контролировать 

и корректировать вы-

полнение задач в зоне 

своей ответственности. 

способностью опреде-

лять круг задач для 

достижения постав-

ленной цели. способ-

ностью предлагать 

различные способы 

решения задач, 

направленных на до-

стижение цели проек-

та. способностью пла-

нировать решение за-

дач в зоне своей от-

ветственности с уче-

том действующих 

правовых норм; спо-

собностью выполнять 

задачи в соответствии 

с запланированными 

результатами 

  

УК-3  Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде 

Планируемые 

результаты обу-

чения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-3 УК-3.1       Знать УК-3.2  Уметь УК-3.3            Владеть 

 основные принци-

пы командной ра-

боты; сущность 

командных и лич-

ных интересов и 

особенности их со-

гласования. осо-

бенности и страте-

гии межличностно-

го взаимодействия 

в командной рабо-

те. критерии оцен-

ки идей, информа-

ции, знаний и опы-

та правила и нормы 

командной работы.  

работать в команде 

на основе стратегии 

сотрудничества; вы-

являть особенности 

поведения и интере-

сы участников ко-

мандной работы. 

анализировать воз-

можные последствия 

личных действий в 

командной работе;  

конструктивно оце-

нивать идеи, инфор-

мацию, знания и 

опыт членов коман-

ды. Соблюдать пра-

вила и нормы ко-

мандной работы.  

способностью определять 

свою роль в командной ра-

боте для достижения по-

ставленной цели; способно-

стью реализовывать свою 

роль в командной работе с 

учетом особенностей пове-

дения и интересов участни-

ков командной работы; спо-

собностью обмениваться 

идеями, информацией, зна-

нием и опытом в командной 

работе; способностью нести 

личную ответственность в 

командной работ 



 

УК-4 
Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на госу-

дарственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-4 УК-4.1  Знать УК-4.2 Уметь УК-4.3 Владеть 

  Современные коммуника-

тивные технологии на ино-

странном языке. особенно-

сти и правила перевода 

официальных и профессио-

нальных текстов с ино-

странного языка на рус-

ский, с русского языка на 

иностранный. Коммуника-

тивные технологии, методы 

и способы делового обще-

ния. правила публичного 

выступления на русском 

языке способностью вы-

полнять для личных целей 

перевод официальных и 

профессиональных текстов 

с иностранного языка на 

русский, с русского языка 

на иностранный.  

Использовать  современные 

коммуникации на ино-

странном языке в решении 

профессиональных задач. 

Уметь: переводить и пони-

мать официальные и про-

фессиональные текстов на 

иностранном языке. Ис-

пользовать на практике 

коммуникативные техноло-

гии, методы и способы де-

лового общения. способно-

стью публичного выступле-

ния на русском языке. Ис-

пользовать в профессио-

нальной деятельности об-

щение на государственном 

и иностранном языках. уст-

но выступать и поддержи-

вать разговор на иностран-

ном языке в процессе пред-

ставления результатов сво-

ей деятельности 

Навыками общения на оте-

чественном и иностранном 

языках.  Навыками делово-

го общения  на основе со-

временных коммуникатив-

ных технологий. Приемами  

делового общения с приме-

нением профессиональных 

языковых форм и средств. 

способностью представляет 

результаты своей деятель-

ности на иностранном язы-

ке. Методикой межлич-

ностного делового обще-

ния. учитывать особенности 

аудитории и цели общения 

в публичном выступлении 

на русском языке. особен-

ности и правила устной ре-

чи на иностранном языке. 

 

 

УК-5 - Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах 
Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-5 УК-5.1 Знать УК-5.2 Уметь УК-5.3 Владеть 



Повышенный (в 

дополнение к поро-

говому и стандарт-

ному) 

Основные этапы, 

события и особенно-

сти развития финан-

сово-кредитной си-

стемы государства  в 

социально-

историческом, эти-

ческом и философ-

ском контекстах 

Движущие силы 

развития финансово-

кредитной системы 

государства, соци-

ально-

исторического, эти-

ческого и философ-

ского развития об-

щества, формирую-

щие его межкуль-

турное разнообразие 
Основные закономер-

ности развития финан-

сово-кредитной си-

стемы государства, 

социально-

исторического, этиче-

ского и философского 

развития общества, 

формирующие его 

межкультурное разно-

образие 

Соотносить фак-

ты и явления с исто-

рической эпохой и 

принадлежностью к 

культурной тради-

ции. 

Анализировать 

факты и явления в 

истории развития 

финансово-

кредитной системы 

государства, форми-

рующие межкуль-

турное разнообразие 

общества в социаль-

но-историческом, 

этическом и фило-

софском контекстах 

Выявлять про-

блемы и закономер-

ности развития фи-

нансово-кредитной 

системы государ-

ства, формирующие 

межкультурное раз-

нообразие общества 

в социально-

историческом, эти-

ческом и философ-

ском контекстах 

Методами и прие-

мами анализа истории 

развития финансово-

кредитной системы 

государства, способно-

стью обобщать особен-

ности эволюции меж-

культурного разнообра-

зия общества в соци-

ально-историческом, 

этическом и философ-

ском контекстах. 

Приемами научной 

дискуссии в отношении 

развития финансово-

кредитной системы 

государства межкуль-

турного разнообразия 

общества социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах 
Навыками целостного 

восприятия межкультур-

ного разнообразия обще-

ства в социально-

историческом, этическом 

и философском кон-

текстах 

 

УК-6   Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию са-

моразвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

Планируе-

мые резуль-

таты обуче-

ния по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-6 УК-6.1  Знать УК-6.2 Уметь УК-6.3 Владеть 



   инструменты и методы 

управления временем. Методы 

определения приоритетов 

личностного развития и про-

фессионального роста; требо-

вания рынка труда и предло-

жения образовательных услуг 

в сфере профессиональной де-

ятельности. Особенности про-

фессиональной карьеры и 

стратегии профессионального 

развития 

использовать инстру-

менты и методы 

управления временем. 

определять приорите-

ты и цели собственной 

деятельности. Оцени-

вать требования рынка 

труда и предложения 

образовательных 

учреждений;  планиро-

вать профессиональ-

ную карьеру.  

способностью 

управления временем 

при выполнении кон-

кретных задач, проек-

тов, при достижении 

поставленных целей. 

способностью реали-

зовывать цели лич-

ностного развития и 

профессионального 

роста. Способностью 

выстраивания траек-

тории собственного 

профессионального 

роста; способностью 

определять стратегию 

профессионального 

развития. 

 

УК-7 - Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

Планируемые 

результаты обуче-

ния по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-7 УК-7.1 Знать УК-7.2  Уметь УК-7.3 Владеть 

 

 

Научно-практические 

основы физической 

культуры и здорового 

образа и стиля жизни 

  Методы и 

средства физическо-

го воспитания и  

здорового образа и 

стиля жизни 

 Особенности 

выбора форм, мето-

дов и средств физи-

ческой культуры и 

спорта в рабочее и 

свободное время 

 

Формировать дви-

гательные умения и фи-

зические  навыки, необ-

ходимые    для выпол-

нения  профессиональ-

ной деятельности 

Применять средства 

и методы физического 

воспитания с целью 

укрепления здоровья, 

физического самосо-

вершенствования и до-

стижения должного  

уровня физической 

подготовки, формиро-

вания здорового образа 

и стиля жизни 

 Использовать  

формы, методы  и  

средства физической 

культуры и спорта  в  

рабочее  и свободное 

время 

Навыками самосто-

ятельного применения 

принципов, средств и 

методов физического 

воспитания с целью 

укрепления здоровья, 

физического самосо-

вершенствования и до-

стижения должного 

уровня физической 

подготовленности 

Методикой форми-

рования двигательных 

умений и навыков, фи-

зических и психических 

качеств, необходимых 

для полноценной соци-

альной и профессио-

нальной деятельности 

 Технологией пла-

нирования и контроля 

физкультурно-

спортивной деятельно-

сти, средствами обеспе-

чения полноценной со-

циальной и профессио-

нальной деятельности 



 

УК-8 - Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональ-

ной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной сре-

ды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

Планируемые 

результаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по программе 

УК-8 УК-8.1 Знать УК-8.2 Уметь УК-8.3 Владеть 

 Природные и техноген-

ные факторы окружаю-

щей среды, классифика-

цию  чрезвычайных си-

туаций (ЧС), основы 

оказания первой помо-

щи 

 Методы защиты и 

приемы оказания первой 

помощи в зависимости 

от вида ЧС, организацию 

защиты населения в 

мирное и военное время,  

порядок действий  при  

авариях, катастрофах  и 

стихийных бедствиях 

Методы организации 

безопасности жизнедея-

тельности людей, основ-

ные методы     защиты 

населения от возможных  

последствий аварий,    

катастроф, стихийных 

бедствий, чрезвычайных 

ситуаций 

Уверенно действо-

вать в условиях 

чрезвычайных си-

туаций, оказывать 

первую помощь 

пострадавшим 

Оценивать ве-

роятность возник-

новения потенци-

альной опасности и 

принимать меры по 

ее предупрежде-

нию 

 Выявлять при-

знаки, причины и 

условия возникно-

вения чрезвычай-

ных ситуаций; вы-

являть и устранять 

проблемы, связан-

ные с нарушениями 

техники безопасно-

сти дома и на рабо-

чем месте 

Навыками поддержания 

безопасных условий 

жизнедеятельности, 

навыками оказания 

первой помощи 

  

Навыками   основ-

ных методов     защиты 

производственного  

персонала и населения 

от возможных  послед-

ствий аварий,    ката-

строф, стихийных бед-

ствий  

Методами прогно-

зирования возникнове-

ния опасных или чрез-

вычайных ситуаций. 

 

 

УК-9  - Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и 

профессиональной сферах 

Планируемые 

результаты обу-

чения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по программе 

УК-9   УК-9.1 Знать УК-9.2  Уметь УК- 9.3 Владеть 



 Базовые дефектоло-

гические термины и 

компоненты инклю-

зивной компетентно-

сти 

 Теоретические кон-

цепции инклюзивно-

го подхода в различ-

ных социальных и 

профессиональных 

сферах 

Методы фор-

мирования и под-

держания толе-

рантной среды  

Применять базовые де-

фектологические знания 

в социальной и профес-

сиональной сферах 

Планировать и 

осуществлять профес-

сиональную  

деятельность с ли-

цами с ограниченными 

возможностями здоро-

вья 

Адаптировать по-

лучение информации 

лицами с ограничен-

ными возможностями 

здоровья, поддержи-

вать обстановку толе-

рантности 

Терминологией и компонен-

тами инклюзивной компе-

тентности  

Навыками взаимодействия в 

профессиональной и соци-

альной сферах с лицами, 

имеющими ограниченные 

возможности здоровья 

Навыками толерантного 

отношения к людям с огра-

ниченными возможностями 

здоровья и готовности к 

конструктивному сотруд-

ничеству с ними в социаль-

ной и профессиональной 

сферах 

 

 

УК-10  - Способен принимать обоснованные экономические решения в различных об-

ластях жизнедеятельности 

Планируемые 

результаты обу-

чения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по программе 

УК-10 УК-10.1 Знать УК-10.2  Уметь УК- 10.3 Владеть 

  Теоретические 

основы принятия 

обоснованных эко-

номических реше-

ний в различных 

областях жизнедея-

тельности 

Теоретические 

основы своевре-

менного принятия 

обоснованных эко-

номических реше-

ний в различных 

областях жизнедея-

тельности 

Теоретические 

основы взвешенно-

го принятия обос-

нованных эконо-

мических решений 

в различных обла-

стях жизнедеятель-

ности с учетом те-

кущей ситуации 

Принимать обосно-

ванные экономические 

решения в различных 

областях жизнедея-

тельности  

Своевременно при-

нимать обоснованные 

экономические реше-

ния в различных обла-

стях жизнедеятельно-

сти 

Принимать взве-

шенные и обоснован-

ные экономические 

решения в различных 

областях жизнедея-

тельности  с учетом 

текущей ситуации 

Навыками принятия 

обоснованных экономиче-

ских решений в различных 

областях жизнедеятельно-

сти 
Навыками своевременного 

принятия обоснованных эко-

номических решений в раз-

личных областях жизнедея-

тельности 
Навыками  принятия 

взвешенных и обоснован-

ных экономических реше-

ний в различных областях 

жизнедеятельности с уче-

том текущей ситуации 

 

 

УК-11  - Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 



Планируемые 

результаты обу-

чения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по программе 

УК-11   УК-11.1 Знать УК-11.2  Уметь УК- 11.3 Владеть 

  Сущность кор-

рупционного пове-

дения и его взаи-

мосвязь с социаль-

ными, экономиче-

скими, политиче-

скими и иными 

условиями 

Действующее 

антикоррупцион-

ное законодатель-

ство и практику его 

применения 

Правовые нор-

мы противодей-

ствия коррупцион-

ному поведению 

Толковать гражданско-

правовые термины, ис-

пользуемые в антикор-

рупционном законода-

тельстве  

Распознавать коррупци-

онное поведение, уста-

навливать причинно-

следственные связи  

Противодейство-

вать коррупционному 

поведению 

 

Навыками распознавания 

коррупционного поведения 

Навыками предотвращения 

попыток коррупционного 

поведения  

Навыками работы с за-

конодательными и другими 

нормативно-правовыми ак-

тами в области антикор-

рупционного поведения 

 

ОПК-1 
Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической теории 

при решении прикладных задач; 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-1 ОПК-1.1  Знать ОПК-1.2  Уметь ОПК-1.3  Владеть 

 Основные положения 

экономической теории, а 

также математические, 

естественнонаучные и со-

циально-экономические 

методы. Междисциплинар-

ные методы,  основанные на  

математических, естествен-

нонаучных и социально-

экономических знаниях, на 

основе экономической тео-

рии.  

Использовать  положения 

экономической теории , в 

профессиональной дея-

тельности. Решать нестан-

дартные  профессиональные 

задачи, в том числе в новой 

или незнакомой среде и в 

междисциплинарном кон-

тексте при решении при-

кладных задач. Решать не-

стандартные профессио-

нальные задачи, в том числе 

в новой или незнакомой 

среде и в междисциплинар-

ном контексте, опираясь на 

основные положения эко-

номической  теории. 

Навыками применения 

научных подходов эко-

номической теории в 

практической стандарт-

ной профессиональной 

деятельности. Навыка-

ми применения науч-

ных подходов экономи-

ческой теории в реше-

нии нестандартных за-

дач профессиональной 

деятельности. 

 

 

ОПК-2 
Способен осуществлять сбор, обработку и статистический анализ данных, необ-

ходимых для решения поставленных экономических задач; 



Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-2 ОПК-2.1     Знать ОПК-2.2  Уметь ОПК-2.3   Владеть 

 Знает современные 

методы экономического 

анализа, математической 

статистики и экономет-

рики. Методы выбора 

современных инструмен-

тальных методов и про-

граммной среды. Совре-

менные инструменталь-

ных методы для решения 

профессиональных задач. 

Методы выбора совре-

менных инструменталь-

ных методов в аналити-

ческой деятельности. 

Работать с нацио-

нальными и междуна-

родными базами данных 

с целью поиска необхо-

димой информации об 

экономических явлениях 

и процессах. Обрабаты-

вать статистическую ин-

формацию и представить 

наглядную визуализацию 

данных; составлять план 

и осуществлять стати-

стические исследования 

с применением изучен-

ных методов; Решать за-

дачи профессиональной 

деятельности с помощью 

современных инструмен-

тальных методов. 

Приемами решения 

профессиональных задач 

на основе инструмен-

тальных методов иссле-

дования. Методами  сбо-

ра, обработки и стати-

стического анализа дан-

ных. Способами  на ос-

нове полученных резуль-

татов делать статистиче-

ски обоснованные выво-

ды, оценивать силу аль-

тернативных гипотез. 

Приемами решения про-

фессиональных задач на 

основе интеллектуаль-

ных технологий. 

 

 

ОПК-3   Способен анализировать и содержательно объяснять природу экономических про-

цессов на микро- и макроуровне; 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-3 ОПК-3.1     

Знать 

ОПК-3.2  Уметь ОПК-3.3   Владеть 



   основные экономи-

ческие категории и 

нормативные акты;  

структуру и тенден-

ции развития эко-

номических систем; 

экономические по-

требности человека 

и общества и пути 

их удовлетворения;  

экономические ре-

сурсы и проблемы 

их рационального 

распределения и 

использования;  ос-

новные этапы раз-

вития экономиче-

ской теории и ее 

методы. 

 анализировать сложные 

социально – экономические 

процессы на микро, макро и 

глобальном уровнях;   сопо-

ставлять различные подходы и 

точки зрения по конкретным 

экономическим проблемам, 

формулировать самостоятель-

ные выводы;  правильно ори-

ентироваться в различных со-

циально – экономических си-

туациях. 

   навыками моде-

лирования экономи-

ческих процессов на 

микро, макро и гло-

бальном уровнях;   

способами анализа 

тенденций развития 

экономических си-

стем; навыками си-

стематизации и обра-

ботки экономической 

информации. 

; 

ОПК-4     Способен предлагать экономически и финансово обоснованные организационно-

управленческие решения в профессиональной деятельности; 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-4 ОПК-4.1 Знать ОПК-4.2.  Уметь ОПК-4.3.  Владеть 



  Знает принципы и ин-

струменты экономиче-

ского анализа в   профес-

сиональной деятельно-

сти. Знает принципы 

принятия финансово 

обеспеченных организа-

ционно-управленческих 

решений, практические и 

инструментальные  науч-

ные принципы и методы 

исследований проблем эф-

фективного функциониро-

вания социально-

экономических систем. 

определять финансово-

экономические цели и 

задачи деятельности 

организации (предпри-

ятия); применять ин-

струменты экономиче-

ского и финансового 

анализа для принятия 

обоснованных управ-

ленческих решений. 

Умеет принимать само-

стоятельные организа-

ционно-управленческие 

решения и несет за них 

ответственность, обес-

печивая необходимое 

финансирование. Умеет 

прогнозировать по-

следствия принятых 

организационно-

управленческих реше-

ний; Выбирать наибо-

лее эффективные реше-

ния  и методы обеспече-

ния финансово эффек-

тивных организацион-

но-управленческих ре-

шений. 

Навыками оценки прин-

ципов и методов иссле-

дования экономических 

явлений, обеспечиваю-

щих приемлемый финан-

совый результат. Навы-

ками выявления эконо-

мически эффективных 

организационно-

управленческие решений 

в профессиональной дея-

тельности и нести за них 

ответственность. Навы-

ками прогнозирования и 

выявления новых науч-

ных принципов и мето-

дов исследования финан-

совой обеспеченности 

организацонно-

управленческих реше-

ний. 

 

ОПК-5 Способен использовать современные информационные технологии и про-

граммные средства при решении профессиональных задач 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-5   ОПК-5.1  Знать ОПК-5.2  Уметь ОПК-5.3 Владеть 



 Современные 

информационные 

технологии для ре-

шения задач в фи-

нансово-кредитной 

сфере 

Современные 

информационные 

технологии и про-

граммные средства 

для решения задач в 

финансово-

кредитной сфере 

Основные 

направления разви-

тия современных 

информационных 

технологий и про-

граммных средств 

для решения задач в 

финансово-

кредитной сфере 

Осуществлять 

выбор современных 

информационных 

технологий для ре-

шения задач в фи-

нансово-кредитной 

сфере 
Подбирать необхо-

димые программные 

средства для решения 

профессиональных 

задач в сфере финан-

сово-кредитных от-

ношений 

Выбирать со-

временные инфор-

мационные техно-

логии и   программ-

ные средства, адек-

ватные поставлен-

ным задачам в сфе-

ре финансово-

кредитных отноше-

ний 

Навыками применения 

современных информаци-

онных технологий для ре-

шения задач в финансово-

кредитной сфере 
Навыками применения необ-

ходимых  

программных средств 

для решения профессио-

нальных задач в сфере фи-

нансово-кредитных отно-

шений 

Навыками использова-

ния  современных инфор-

мационных технологий и   

программных средств, адек-

ватных поставленным зада-

чам в сфере финансово-

кредитных отношений 

 

 

ОПК- 6 - Способен понимать принципы работы современных информационных техно-

логий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК- 6 ОПК-6.1  Знать ОПК-6.2  Уметь ОПК-6.3 Владеть 



 Принципы работы 

информационных 

технологий 

в  различных 

сферах экономиче-

ской деятельности 

Задачи функци-

онирования финан-

сово-кредитной 

сферы, требующие 

применения инфор-

мационных техно-

логий 

Основные 

принципы  приме-

нения информаци-

онных технологий  

в решении задач 

функционирования 

финансово-

кредитной сферы 

Определять  за-

дачи в сфере фи-

нансово-кредитных 

отношений, резуль-

тативность  реше-

ния которых зави-

сит от применения 

информационных 

технологий   

Осуществлять 

моделирование ре-

зультатов  решения 

задач в сфере фи-

нансово-кредитных 

отношений  на ос-

нове  применения 

информационных 

технологий 
Осуществлять выбор 

конкретных инфор-

мационных техноло-

гий для достижения 

наибольшей резуль-

тативности решения 

задач в сфере финан-

сово-кредитных от-

ношений 

Знаниями стратегиче-

ских и  тактических задач  в 

сфере финансово-

кредитных отношений, ре-

зультативность  решения 

которых зависит от приме-

нения информационных 

технологий   

Навыками построения 

моделей результативности  

в  сфере финансово-

кредитных отношений  на 

основе  применения инфор-

мационных технологий 
Навыками использования  

конкретных информационных 

технологий 

для достижения 

наибольшей результативно-

сти решения задач в сфере 

финансово-кредитных от-

ношений 

 

ПК-1 - Способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной 

статистики, финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности ор-

ганизации (подразделений), выявлять тенденции изменения 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 ПК-1.1 Знать ПК-1.2 Уметь ПК-1.3 Владеть 

(иметь навыки) 

ПК-1  способы анализа 

и интерпретации 

данных отечествен-

ной и зарубежной 

статистики, финан-

совой, бухгалтерской 

и иной информации, 

содержащейся  в от-

четности организа-

ции (подразделений),   

выявления тенден-

ций их изменения и 

использования полу-

ченных сведений для 

анализиро-

вать и интерпре-

тировать данные 

отечественной и 

зарубежной от-

четности,  выяв-

лять тенденции 

изменения, ис-

пользовать полу-

ченные сведения 

для принятия 

управленческих 

решений способ-

ствующие разви-

методами анализа и интерпре-

тации данных отечественной и за-

рубежной статистики, финансовой, 

бухгалтерской и иной информации, 

содержащейся  в отчетности орга-

низации (подразделений), опреде-

ления тенденций изменения и ис-

пользования полученных сведений 

для принятия управленческих ре-

шений 

 



принятия управлен-

ческих решений 

тию предприятий 

различных отрас-

лей 

 

Планируе-

мые результа-

ты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

  ПК-1.1 Знать ПК-1.2 Уметь ПК-1.3 Владеть 

(иметь навыки) 

 способы анализа 

и интерпретации 

данных, содержа-

щихся  в отчетности 

организации (под-

разделений)  

способы анализа 

и интерпретации 

данных, содержа-

щихся  в отчетности 

организации (под-

разделений),  и  вы-

явления тенденций 

изменения 

способы анализа 

и интерпретации 

данных, содержа-

щихся в отчетности 

организации (под-

разделений),  выяв-

ления тенденций их 

изменения и исполь-

зования полученных 

сведений для приня-

тия управленческих 

решений 

использовать систему 

знаний и данных отече-

ственной и зарубежной 

отчетности  для принятия 

управленческих решений 

использовать систему 

знаний и данных отече-

ственной и зарубежной 

отчетности  для принятия 

управленческих решений  

и проверять обоснован-

ность представленной от-

четной информации 

анализировать и ин-

терпретировать данные 

отечественной и зарубеж-

ной отчетности,  выявлять 

тенденции измене-

ния, использовать полу-

ченные сведения для 

принятия управленческих 

решений, способствую-

щих развитию предприя-

тий различных отраслей 

методами анализа и 

интерпретации данных, 

содержащихся  в отчетно-

сти организации (подраз-

делений 

методами анализа и 

интерпретации данных, 

содержащихся  в отчет-

ности организации (под-

разделений),  и  опреде-

ления тенденций измене-

ния 

  

методами анализа и 

интерпретации данных, 

содержащихся в отчетно-

сти организации (подраз-

делений), определения 

тенденций изменения и 

использования получен-

ных сведений для приня-

тия управленческих ре-

шений 

 

  

ПК-2 - Способен осуществлять сбор, мониторинг и осуществлять интерпретацию 

технико-экономических показателей производственной, финансово-хозяйственной и 

коммерческой деятельности организации (подразделений) 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-2 ПК-2.1 Знать ПК-2.2 Уметь ПК-2.3 Владеть 

(иметь навыки) 

 способы сбора, применять типовые приемами выбора методики сбора, 



мониторинга и  

методику расчёта 

и интерпретации 

основных техни-

ко-экономических 

показателей про-

изводственной,  

финансово-

хозяйственной и 

коммерческой де-

ятельности орга-

низации (подраз-

делений) 

методики сбора, мо-

ниторинга, расчёта и 

интерпретации ос-

новных технико-

экономических по-

казателей производ-

ственной,  финансо-

во-хозяйственной и 

коммерческой дея-

тельности организа-

ции (подразделений) 

мониторинга расчёта основных тех-

нико-экономических показателей 

производственной,  финансово-

хозяйственной и коммерческой дея-

тельности организации (подразделе-

ний), навыками их интерпретации 

 

ПК-3 Способен выполнять необходимые для составления перспективных планов дея-

тельности организации расчеты, строить теоретические и эконометрические модели, ана-

лизировать и интерпретировать полученные результаты 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-3 ПК-3.1 Знать ПК-3.2 Уметь ПК-3.3 Владеть 

(иметь навыки) 

 методы экономиче-

ских расчетов для 

составления пер-

спективных планов 

деятельности орга-

низации, методы по-

строения теоретиче-

ских и эконометри-

ческих моделей, 

подходы к анализу и 

интерпретации по-

лученных результа-

тов  

выполнять расче-

ты, строить тео-

ретические и эко-

нометрические 

модели, анализи-

ровать и содержа-

тельно интерпре-

тировать полу-

ченные результа-

ты при составле-

нии экономиче-

ских разделов 

перспективных 

планов деятель-

ности организа-

ции 

выполнения необходимых для со-

ставления перспективных планов 

деятельности организации расчетов, 

построения теоретических и эконо-

метрических моделей, анализа и ин-

терпретации полученных результа-

тов 

 

ПК-4 - Способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих реше-

ний, разработать и обосновать предложения по их совершенствованию  

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-4 ПК-4.1 Знать ПК-4.2 Уметь ПК-4.3 Владеть 

(иметь навыки) 

 способы крити-

чески оценить 

предлагаемые вари-

анты управленче-

ских решений и ме-

тоды разработки и 

критически 

оценить предлагае-

мые варианты 

управленческих 

решений, разрабо-

тать и обосновать 

навыками оценки предлагае-

мых вариантов управленческих 

решений, разработки и обоснова-

ния предложений по их совершен-

ствованию  



обоснования пред-

ложений по их со-

вершенствованию  

предложения по их 

совершенствованию  

 

Указание места практики в структуре образовательной программы. 

 

Раздел основной образовательной программы бакалавриата "Практики" Б.2 является обяза-

тельным и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на 

профессионально-практическую подготовку обучающихся.  

3. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительно-

сти в неделях либо в академических или астрономических часах 
 

Семестр Продолжительность 

(нед.) 

ЗЕТ Часов,  в том числе часов контакт-

ной работы  

 
Формы контроля 

 8 6 216/5,15 Зачет с оценкой 

4. Содержание практики. 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики и виды работы 

Результат обучения при 

прохождении практики
1
  

1 Подготовительный этап: 

 Прибытие на базу практики, согласование подразделения, 

в котором будет организовано рабочее место. 

 Прохождение инструктажа по технике безопасности. 

 Получение индивидуального здания от руководителя 

практики  

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; 

УК-9; УК-10; УК-11; ОПК-

1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-6; ПК-1; ПК-

2; ПК-3; ПК-4 

2 Основной этап: 

 Сбор, обработка и анализ фактического материала в соот-

ветствии с индивидуальным  заданием, в том числе озна-

комление со структурой организации, нормативными доку-

ментами, определяющими ее статус и функции,  

 выполнение индивидуального задания; 

 Периодический отчет перед руководителем практики о 

ходе выполнения индивидуального задания. 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; 

УК-9; УК-10; УК-11; ОПК-

1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-6; ПК-1; ПК-

2; ПК-3; ПК-4 

3 Заключительный этап: 

 Синтез собранного фактического материала, подготовка 

аналитического материала в соответствии с индивидуаль-

ным заданием; 

 Подготовка отчетной документации по итогам практики. 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; 

УК-9; УК-10; УК-11; ОПК-

1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-6; ПК-1; ПК-

2; ПК-3; ПК-4 

4 Оценка результатов прохождения практики обучающимися 

(дифференцированный зачет с оценкой) 

 

 

                                                 
1
 Знания, умения, навыки в соотношении с компетенциями 


