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Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, 

обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения образовательной программы. 

                         

1. Место дисциплины в структуре ОП 
                         

Дисциплина Устойчивое развитие бизнеса входит в часть, формируемая участниками 

образовательных отношений (дисциплина по выбору) блока Б1.Дисциплины (модули)  

Последующие дисциплины по связям компетенций: Финансовый менеджмент, 

Проектирование стартапа (базовый уровень), Стратегический менеджмент, Управление 

изменениями, Бренд-менеджмент, Управление рисками, Практикум портфельное инвестирование, 

Практикум по валютному рынку, Процессно-ориентированное управление, Проектирование 

стартапа (продвинутый уровень), Бизнес-планирование, Экономические методы оценки 

эффективности ИТ-проектов 

                         

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе 
                         

Изучение дисциплины Устойчивое развитие бизнеса в образовательной программе 

направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:  

Профессиональные компетенции (ПК): 
ПК-2 - Способен обосновывать управленческие решения в профессиональной деятельности 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-2 ПК-2.1: Знать: ПК-2.2: Уметь: ПК-2.3: Владеть (иметь 

навыки): 

теоретические основы 

принятия 

управленческих решений 

в профессиональной 

деятельности, 

инструментарий бизнес – 

анализа, в том числе 

необходимые 

информационные 

технологии 

(программное 

обеспечение) 

обосновывать 

управленческие решения 

на основе результатов 

бизнес – анализа, 

разрабатывать стратегию 

и тактику реализации 

управленческих решений, 

оценивать эффективность 

и последствия 

управленческих 

воздействий 

навыками планирования и 

мониторинга исполнения 

управленческих решений, 

организации своевременной 

корректировки 

управленческих действий 

при изменении параметров 

внутренней и внешней 

среды на основе критериев 

оптимизации 

                         

3. Объем и виды учебной работы  
Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы по дисциплине:  

Очная форма обучения  

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е.        

Сем 3        

Контактная работа, в том числе: 36.15/1        

Занятия лекционного типа 18/0.5        

Занятия семинарского типа 18/0.5        

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.15/0        

Самостоятельная работа: 53.85/1.5        

Промежуточная аттестация 18/0.5        

Вид промежуточной аттестации: 

Зачет 

 

Зач 

       

Общая трудоемкость (объем части образовательной 

программы): Часы 

 

108 

       



Зачетные единицы 3 

                         

4. Содержание дисциплины  
  

4.1. Разделы, темы дисциплины и виды занятий:  
Тематический план дисциплины Устойчивое развитие бизнеса представлен в таблице.  

  

Разделы, темы дисциплины и виды занятий 

Очная форма обучения 

№ 

п/п 
Наименование темы 

(раздела) дисциплины 

Контактная работа 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 

Планируемые 

результаты 

обучения в 

соотношении с 

результатами 

обучения по 

образовательной 

программе 

 

Л
ек

ц
и

и
 

Занятия 

семинарского 

типа 

И
К

Р
 

Г
К

Р
 

 

П
р

а
к

т
и

ч
. 

за
н

я
т
и

я
  

1. 
Теоретические аспекты 

устойчивого развития 
9 9   26,93 

ПК-2.1, ПК-2.2, ПК 

-2.3 

 

2. 
Практические аспекты 

устойчивого развития 
9 9   26,93 

ПК-2.1, ПК-2.2, ПК 

-2.3 

 

 Контроль 18   

 Итого 18 18 0.15  53.85   

                         

4.2 Содержание разделов и тем  
  

4.2.1 Контактная работа  

Тематика занятий лекционного типа  

№п/п 
Наименование темы 

(раздела) дисциплины 

Вид занятия 

лекционного типа* 
Тематика занятия лекционного типа 

1. Теоретические аспекты 

устойчивого развития 

 

лекция 
Научные основы устойчивого развития. 

Концепция ESG 

2. Практические аспекты 

устойчивого развития 
лекция 

Экологический императив устойчивого 

развития 

лекция 
Социальный императив устойчивого 

развития 

лекция 
Управленческий императив устойчивого 

развития 

лекция Индикация устойчивого развития 

лекция 
Проблемы и пути развития устойчивого 

развития России 

*лекции и иные учебные занятия, предусматривающие преимущественную передачу учебной информации 
педагогическими работниками организации и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации 
образовательных программ на иных условиях, обучающимся  

Тематика занятий семинарского типа  

№п/п 
Наименование темы 

(раздела) дисциплины 

Вид занятия 

семинарского типа** 

Тематика занятия семинарского 

типа 

1. Теоретические аспекты 

устойчивого развития 

 
практическое занятие 

Научные основы устойчивого развития. 

Концепция ESG 

2. Практические аспекты 

устойчивого развития 
практическое занятие 

Экологический императив устойчивого 

развития 

практическое занятие 
Социальный императив устойчивого 

развития 

практическое занятие 
Управленческий императив устойчивого 

развития 



практическое занятие Индикация устойчивого развития 

практическое занятие 
Проблемы и пути развития устойчивого 

развития России 

** семинары, практические занятия, практикумы, лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные 
занятия  

Иная контактная работа  
При проведении учебных занятий СГЭУ обеспечивает развитие у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 

(включая при необходимости проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых 

игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в 

форме курсов, составленных на основе результатов научных исследований, проводимых 

организацией, в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной деятельности 

выпускников и потребностей работодателей).  

Формы и методы проведения иной контактной работы приведены в Методических 

указаниях по основной профессиональной образовательной программе.  

                         

4.2.2 Самостоятельная работа  

№п/п Наименование темы (раздела) дисциплины Вид самостоятельной работы ***   

1. 
Теоретические аспекты устойчивого развития 

 
- подготовка доклада 
- тестирование 

  

2. Практические аспекты устойчивого развития 
- подготовка доклада 
- тестирование 

  

*** самостоятельная работа в семестре, написание курсовых работ, докладов, выполнение контрольных 
работ  
                         

5. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины  
  

5.1 Литература:  

Основная литература  
1. Боброва, О. С.  Основы бизнеса : учебник и практикум для вузов / О. С. Боброва, С. И. 

Цыбуков, И. А. Бобров. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 382 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-13842-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536463 

2. Куприянов, Ю. В.  Бизнес-системы. Основы теории управления : учебное пособие для 

вузов / Ю. В. Куприянов. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 217 с. 

— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14352-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/540488 

  

Дополнительная литература  
1. Социальная политика государства и бизнеса : учебник для вузов / О. А. Канаева [и др.] ; 

под редакцией О. А. Канаевой. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 343 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-03190-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536185 

  

  

                         

5.2. Перечень лицензионного программного обеспечения  
1. Astra Linux Special Edition «Смоленск», «Орел»; РедОС  

2. МойОфис Стандартный 2, МойОфис Образование, Р7-Офис Профессиональный  

                         

5.3 Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается доступ 

обучающихся  
1. Профессиональная база данных «Информационные системы Министерства 

экономического развития Российской Федерации в сети Интернет» (Портал «Официальная 

Россия» - http://www.gov.ru/)  

2. Государственная система правовой информации «Официальный интернет-портал 

правовой информации» (http://pravo.gov.ru/)  



3. Профессиональная база данных «Финансово-экономические показатели Российской 

Федерации» (Официальный сайт Министерства финансов РФ - https://www.minfin.ru/ru/)  

4. Профессиональная база данных «Официальная статистика» (Официальный сайт 

Федеральной службы государственной статистики - http://www.gks.ru/  

  

5.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ 

обучающихся  
1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс»  

2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум»  

                         

5.5. Специальные помещения  

Учебные аудитории для проведения 

занятий лекционного типа 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

  

Учебные аудитории для проведения 

практических занятий (занятий 

семинарского типа) 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС 

СГЭУ 

  

Учебные аудитории для групповых и 

индивидуальных консультаций 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС 

СГЭУ 

  

Учебные аудитории для текущего контроля 

и промежуточной аттестации 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС 

СГЭУ 

  

Помещения для самостоятельной работы Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС 

СГЭУ 

  

Помещения для хранения и 

профилактического обслуживания 

оборудования 

Комплекты специализированной мебели для 

хранения оборудования 

  

                         

5.6 Лаборатории и лабораторное оборудование  
                         

6. Фонд оценочных средств по дисциплине Устойчивое развитие бизнеса:  
  

6.1. Контрольные мероприятия по дисциплине  
                         

Вид контроля 

Форма контроля Отметить 

нужное 

знаком 

« + » 

   

Текущий контроль Оценка докладов +    

Устный/письменный опрос     

Тестирование +    



Практические задачи +    

Оценка контрольных работ (для заочной 

формы обучения) 
 

   

Промежуточный контроль Зачет +    

Порядок проведения мероприятий текущего и промежуточного контроля 

определяется Методическими указаниями по основной профессиональной образовательной 

программе высшего образования; Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры в федеральном государственном автономном образовательном учреждении 

высшего образования «Самарский государственный экономический университет».  
                         

6.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе  

Профессиональные компетенции (ПК): 
ПК-2 - Способен обосновывать управленческие решения в профессиональной деятельности 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине   

 ПК-2.1: Знать: ПК-2.2: Уметь: ПК-2.3: Владеть (иметь 

навыки): 

  

теоретические основы 

принятия 

управленческих решений 

в профессиональной 

деятельности, 

инструментарий бизнес – 

анализа, в том числе 

необходимые 

информационные 

технологии 

(программное 

обеспечение) 

обосновывать 

управленческие решения 

на основе результатов 

бизнес – анализа, 

разрабатывать стратегию 

и тактику реализации 

управленческих решений, 

оценивать эффективность 

и последствия 

управленческих 

воздействий 

навыками планирования и 

мониторинга исполнения 

управленческих решений, 

организации 

своевременной 

корректировки 

управленческих действий 

при изменении параметров 

внутренней и внешней 

среды на основе критериев 

оптимизации 

  

Пороговый теоретические основы 

принятия 

управленческих решений 

обосновывать 

управленческие решения 

на основе результатов 

бизнес – анализа 

навыками планирования и 

мониторинга исполнения 

управленческих решений 

  

Стандартный (в 

дополнение к 

пороговому) 

инструментарий бизнес – 

анализа 

разрабатывать стратегию 

и тактику реализации 

управленческих решений 

организации 

своевременной 

корректировки 

управленческих действий 

при изменении параметров 

внутренней среды на 

основе критериев 

оптимизации 

  

Повышенный (в 

дополнение к 

пороговому, 

стандартному) 

необходимые 

информационные 

технологии 

(программное 

обеспечение 

оценивать эффективность 

и последствия 

управленческих 

воздействий 

организации 

своевременной 

корректировки 

управленческих действий 

при изменении параметров 

внешней среды на основе 

критериев оптимизации 

  

                         

6.3. Паспорт оценочных материалов  

№ Наименование темы Контролируемые Вид контроля/используемые 



п/п (раздела) дисциплины планируемые 

результаты обучения в 

соотношении с 

результатами 

обучения по 

программе 

оценочные средства 

Текущий Промежуточный 

1. Теоретические аспекты 

устойчивого развития 

 

ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3 Тестирование 

Практические 

задачи 

Зачет 

2. Практические аспекты 

устойчивого развития 
ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3 Тестирование 

Практические 

задачи 

Зачет 

                         

6.4.Оценочные материалы для текущего контроля   

                         

Примерная тематика докладов   

Раздел дисциплины Темы 

  

  

                         

Вопросы для устного/письменного опроса  

Раздел дисциплины Вопросы 

  

  

                         

Задания для тестирования по дисциплине для оценки сформированности компетенций (min 

20, max 50 + ссылку на ЭИОС с тестами)  
https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=1910  

                         

Практические задачи (min 20, max 50 + ссылку на ЭИОС с электронным изданием, если 

имеется)  

Раздел дисциплины Задачи 

Теоретические аспекты 

устойчивого развития 

 

Раскрыть две цели устойчивого развития из 17. Презентация включает описание 

выбранных целей, установить связь с другими целями устойчивого развития, 

анализ актуальности данных целей для России и участие компаний (зарубежных 

или отечественных) в достижение данных целей, с примерами. 

Практические аспекты 

устойчивого развития 
Кейс: Дилемма циркулярной экономики в BioFoodLab: как оставаться 

честным, здоровым и экологичным. 

Кейс: Инклюзия в «Вымпелкоме» 

                         

Тематика контрольных работ  

Раздел дисциплины Темы 

  

  

                         

6.5. Оценочные материалы для промежуточной аттестации  
                         

Фонд вопросов для проведения промежуточного контроля в форме зачета  

Раздел дисциплины Вопросы 

 1. Чем отличается устойчивое развитие от понятия ESG? 

2. Какие принципы устойчивого развития включаются в ESG-стратегии 

компаний? 

3. Как устойчивое развитие влияет на долгосрочную стратегию 

компании? 

4. Какие риски для бизнеса могут возникнуть в случае игнорирования 

https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=1910


принципов устойчивого развития и ESG? 

5. Какие социальные аспекты учитываются при оценке устойчивого 

развития компании? 

6. Какие конкретные меры могут быть приняты для развития устойчивых 

практик в бизнесе? 

7. Как учитывается экологическая ответственность компании в рамках 

устойчивого развития и ESG? 

8. Какие бенефиты может получить компания от внедрения устойчивых 

практик и ESG-стратегии? 

9. Какие инструменты и методики используются для оценки уровня 

устойчивого развития компании? 

10. Как устойчивое развитие влияет на репутацию и бренд компании? 

11. Какие стандарты и рекомендации существуют для компаний, 

желающих внедрить устойчивое развитие и ESG-стратегию? 

12. Какие международные организации занимаются поддержкой 

устойчивого развития и ESG? 

13. Какие тренды можно наблюдать в области устойчивого развития и 

ESG в современном мире? 

14. Какие инвестиционные возможности открываются для компаний, 

активно развивающих устойчивое развитие и ESG-стратегию? 

15. Какие показатели социальной ответственности компаний включаются 

в устойчивое развитие и ESG? 

16. Как учитывается управление рисками в рамках устойчивого развития 

и ESG? 

17. Какие вызовы и препятствия могут возникнуть при реализации 

устойчивого развития и ESG-стратегии компанией? 

18. Какие меры поддержки и поощрения существуют для компаний, 

активно развивающих устойчивое развитие и ESG? 

19. Какие отчеты и документы должны предоставлять компании для 

оценки их устойчивого развития и ESG-показателей? 

20. Какие инновационные подходы могут помочь компаниям достичь 

устойчивого развития и реализовать ESG-стратегию? 

                         

6.6. Шкалы и критерии оценивания по формам текущего контроля и промежуточной 

аттестации  

Шкала и критерии оценивания  

Оценка Критерии оценивания для мероприятий контроля с применением 

2-х балльной системы 

«зачтено» ПК-2 

«не зачтено» Результаты обучения не сформированы на пороговом уровне 

 


