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Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, 

обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения образовательной программы. 

                        

1. Место дисциплины в структуре ОП 

                        

Дисциплина Фондовый рынок входит в часть, формируемая участниками образовательных 

отношений блока Б1.Дисциплины (модули)  

Предшествующие дисциплины по связям компетенций: Глобальный рынок финансовых 

услуг, Микроэкономический анализ и управление рисками 

                        

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе 

                        

Изучение дисциплины Фондовый рынок в образовательной программе направлено на 

формирование у обучающихся следующих компетенций:  

Универсальные компетенции (УК): 

УК-3 - Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-3 УК-3.1: Знать: УК-3.2: Уметь: УК-3.3: Владеть (иметь 

навыки): 

методики формирования 

команд; методы 

эффективного 

руководства 

коллективами 

разрабатывать 

командную стратегию; 

организовывать работу 

коллективов; управлять 

коллективом; 

разрабатывать 

мероприятия по 

личностному, 

образовательному и 

профессиональному 

росту 

методами организации и 

управления коллективом, 

планированием его действий 

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК-1 - Способен организовывать деятельность службы внутреннего контроля и специального 

внутреннего контроля организаций-участников рынка ценных бумаг 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-1 ПК-1.1: Знать: ПК-1.2: Уметь: ПК-1.3: Владеть (иметь 

навыки): 

основы построения 

систем внутреннего 

контроля и управления 

рисками, выбора методов 

и процедур, 

используемых при 

осуществлении оценки 

эффективности работы 

служб внутреннего 

контроля и управления 

организовывать 

деятельность службы 

внутреннего контроля и 

специального 

внутреннего контроля 

организаций-участников 

рынка ценных бумаг, 

оценить надежность и 

эффективность 

внутреннего контроля и 

способностью 

организовывать 

деятельность службы 

внутреннего контроля и 

специального внутреннего 

контроля организаций- 

участников рынка ценных 

бумаг, оценить надежность 

и эффективность 

внутреннего контроля и 



рисками финансовой 

организации, в том числе 

и участника рынка 

ценных бумаг 

управления рисками, в 

том числе и с позиций 

выявления и 

предотвращения 

последствий конфликта 

интересов 

управления рисками, в том 

числе и с позиций 

выявления и 

предотвращения 

последствий конфликта 

интересов 

ПК-2 - Способен управлять рисками подразделения брокерско-дилерской организации, 

управляющей организации, депозитария, клиринговой организации и регистратора 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-2 ПК-2.1: Знать: ПК-2.2: Уметь: ПК-2.3: Владеть (иметь 

навыки): 

основы организации и 

координации процессов 

управления рисками 

брокерско-дилерской 

организации, 

управляющей 

организации, 

депозитария, 

клиринговой 

организации и 

регистратора, а также 

методики выявления и 

оценки наиболее 

значимых рисков 

организовывать и 

координировать 

процессы управления 

рисками брокерско- 

дилерской организации, 

управляющей 

организации, 

депозитария, 

клиринговой 

организации и 

регистратора, а также 

выявлять и оценивать 

наиболее значимые риски 

способностью организации 

и координации процессов 

управления рисками 

брокерско-дилерской 

организации, управляющей 

организации, депозитария, 

клиринговой организации и 

регистратора, а также 

выявления и оценки 

наиболее значимых рисков 

                        

3. Объем и виды учебной работы  

Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы по дисциплине:  

Очная форма обучения  

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е.        

Сем 3        

Контактная работа, в том числе: 25.3/0.7        

Занятия семинарского типа 20/0.56        

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 3.3/0.09        

Групповая контактная работа (ГКР) 2/0.06        

Самостоятельная работа: 120.7/3.35        

Курсовой проект +        

Промежуточная аттестация 34/0.94        

Вид промежуточной аттестации: 

Экзамен 

 

Экз 

       

Общая трудоемкость (объем части образовательной 

программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

180 

5 

       

                        

 


