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1.ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМЫ ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ. 

 

 

вид практики: преддипломная 

способ проведения: стационарная/выездная 

форма проведения: дискретно путем выделения в календарном учебном графике непрерыв-

ного периода учебного времени для проведения  данного вида  практики. 
 

Способ проведения практики – стационарная (может проводиться в структурных подраз-

делениях ФГБОУ ВО «СГЭУ» либо в профильной организации, расположенной на территории 

г. Самара), выездная (проводится в профильных организациях, расположенных на территории 

других населенных пунктов). 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

учебную, производственную, в том числе преддипломную практики, по месту трудовой дея-

тельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует 

требованиям образовательной программы к проведению практики. 

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения  данного вида  практики. 

      тип практики: Производственная практика: преддипломная  

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосред-

ственного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей про-

граммой. 

1. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, 

обеспечивающие достижение планируемых результатов обучения по 

программе  
 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении прак-

тики  

Знать Уметь Владеть 

Универсальные компетенции 

УК-1     Способен 

осуществлять крити-

ческий анализ про-

блемных ситуаций на 

основе системного 

подхода, вырабаты-

вать стратегию дей-

ствий 

Этап формирования 

компетенции –  

завершающий 

процедуры марке-

тингового анализа  

проводить анализ 

маркетинговых про-

блем 

методиками по-

становки маркетинго-

вых целей  

методики анализа 

результатов марке-

тингового исследова-

ния 

принимать марке-

тинговые решения для 

повышения эффек-

тивности политики 

бренда 

методиками по-

становки маркетинго-

вых целей и опреде-

ления способов их до-

стижения 

методики разра-

ботки стратегий про-

ведения маркетинго-

вых исследований, 

организации процесса 

принятия маркетинго-

вых решений 

принимать марке-

тинговые решения для 

разработки стратегий 

брендинга 

методами уста-

новления причинно-

следственных связей в 

маркетинге; методи-

ками разработки стра-

тегий управления 

брендом 

УК-2     Способен 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

этапы жизненного 

цикла маркетингового 

проекта 

анализировать 

альтернативные вари-

анты маркетинговых 

проектов 

навыками разра-

ботки проектов в мар-

кетинге  



Этап формирования 

компетенции –  

завершающий 

 

методы управле-

ния жизненным цик-

лом маркетингового 

проекта 

разрабатывать 

альтернативные вари-

анты маркетинговых 

проектов 

методами оценки 

эффективности мар-

кетингового проекта 

методы управле-

ния проектами в 

бренд-менеджменте и 

маркетинге 

разрабатывать 

проекты развития 

бренда, определять 

целевые этапы и 

направления работ 

методами оценки 

потребности в ресур-

сах 

УК-3     Способен ор-

ганизовывать и руко-

водить работой ко-

манды, вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения по-

ставленной цели  

Этап формирования 

компетенции –  

завершающий 

 

методики форми-

рования команд в 

маркетинговых про-

ектах 

разрабатывать 

стратегию работы ко-

манды 

методами органи-

зации маркетинговой 

команды 

методики управ-

ления отношениями в 

командах 

разрабатывать ме-

роприятия по профес-

сиональному росту в 

маркетинге 

методами управ-

ления маркетинговым 

коллективом 

методы эффек-

тивного руководства 

проектной командой 

управлять работой 

маркетинговой ко-

манды 

планированием 

действий команды 

маркетологов и 

бренд-менеджеров 

 

УК-4     Способен 

применять современ-

ные коммуникатив-

ные технологии, в 

том числе на ино-

странном(ых) язы-

ке(ах), для академи-

ческого и професси-

онального взаимо-

действия 

Этап формирования 

компетенции –  

завершающий 

закономерности 

деловой устной ком-

муникации 

вести деловую 

коммуникацию 

навыками деловой 

коммуникации 

закономерности 

деловой письменной 

коммуникации 

применять на 

практике методы и 

способы делового 

общения 

методикой дело-

вого общения 

технологии мар-

кетинговых коммуни-

каций 

применять техно-

логии маркетинговых 

коммуникаций 

навыками работы 

с маркетинговыми 

коммуникациями 

УК-5     Способен 

анализировать и учи-

тывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного вза-

имодействия  

Этап формирования 

компетенции –  

завершающий 

 

разнообразие и 

особенности социаль-

но-культурных фак-

торов  

выявлять особен-

ности социально-

культурных факторов 

сегментации потреби-

телей  

способами анали-

за конфликтов в мар-

кетинговых коммуни-

кациях, связанных с 

межкультурными 

особенностями 

принципы сегмен-

тации потребителей 

на основе социально-

культурных факторов 

учитывать осо-

бенности социально-

культурных факторов 

в маркетинговых про-

граммах 

разрабатывать 

маркетинговые про-

граммы, ориентиро-

ванные на разнооб-

разные культуры 

влияние социаль-

но-культурных фак-

торов на поведение 

потребителей 

обеспечивать 

маркетинговую под-

держку программ, 

ориентированных на 

представителей раз-

личных культур 

 способами разреше-

ния конфликтов в 

маркетинговых ком-

муникациях, связан-

ных с межкультурны-

ми особенностями 



УК-6     Способен 

определять и реали-

зовывать приоритеты 

собственной дея-

тельности и способы 

ее совершенствова-

ния на основе само-

оценки 

Этап формирования 

компетенции –  

завершающий 

основные прин-

ципы личностного 

развития  

решать задачи 

собственного лич-

ностного развития 

способами управ-

ления познавательной 

деятельностью  

основные прин-

ципы профессиональ-

ного развития 

решать задачи 

собственного профес-

сионального развития, 

включая задачи изме-

нения карьерной тра-

ектории 

способами совер-

шенствования позна-

вательной деятельно-

сти на основе само-

оценки 

способы совер-

шенствования своей 

деятельности на осно-

ве самооценки  

расставлять прио-

ритеты 

способами совер-

шенствования позна-

вательной деятельно-

сти на основе прин-

ципов образования в 

течение всей жизни 

Общепрофессиональные компетенции 
ОПК-1     Спосо-

бен решать профес-

сиональные задачи 

на основе знания (на 

продвинутом уровне) 

экономической, ор-

ганизационной и 

управленческой тео-

рии, инновационных 

подходов, обобщения 

и критического ана-

лиза практик управ-

ления 

Этап формирования 

компетенции –  

завершающий 

принципы эконо-

мической теории, ор-

ганизационной и 

управленческой тео-

рии, инновационных 

подходов  

применять инно-

вационные подходы  

навыками крити-

ческого анализа прак-

тик управления мар-

кетингом 

принципы органи-

зационной и управ-

ленческой теории, 

инновационных под-

ходов 

анализировать 

практики управления 

с целью достижения 

целей маркетинга 

инновационными 

подходами к управле-

нию маркетингом 

методики анализа 

и обобщения практик 

управления маркетин-

гом 

обобщать практи-

ки управления с це-

лью достижения це-

лей маркетинга 

навыками обоб-

щения практик управ-

ления маркетингом 

ОПК-2     Спосо-

бен применять со-

временные техники и 

методики сбора дан-

ных, продвинутые 

методы их обработки 

и анализа, в том чис-

ле использовать ин-

теллектуальные ин-

формационно-

аналитические си-

стемы, при решении 

управленческих и 

исследовательских 

задач 

Этап формирова-

ния компетенции –  

завершающий 

методики сбора 

маркетинговой ин-

формации 

использовать мар-

кетинговые методы 

обработки данных 

при решении управ-

ленческих задач в 

маркетинге 

методами сбора 

маркетинговой ин-

формации 

продвинутые ме-

тоды обработки мар-

кетинговой информа-

ции 

использовать мар-

кетинговые методы 

анализа данных при 

решении управленче-

ских задач в марке-

тинге 

методами анализа 

маркетинговой ин-

формации, 

продвинутые ме-

тоды анализа марке-

тинговой информации  

использовать ин-

теллектуальные ин-

формационно-

аналитические систе-

мы при решении 

управленческих задач 

в маркетинге 

навыками работы 

с интеллектуальными 

информационно-

аналитическими си-

стемами 

ОПК-3     Спосо-

бен самостоятельно 

принимать обосно-

способы оценки 

социальной значимо-

сти организационно-

оценивать эффек-

тивность и социаль-

ную значимость мар-

методами оценки 

социальной значимо-

сти маркетинговых 



ванные организаци-

онно-управленческие 

решения, оценивать 

их операционную и 

организационную 

эффективность, со-

циальную значи-

мость, обеспечивать 

их реализацию в 

условиях сложной (в 

том числе кросс-

культурной) и дина-

мичной среды  

Этап формирова-

ния компетенции –  

завершающий 

управленческих ре-

шений в маркетинге 

кетинговых решений решений 

способы оценки 

эффективности орга-

низационно-

управленческих ре-

шений в маркетинге 

принимать эконо-

мически обоснован-

ные организационно-

управленческие ре-

шения в маркетинге 

методами оценки 

операционной эффек-

тивности управленче-

ских решений в мар-

кетинге 

способы обеспе-

чения реализации ор-

ганизационно-

управленческих ре-

шений в маркетинге 

обеспечивать реа-

лизацию организаци-

онно-управленческих 

решений в условиях 

сложной и динамич-

ной маркетинговой 

среды 

методами оценки 

организационной эф-

фективности управ-

ленческих решений в 

маркетинге 

ОПК-4    Способен ру-

ководить проектной и 

процессной деятельно-

стью в организации с 

использованием совре-

менных практик управ-

ления, лидерских и 

коммуникативных 

навыков, выявлять и 

оценивать новые ры-

ночные возможности, 

разрабатывать страте-

гии создания и развития 

инновационных направ-

лений деятельности и 

соответствующие им 

бизнес-модели органи-

заций.  

Этап формирования 

компетенции –  

завершающий 

принципы управ-

ления проектной дея-

тельностью в марке-

тинге 

руководить про-

ектной и процессной 

деятельностью в мар-

кетинге  

методами управ-

ления проектной и 

процессной деятель-

ностью в маркетинге  

принципы управ-

ления процессной де-

ятельностью в марке-

тинге 

использовать ме-

тоды выявления и 

оценки новых рыноч-

ных возможностей  

методами выявле-

ния и оценки новых 

рыночных возможно-

стей 

методы выявле-

ния и оценки новых 

рыночных возможно-

стей 

разрабатывать 

стратегии создания и 

развития новых про-

дуктов и брендов 

навыками разра-

ботки стратегии со-

здания и развития но-

вых продуктов, брен-

дов и бизнес-моделей 

ОПК-5    Способен 

обобщать и критиче-

ски оценивать науч-

ные исследования в 

менеджменте и смеж-

ных областях, выпол-

нять научно-

исследовательские 

проекты.  
Этап формирования 

компетенции –  

завершающий 

 

принципы работы 

с научными исследо-

ваниями 

критически оце-

нивать результаты ис-

следований в марке-

тинге 

навыками работы 

с научно-

исследовательскими 

проектами 

способы оценки 

научных исследова-

ний в маркетинге с 

использованием веб-

платформ и сервисов 

обобщать резуль-

таты исследований в 

маркетинге, 

методами анализа 

результатов научных 

исследований в мар-

кетинге 

способы обобще-

ния научных исследо-

ваний в маркетинге с 

использованием веб-

платформ и сервисов 

выполнять науч-

но-исследовательские 

проекты 

методами синтеза 

результатов научных 

исследований в мар-

кетинге 

Профессиональные компетенции 
ПК-1 Способ-

ностью создания не-

материальных акти-

вов (брендов) в орга-

принципы созда-

ния нематериальных 

активов (брендов) в 

организации  

разрабатывать со-

ставляющие фирмен-

ного стиля 

навыками разра-

ботки корпоративного 

стиля, логотипа 



низации и управление 

ими 

 

Этап формирования 

компетенции –  

завершающий 

теорию создания 

нематериальных ак-

тивов (брендов) 

разрабатывать 

модель бренда 

навыками разра-

ботки модели бренда 

способы управле-

ния нематериальными 

активами (брендами) 

управлять брен-

дом  

способами управ-

ления и развития 

бренда 

ПК-2 Владением ме-

тодами организации и 

проведения коммуни-

кационных (реклам-

ных) кампаний в об-

ласти товаров (услуг, 

брендов) 

Этап формирования 

компетенции –  

завершающий 

теорию планиро-

вания и организации 

коммуникационных 

кампаний 

планировать ком-

муникационные (ре-

кламные) кампании в 

области товаров, 

услуг, брендов 

методами плани-

рования коммуника-

ционных (рекламных) 

кампаний в области 

товаров, услуг, брен-

дов 

способы органи-

зации коммуникаци-

онных (рекламных) 

кампаний в области 

товаров, услуг, брен-

дов 

организовать 

коммуникационные 

(рекламные) кампа-

нии в области това-

ров, услуг, брендов 

методами органи-

зации коммуникаци-

онных (рекламных) 

кампаний в области 

товаров, услуг, брен-

дов 

методы проведе-

ния коммуникацион-

ных (рекламных) 

кампаний в области 

товаров, услуг, брен-

дов 

запустить комму-

никационные (ре-

кламные) кампании в 

области товаров, 

услуг, брендов 

методами прове-

дения коммуникаци-

онных (рекламных) 

кампаний в области 

товаров, услуг, брен-

дов 

ПК-3 Владением ме-

тодами и инструмен-

тами формирования 

фирменного стиля, 

имиджа и деловой ре-

путации организации, 

разработки системы 

маркетинговых ком-

муникаций в органи-

зации. 

Этап формирования 

компетенции –  

завершающий 

инструменты 

формирования фир-

менного стиля, ими-

джа и деловой репу-

тации организации  

использовать ин-

струменты формиро-

вания фирменного 

стиля, имиджа и де-

ловой репутации ор-

ганизации 

инструментами 

формирования фир-

менного стиля, ими-

джа и деловой репу-

тации организации 

методы формиро-

вания фирменного 

стиля, имиджа и де-

ловой репутации ор-

ганизации 

использовать ме-

тоды  формирования 

фирменного стиля, 

имиджа и деловой ре-

путации организации, 

методами форми-

рования фирменного 

стиля, имиджа и де-

ловой репутации ор-

ганизации 

методы разработ-

ки системы маркетин-

говых коммуникаций 

в организации 

разрабатывать си-

стему маркетинговых 

коммуникаций в ор-

ганизации 

методами разра-

ботки системы марке-

тинговых коммуника-

ций в организации 

 

ПК-4 Владением ме-

тодами проведения 

анализа эффективно-

сти маркетинговой 

активности в инфор-

мационно-

телекоммуникацион-

ной сети «Интернет». 

Этап формирования 

компетенции –  

завершающий 

сервисы проведе-

ния анализа эффек-

тивности маркетинго-

вой активности в ин-

формационно-

телекоммуникацион-

ной сети «Интернет» 

использовать веб-

сервисы аналитики в 

информационно-

телекоммуникацион-

ной сети «Интернет» 

инструментами 

проведения анализа 

эффективности мар-

кетинговой активно-

сти в информационно-

телекоммуникацион-

ной сети «Интернет» 

инструменты про-

ведения анализа эф-

фективности марке-

тинговой активности 

в информационно-

телекоммуникацион-

ной сети «Интернет» 

собирать данные 

веб-аналитики 

навыками работы 

с маркетинговой ана-

литикой 

методы проведе- проводить анализ методами прове-



ния анализа эффек-

тивности маркетинго-

вой активности в ин-

формационно-

телекоммуникацион-

ной сети «Интернет» 

эффективности мар-

кетинговой активно-

сти в информационно-

телекоммуникацион-

ной сети «Интернет» 

дения анализа эффек-

тивности маркетинго-

вой активности в ин-

формационно-

телекоммуникацион-

ной сети «Интернет» 

 ПК-5 Способен про-

водить самостоятель-

ные исследования в 

соответствии с разра-

ботанной программой 

 

способы обобще-

ния и критической 

оценки результатов, 

полученных отече-

ственными и зару-

бежными исследова-

телями 

ориентироваться в 

актуальных достиже-

ниях научных иссле-

дований и находить 

пути их приложения к 

конкретным  эконо-

мическим  и управ-

ленческим проблемам 

культурой управ-

ленческого мышле-

ния, способностью к 

аналитическому вос-

приятию научных и 

публицистических 

текстов 

теоретические ос-

новы определения 

перспективных 

направлений исследо-

ваний и подходы к 

составлению про-

граммы исследований 

критически оце-

нивать результаты и  

перспективные 

направления исследо-

ваний;  составлять 

программу исследо-

ваний 

навыками крити-

ческой оценки науч-

ной информации и ее 

использования для 

профессионального 

развития и составле-

ния программы  ис-

следований 

методы, методики 

и  методологию  про-

ведения исследова-

ний, этапы проведе-

ния исследований и 

требования к разра-

ботке программы ис-

следования 

использовать и 

разрабатывать модели 

анализируемых  про-

цессов исследования в 

соответствии с разра-

ботанной   програм-

мой 

навыками само-

стоятельного ведения 

научного поиска и ис-

следования в соответ-

ствии с разработанной 

программой 

2. Указание места практики в структуре образовательной программы. 
 

Раздел основной образовательной программы магистратуры Б.2 «Практики, в том числе 

научно-исследовательская работа (НИР)» является обязательным и представляет собой форму 

практической подготовки, непосредственно ориентированную на будущую деятельность 

обучающихся.   

3. Указание объема практики в зачетных единицах и ее 

продолжительности в неделях либо в академических или 

астрономических часах. 
 

Семестр Продолжительность 

(нед.) 

ЗЕТ Часов,  в том числе часов контакт-

ной работы  

 
Формы контроля 

4 6 9 324/6,0 Зачет с оценкой 

 


