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Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, 

обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения образовательной программы. 

                         

1. Место дисциплины в структуре ОП 
                         

Дисциплина Финансирование развития бизнеса входит в часть, формируемая участниками 

образовательных отношений блока Б1.Дисциплины (модули)  

Предшествующие дисциплины по связям компетенций: Управление стоимостью бизнеса, 

Основы контрактного управления, Диагностика экономического потенциала, Моделирование 

бизнес-процессов, Управленческая экономика 

                         

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе 
                         

Изучение дисциплины Финансирование развития бизнеса в образовательной программе 

направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:  

 

Профессиональные компетенции (ПК): 

 

ПК-1 - Способен разрабатывать тактические и стратегические планы развития организации на 

основе знаний нормативно-правовой базы, методов определения экономической эффективности 

от внедрения изменений, знаний методологий разработки проектов по реорганизации, 

реструктуризации и реинжинирингу бизнес-процессов организаций 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-1 ПК-1.1: Знать: ПК-1.2: Уметь: ПК-1.3: Владеть (иметь 

навыки): 

направления 

генерирования новых идей 

на основе анализа научных 

достижений 

профессиональной 

предметной области 

разрабатывать и 

обосновывать 

стратегические решения по 

совершенствованию 

процессов стратегического 

и тактического 

планирования и 

организации производства 

инструментами 

планирования, учета и 

контроля финансово- 

хозяйственной и 

производственной 

деятельности организации 

и ее подразделений 

                         

3. Объем и виды учебной работы 

  

Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы по дисциплине:  

 

Очная форма обучения  

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е.        

Сем 4        

Контактная работа, в том числе: 24.3/0.68        

Занятия семинарского типа 22/0.61        

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.3/0.01        

Групповая контактная работа (ГКР) 2/0.06        

Самостоятельная работа: 121.7/3.38        

Промежуточная аттестация 34/0.94        

Вид промежуточной аттестации:         
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Экзамен Экз 

Общая трудоемкость (объем части образовательной 

программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

180 

5 

       

                         

4. Содержание дисциплины  
  

4.1. Разделы, темы дисциплины и виды занятий:  
 

Тематический план дисциплины Финансирование развития бизнеса представлен в 

таблице.  

  

Разделы, темы дисциплины и виды занятий 

 

Очная форма обучения 

№ 

п/п 
Наименование темы (раздела) 

дисциплины 

Контактная работа 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 

Планируемые 

результаты 

обучения в 

соотношении с 

результатами 

обучения по 

образовательной 

программе 

 
Занятия 

семинарского 

типа 

И
К

Р
 

Г
К

Р
 

 

П
р

а
к

т
и

ч
. 

за
н

я
т
и

я
  

1. 
Система финансовых решений.   6 

  51,7 
ПК-1.1, ПК-1.2, 

ПК -1.3 

 

2. 

Финансовые аспекты 

стратегического развития.  
 6 

  70 
ПК-1.1, ПК-1.2, 

ПК -1.3 

 

 Контроль 34   

 Итого 22 0.3 2 121.7   

                         

4.2 Содержание разделов и тем  
  

4.2.1 Контактная работа  
 

Тематика занятий семинарского типа  
 

№п/п 
Наименование темы 

(раздела) дисциплины 

Вид занятия 

семинарского типа** 

Тематика занятия семинарского 

типа 

1. 
Система финансовых 

решений.  

.  

практическое занятие 
Финансовые решения в области 

основной деятельности 

практическое занятие 
Финансовые решения в области 

инвестиционной деятельности. 

практическое занятие 
Проектный подход к финансовому 

управлению бизнесом 

2. Финансовые аспекты 

стратегического развития 
практическое занятие 

Финансовые модели стратегического 

развития бизнеса 

практическое занятие 
Финансовые стратегии развития 

бизнеса. 

практическое занятие 
Бюджетирование как основа 

фиансового управления бизнесом 

** семинары, практические занятия, практикумы, лабораторные работы, коллоквиумы и иные 
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аналогичные занятия  

Иная контактная работа  
 

При проведении учебных занятий СГЭУ обеспечивает развитие у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 

(включая при необходимости проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых 

игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в 

форме курсов, составленных на основе результатов научных исследований, проводимых 

организацией, в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной деятельности 

выпускников и потребностей работодателей).  

Формы и методы проведения иной контактной работы приведены в Методических 

указаниях по основной профессиональной образовательной программе.  

                         

4.2.2 Самостоятельная работа  
 

№п/п Наименование темы (раздела) дисциплины Вид самостоятельной работы ***   

1. 
Система финансовых решений.  

- подготовка доклада 
- подготовка электронной презентации 
- тестирование 

  

2. 
Финансовые аспекты стратегического развития.  - подготовка доклада 

- подготовка электронной презентации 
- тестирование 

  

*** самостоятельная работа в семестре, написание курсовых работ, докладов, выполнение контрольных 
работ  
                         

5. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины  
  

5.1 Литература:  
 

Основная литература  
1. Финансовый менеджмент: проблемы и решения в 2 ч. Часть 1 : учебник для вузов / А. З. 

Бобылева [и др.] ; под редакцией А. З. Бобылевой. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 508 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14707-0. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/512841. 

2. Финансовый менеджмент: проблемы и решения в 2 ч. Часть 2 : учебник для вузов / А. З. 

Бобылева [и др.] ; под редакцией А. З. Бобылевой. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 291 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14718-6. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/512842 

 

Дополнительная литература  
1. Румянцева, Е. Е.  Финансовый менеджмент : учебник и практикум для вузов / Е. Е. 

Румянцева. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 360 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-00237-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/511607   

2. Лимитовский, М. А.  Корпоративный финансовый менеджмент : учебно-практическое 

пособие / М. А. Лимитовский, В. П. Паламарчук, Е. Н. Лобанова ; ответственный редактор Е. Н. 

Лобанова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 990 с. — (Авторский учебник). — ISBN 

978-5-9916-3693-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/488229  

3. Лукасевич, И. Я.  Финансовый менеджмент : учебник и практикум для вузов / И. Я. 

Лукасевич. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 680 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16271-4. — Текст : электронный // Образовательная 

https://urait.ru/bcode/512841
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платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530723 

                         

5.2. Перечень лицензионного программного обеспечения  
 

1. Microsoft Windows 10 Education / Microsoft Windows 7 / Windows Vista Business 

2. Microsoft Office 2016 Professional Plus (Word, Excel, Access, PowerPoint, Outlook, OneNote, 

Publisher) / Microsoft Office 2007 (Word, Excel, Access, PowerPoint)  

                         

5.3 Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается доступ 

обучающихся  
 

1. Профессиональная база данных «Информационные системы Министерства экономического 

развития Российской Федерации в сети Интернет» (Портал «Официальная Россия» - 

http://www.gov.ru/)  

2. Профессиональная база данных «Финансово-экономические показатели Российской Федерации» 

(Официальный сайт Министерства финансов РФ - https://www.minfin.ru/ru/)  

3. Профессиональная база данных «Официальная статистика» (Официальный сайт Федеральной 

службы государственной статистики - http://www.gks.ru/)  
  

5.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ 

обучающихся  
 

1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс»  

2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум»   
                         

5.5. Специальные помещения 

  

Учебные аудитории для проведения 

занятий лекционного типа 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

  

Учебные аудитории для проведения 

практических занятий (занятий 

семинарского типа) 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

  

Учебные аудитории для групповых и 

индивидуальных консультаций 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

  

Учебные аудитории для текущего контроля 

и промежуточной аттестации 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

  

Помещения для самостоятельной работы Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 
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ЭИОС СГЭУ 

Помещения для хранения и 

профилактического обслуживания 

оборудования 

Комплекты специализированной мебели для 

хранения оборудования 

  

                         

5.6 Лаборатории и лабораторное оборудование  
                         

6. Фонд оценочных средств по дисциплине Финансирование развития бизнеса:  
  

6.1. Контрольные мероприятия по дисциплине  
                         

Вид контроля 

Форма контроля Отметить 

нужное 

знаком 

« + » 

   

Текущий контроль Оценка докладов +    

Устный/письменный опрос +    

Тестирование +    

Практические задачи -    

Оценка контрольных работ (для заочной 

формы обучения) 
- 

   

Промежуточный контроль Экзамен +    

Порядок проведения мероприятий текущего и промежуточного контроля 

определяется Методическими указаниями по основной профессиональной образовательной 

программе высшего образования; Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры в федеральном государственном автономном образовательном учреждении 

высшего образования «Самарский государственный экономический университет».  
                         

6.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе  
 

Профессиональные компетенции (ПК): 

 

ПК-1 - Способен разрабатывать тактические и стратегические планы развития организации на 

основе знаний нормативно-правовой базы, методов определения экономической эффективности 

от внедрения изменений, знаний методологий разработки проектов по реорганизации, 

реструктуризации и реинжинирингу бизнес-процессов организаций 

 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине   

 ПК-1.1: Знать: ПК-1.2: Уметь: ПК-1.3: Владеть (иметь 

навыки): 

  

направления 

генерирования новых идей 

на основе анализа научных 

достижений 

профессиональной 

предметной области 

разрабатывать и 

обосновывать 

стратегические решения по 

совершенствованию 

процессов стратегического 

и тактического 

планирования и 

инструментами 

планирования, учета и 

контроля финансово- 

хозяйственной и 

производственной 

деятельности 

организации и ее 
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организации производства подразделений 

Пороговый основные тенденции 

социально-

экономического развития 

региона в котором 

осуществляет свою 

деятельность 

 

определять инструменты 

планирования, учета  и 

контроля финансово-

хозяйственной и 

производственной 

деятельности организации 

инструментами 

планирования, учета  и 

контроля финансово- 

хозяйственной и 

производственной 

деятельности 

организации 

  

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

современные методы 

организации наукоемкого 

производства и 

характеристики передовых 

производственных 

технологий 

выбирать способы 

организации производства 

инновационного продукта 

в изменяющихся 

(различных) условиях 

 

навыками руководства 

работой по 

экономическому 

планированию 

деятельности 

предприятия и его  

структурных  

подразделений     

  

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому, 

стандартному

) 

порядок разработки 

организационных структур 

организации, методы 

определения 

эффективности 

инновационных 

технологий 

разрабатывать и 

обосновывать 

стратегические решения по 

совершенствованию 

процессов стратегического 

и тактического 

планирования и 

организации производства 

способностью по 

организации 

рациональных бизнес-

процессов в 

соответствии с 

потребностями рынка и 

возможностями 

получения необходимых 

ресурсов, выявление и 

использование резервов 

производства с целью 

достижения наибольшей 

эффективности работы 

организации 

  

                         

6.3. Паспорт оценочных материалов  
 

№ 

п/п 

Наименование темы 

(раздела) дисциплины 

Контролируемые 

планируемые 

результаты обучения 

в соотношении с 

результатами 

обучения по 

программе 

Вид контроля/используемые 

оценочные средства 

Текущий Промежуточный 

1. 

Система финансовых 

решений.  

ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-

1.3 

Оценка докладов  

Устный/письменны

й опрос  

Тестирование  

Экзамен  

2. Финансовые аспекты 

стратегического развития.  
ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-

1.3 

Оценка докладов  

Устный/письменны

й опрос  

Тестирование  

Экзамен 

                         

6.4.Оценочные материалы для текущего контроля  
                         

Примерная тематика докладов  
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Раздел дисциплины Темы 

Система финансовых 

решений.  

1. Налоговая политика корпорации и ее влияние на финансы.  

2. Источники финансирования корпорации.  

3. Источники финансирования унитарных организаций.  

4. Структура и стоимость капитала корпорации.  

5. Взаимосвязь инвестиционной и кредитной политики корпорации.  

6. Взаимосвязь инвестиционной и дивидендной политики корпорации.  

7. Факторинг и краткосрочное кредитование: критерии выбора.  

8. Банковский и коммерческий кредит: критерии выбора.  

9. Банковский кредит и лизинг: критерии выбора.  

10. Облигационные займы как альтернатива кредиту и размещению 

акций: критерии выбора.  

11. IPO и SPO – современные тенденции.  

12. Обратный выкуп акций – современные тенденции.  

13. Реальные инвестиции в развитии бизнеса.  

14. Финансовые инвестиции в развитии бизнеса. 

Финансовые аспекты 

стратегического 

развития.  

1. Англо-американская модель корпоративного управления и 

финансирования.  

2. Германская модель корпоративного управления и финансирования.  

3. Японская модель корпоративного управления и финансирования.  

4. Модель корпоративного управления и финансирования семейных 

компаний.  

5. Финансово-инвестиционные модели органического роста бизнеса.  

6. Финансово-инвестиционные модели роста бизнеса за счет слияний и 

поглощений.  

7. Финансово-инвестиционные модели разделения бизнеса.  

8. Финансово-инвестиционные модели государственно - частного 

партнерства.  

9. Процессы трансформации частных корпораций в публичные.  

10. Процессы трансформации публичных корпораций в частные.  

Влияние состава акционеров на финансовую стратегию 

                         

Вопросы для устного/письменного опроса  
 

Раздел дисциплины Вопросы 

Система финансовых 

решений.  

1. Масштабируемые и немасштабируемые бизнес-модели.  

2. Определение предельных финансовых результатов в рамках бизнес-

модели.  

3. Формирование оптимальной цепочки создания стоимости: варианты 

стратегических решений.  

4. Источники финансовых ресурсов, критерии их выбора.  

5. Управление инвестированным капиталом. Критерии оптимизации 

структуры капитала.  

6. Управление инвестиционной деятельностью. Критерии 

формирования инвестиционных альтернатив.  

7. Оценка эффективности инвестиционных проектов органического 

роста бизнеса.  

8. Оценка эффективности проектов роста бизнеса за счет слияний и 

поглощений. 

 

Финансовые аспекты 

стратегического 

1. Изменение инвестиционной и финансовой политики по стадиям 

ЖЦО.  

2. Изменение системы управления финансами по стадиям ЖЦО.  

3. Финансовая архитектура корпорации.  
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развития.  4. Императив роста бизнеса. Варианты стратегий роста.  

5. Критерии выбора стратегии развития бизнеса, финансовые 

ограничения.  

6. Моделирование условий устойчивого роста корпорации.  

Выбор стратегии роста с учетом финансовых ограничений. 

                         

Задания для тестирования по дисциплине для оценки сформированности компетенций 

размещены в ЭИОС СГЭУ: https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=1057   
 

1. Возможности расширения и преобразования бизнеса, возникающие из текущих 

представлений фирмы о ее деятельности и опыта относятся к:  

1. действующим операционным активам  

2. инвестиционным активам  

3. опционам роста  

4. нет правильного ответа  

2. Основной характеристикой финансовой конкурентоспособности компании является  

1. ее финансовое состояние  

2. запас финансовой прочности  

3. величина собственного капитала  

3. Расходы, направленные на формирование нематериальных условий для развития 

бизнеса (расходы на развитие персонала, маркетинговые расходы) представляют собой  

1. нематериальные инвестиции, отражаемые в учете как текущие затраты  

2. инвестиции в нематериальные активы  

3. не инвестиции, а текущие затраты  

4. Внутренний темп роста организации – это темп роста:  

1. активов  

2. заемного капитала  

3. объемов продаж   

4. прибыли  

5. собственного капитала  

5. Стоимость облигационного займа как источника финансирования равна:  

1. расходам эмитента на подготовку эмиссии и размещение облигаций  

2. расходам эмитента на выплату инвесторам процентов по облигационному займу  

3. расходам эмитента на подготовку эмиссии, размещение облигаций и на выплату 

инвесторам процентов по облигационному займу  

6. Что такое дивидендная премия?  

1. это разница между доходностями компаний, которые платят дивиденды и которые не 

платят  

2. это премия, которую компании выплачивают своим акционерам в виде дивидендов  

3. это разница между рыночными ценами компаний, которые имеют одинаковую 

инвестиционную политику и отличаются только дивидендными политиками (одна 

выплачивает дивиденды, другая – нет)  

4. по аналогии с премией за риск, дивидендная премия – это премия в виде повышенной 

доходности, которую инвесторы требуют от компаний, выплачивающих дивиденды  

7. Экономические субъекты привлекают финансовые ресурсы для осуществления своей 

предпринимательской деятельности путем операций  

1. на денежном рынке  

2. на организованном финансовом рынке  

3. на первичном финансовом рынке  

4. на вторичном финансовом рынке  

5. на любом сегменте финансового рынка  

8. Динамические модели в инвестиционном проектировании:  

1. снижают вероятность финансовых потерь участников проекта  

2. позволяют оценить неопределенность относительно денежных потоков в течении 

https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=1057
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расчетного периода времени  

3. повышают достоверность расчетов  

9. Какая методика дивидендных выплат максимально сглаживает колебания курсовой 

стоимости акций?  

1. методика постоянного процентного распределения прибыли  

2. методика фиксированных дивидендных выплат  

3. методика выплаты гарантированного минимума и «экстра»-дивидендов  

4. методика выплаты дивидендов акциями  

10. В результате проведения IPO:  

1. компания получает дополнительное финансирование  

2. собственники бизнеса фиксируют прибыль от первоначально осуществленных инвестиций  

3. возможны оба варианта  

11. Рыночная и фундаментальная стоимость бизнеса связаны следующим образом:  

1. фундаментальная стоимость всегда выше рыночной  

2. фундаментальная стоимость всегда ниже рыночной  

3. фундаментальная стоимость может быть как выше, так и ниже рыночной  

12. Положительная величина показателя экономической прибыли свидетельствует …  

1. об увеличении стоимости компании  

2. об изменении стоимости компании, направление которого неизвестно  

3. об уменьшении стоимости компании  

13. Выберите верное утверждение:  

1. фундаментальная стоимость совпадает с рыночной стоимостью  

2. величина фундаментальной стоимости компании является субъективной (в отличие от 

рыночной стоимости), так как на будущие денежные потоки влияют мнение и ожидания 

оценщика  

3. фундаментальная стоимость компании склонна к постоянным значительным колебаниям  

4. все утверждения верны  

14. От чего зависит целесообразность поглощения той или иной компании?  

1. от соотношения темпов роста прибылей поглощающей и поглощаемой компаний  

2. от ценности имущества поглощаемой компании  

3. от уровня предлагаемых сбытовых цен и конкуренции за заказы поглощаемой компании – 

заказчика  

4. от всего перечисленного выше  

15. Две компании работают с одинаковой рентабельностью собственного капитала, но 

долговая нагрузка первой компании в 2 раза выше, чем у второй. Большей инвестиционной 

привлекательностью обладает:  

1. первая компания  

2. вторая компания  

3. обе компании имеют одинаковую привлекательность для инвесторов  

16. Компания оценивает все инвестиционные проекты по затратам на капитал. Как такой 

подход влияет на оценку эффективности высокорисковых проектов?  

1. не влияет  

2. приводит к занижению  

3. приводит к завышению  

17. Требуемая инвестором отдача на капитал, инвестированный в условиях риска, 

определяется как:  

1. норма дохода по безрисковым вложениям  

2. премия за риск  

3. темп инфляции  

4. норма дохода по безрисковым вложениям плюс премия за риск  

5. темп инфляции плюс премия за риск  

18. Признаком эффективного использования заемного капитала является  

1. превышение рентабельности собственного капитала над рентабельностью 

инвестированного капитала  
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2. превышение рентабельности инвестированного капитала над рентабельностью 

собственного капитала  

3. из соотношения рентабельности собственного капитала и рентабельности 

инвестированного капитала нельзя делать вывод об эффективности использования 

заемного капитала  

19. Определите принцип установления соотношения финансовых и стратегических целей:  

1. безусловный приоритет финансовых целей  

2. безусловный приоритет стратегических целей  

3. соотношение стратегических и финансовых целей определяется стадией жизненного 

цикла, на которой находится бизнес  

4. соотношение стратегических и финансовых целей определяется концепцией финансового 

менеджмента, реализуемого компанией  

20. Финансовая конкурентоспособность компании влияет на ее:  

1. возможности ценовой конкуренции  

2. возможности неценовой конкуренции  

3. возможности привлекать финансовые ресурсы с финансового рынка  

4. величину дивидендных выплат собственникам  

21. Какому подходу соответствует остаточная политика дивидендных выплат:  

1. консервативному  

2. умеренному  

3. агрессивному  

4. все ответы верны  

22. Выкуп собственных акций производится:  

1. как способ инвестирования  

2. с целью поддержания рыночной стоимости компании  

3. с целью уменьшения издержек финансирования собственного капитала  

4. все ответы верны  

23. Обратный выкуп корпорацией собственных акций  

1. приводит к появлению казначейских акций  

2. приводит к появлению квазиказначейских акций  

3. приводит к уменьшению уставного капитала  

4. является частным случаем финансовых инвестиций и не имеет специфических 

последствий  

24. Какой фактор не влияет на организацию управления финансами экономических 

субъектов:  

1. организационно-правовая форма  

2. вид осуществляемой экономической деятельности  

3. система корпоративного управления  

4. вид прав на используемое имущество  

5. все влияют  

25. Какой из перечисленных факторов приводит к снижению средневзвешенной стоимости 

капитала?  

1. снижение уровня финансовой устойчивости в пределах нормативных значений  

2. снижение уровня финансовой устойчивости за пределы нормативных значений  

3. сокращение объема использования заемного капитала  

4. снижение уровня дивидендных выплат  

5. все ответы верны  

26. Основным фактором, влияющим на выбор между долговым и долевым 

финансированием проекта, является:  

1. масштаб проекта  

2. риск проекта  

3. конъюнктура финансового рынка  

4. прогнозируемая прибыль проекта  

27. Выберите верное суждение об источниках финансирования бизнеса:  
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1. наращивание объёмов внешнего финансирования бизнеса повышает степень контроля 

собственника над бизнесом  

2. главный внешний источник финансирования бизнеса — его прибыль  

3. государственные субсидии являются источником финансирования развития частного 

бизнеса  

4. нераспределенная прибыль – это финансовые ресурсы, принадлежащие компании  

28. Если курсовая стоимость акций корпорации выше, чем восстановительная стоимость ее 

основного капитала (показатель Q Тобина), то:  

1. предпочтительнее реальные инвестиции;  

2. предпочтительнее финансовые инвестиции;  

3. предпочтительнее венчурные инвестиции.  

29. Собственники компании всю получаемую прибыль направляют на дальнейшее 

развитие, избегая, по возможности, долгового финансирования. Оцените, как это скажется 

на рентабельности собственного капитала.  

1. эффективность собственного капитала повысится  

2. эффективность собственного капитала снизится  

3. эффективность собственного капитала останется неизменной  

                         

6.5. Оценочные материалы для промежуточной аттестации  
                         

Фонд вопросов для проведения промежуточного контроля в форме экзамена  
 

Раздел дисциплины Вопросы 

Система финансовых 

решений.  

1. Инвестиционный цикл формирования бизнеса.  

2. Финансовая модель бизнеса. Основная, инвестиционная и финансовая 

деятельность.  

3. Система целей предпринимательской деятельности: стратегические и 

финансовые цели.  

4. Финансовая стратегия и ее реализация в текущем и оперативном 

управлении.  

 

5. Конкурентоспособность организации: отраслевая и финансовая 

конкурентоспособность.  

6. Масштаб деятельности компании. Потенциал роста прибыльности 

операций.  

7. Цепочка создания стоимости. Интеграция в цепочке создания 

стоимости.  

8. Цепочка создания стоимости. Управление расчетами в цепочке 

создания стоимости.  

9. Управление инвестированным капиталом. Факторы, влияющие на 

структуру капитала. Оптимизация структуры капитала.  

10. Управление заемным капиталом. Цели и условия заимствования.  

11. Управление собственным капиталом. Определение возможностей 

самофинансирования организации. Дивидендная политика.  

12. Управление собственным капиталом. Размещение акций. Выкуп 

акций.  

13. Управление инвестиционной деятельностью. Необходимость 

осуществления инвестиций. Виды инвестиционных стратегий.  

14. Реальные и финансовые инвестиции. Выбор способа осуществления 

инвестиций в целях развития бизнеса.  

15. Взаимосвязь инвестиционной и финансовой стратегии.  

16. Финансовая архитектура компании. 

Финансовые аспекты 17. Модель управления стоимостью акционерного капитала как 

аналитическая инновация и как инновация в менеджменте.  
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стратегического 

развития.  

18. Финансовые кризисы компании на разных стадиях ее жизненного 

цикла.  

19. Жизненный цикл компании в контексте основных финансовых 

измерений компании.  

20. Жизненный цикл компании: изменение структуры собственности.  

21. Жизненный цикл компании: изменение основной, инвестиционной и 

финансовой деятельности.  

22. Формула устойчивого роста фирмы.  

23. Стратегический рост бизнеса и его финансовое обеспечение.  

24. Стратегии концентрированного роста.  

25. Стратегии интегрированного роста.  

26. Стратегии органического роста.  

27. Стратегии роста на основе слияний и поглощений.  

28. Стратегии территориального расширения бизнеса.  

29. Финансирование бизнеса в условиях сезонных и циклических 

колебаний.  

30. Финансовые аспекты кризисного управления. 

                         

6.6. Шкалы и критерии оценивания по формам текущего контроля и промежуточной 

аттестации  

Шкала и критерии оценивания  
                         

Оценка Критерии оценивания для мероприятий контроля с 

применением 4-х балльной системы 

«отлично» Повышенный ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3 

«хорошо» Стандартный ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3 

«удовлетворительно» Пороговый ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3 

«неудовлетворительно» Результаты обучения не сформированы на пороговом уровне 

 

 


