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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
 

Вид практики – производственная практика. 

Программа относится к части, формируемой участниками образовательных отношений. 

Тип практики – преддипломная. 

Способ проведения практики – стационарная; выездная.  

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения  данного вида  практики. 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосредст-

венного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной дея-

тельностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей програм-

мой. 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, 

обеспечивающие достижение планируемых результатов обучения по 

программе  
 

Этап формирования компетенций УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ПК-1; ПК-2;  

ПК-3; ПК-4; ПК-5 - завершающий 

Планируемые 

результаты обуче-

ния по программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики  

Знать Уметь Владеть 

(иметь навыки) 

Универсальные компетенции 

УК-1. Способен 

осуществлять кри-

тический анализ 

проблемных ситуа-

ций на основе сис-

темного подхода, 

вырабатывать стра-

тегию действий 

УК-1.1. Знать: ос-

новные методы 

критического ана-

лиза, методологию 

системного подхо-

да, методы разра-

ботки стратегий. 

УК-1.2. Уметь: при-

нимать конкретные 

решения для повы-

шения эффективно-

сти процедур анализа 

проблем, принятия 

решений и разработ-

ки стратегий. 

УК-1.3. Владеть 

(иметь навыки): 

методами установ-

ления причинно-

следственных свя-

зей и определения 

наиболее значимых 

среди них; методи-

ками постановки 

цели и определения 

способов ее дости-

жения; методиками 

разработки страте-

гий действий при 

проблемных ситуа-

циях. 

УК-2. Способен 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1. Знать: мето-

ды управления про-

ектами; этапы жиз-

ненного цикла про-

екта. 

 

УК-2.2. Уметь: разра-

батывать и анализи-

ровать альтернатив-

ные варианты проек-

тов для достижения 

намеченных результа-

тов; разрабатывать 

проекты, определять 

целевые этапы и ос-

УК-2.3. Владеть 

(иметь навыки): на-

выками разработки 

проектов во внеш-

неэкономической 

деятельности; ме-

тодами оценки эф-

фективности про-

екта, а также по-
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новные направления 

работ. 

требности в ресур-

сах. 

УК-3. Способен ор-

ганизовывать и ру-

ководить работой 

команды, вырабаты-

вая командную 

стратегию для дос-

тижения поставлен-

ной цели 

УК-3.1. Знать: ме-

тодики формирова-

ния команд; методы 

эффективного руко-

водства коллекти-

вами. 

 

УК-3.2. Уметь: разра-

батывать командную 

стратегию; организо-

вывать работу кол-

лективов; управлять 

коллективом; разра-

батывать мероприя-

тия по личностному, 

образовательному и 

профессиональному 

росту. 

УК-3.3. Владеть 

(иметь навыки): 

методами органи-

зации и управления 

коллективом, пла-

нированием его 

действий. 

УК-4. Способен 

применять совре-

менные коммуника-

тивные технологии, 

в том числе на ино-

странном(ых) язы-

ке(ах), для академи-

ческого и профес-

сионального взаи-

модействия 

УК-4.1. Знать: со-

временные комму-

никативные техно-

логии на государст-

венном и иностран-

ном языках; зако-

номерности дело-

вой устной и пись-

менной коммуника-

ции. 
 

УК-4.2. Уметь: при-

менять на практике 

коммуникативные 

технологии, методы 

и способы делового 

общения. 

 

УК-4.3. Владеть 

(иметь навыки): 

методикой меж-

личностного дело-

вого общения на 

государственном и 

иностранном язы-

ках, с применением 

профессиональных 

языковых форм и 

средств. 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать разнооб-

разие культур в про-

цессе межкультур-

ного взаимодейст-

вия 

УК-5.1. Знать: 

сущность, разнооб-

разие и особенности 

различных культур, 

их соотношение и 

взаимосвязь. 

УК-5.2. Уметь: обес-

печивать и поддер-

живать взаимопони-

мание между обу-

чающимися - пред-

ставителями различ-

ных культур и навы-

ки общения в мире 

культурного много-

образия. 

УК-5.3. Владеть 

(иметь навыки): 

способами анализа 

разногласий и 

конфликтов в меж-

культурной ком-

муникации и их 

разрешения. 

УК-6. Способен оп-

ределять и реализо-

вывать приоритеты 

собственной дея-

тельности и способы 

ее совершенствова-

ния на основе само-

оценки 

УК-6.1. Знать: ос-

новные принципы 

профессионального 

и личностного раз-

вития, исходя из 

этапов карьерного 

роста и требований 

рынка труда; спосо-

бы совершенство-

вания своей дея-

тельности на основе 

самооценки. 

УК-6.2. Уметь: ре-

шать задачи собст-

венного профессио-

нального и личност-

ного развития, вклю-

чая задачи изменения 

карьерной траекто-

рии; расставлять 

приоритеты. 

  

УК-6.3. Владеть 

(иметь навыки):  

способами управ-

ления своей позна-

вательной деятель-

ностью и ее совер-

шенствования на 

основе самооценки 

и принципов обра-

зования в течение 

всей жизни. 

Профессиональные компетенции 
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ПК-1.  Способен к 

планированию 

внешнеэкономиче-

ской деятельности, 

обеспечению внут-

реннего и внешнего 

взаимодействия в 

процессе заключе-

ния и реализации 

внешнеторгового 

контракта  

ПК-1.1. Знать: 

методы планирова-

ния внешнеэконо-

мической деятель-

ности, правила 

оформления доку-

ментации по внеш-

неторговому кон-

тракту 

 

ПК-1.2. Уметь: 

обобщать и система-

тизировать информа-

цию о задачах орга-

низации в сфере 

внешнеэкономиче-

ской деятельности, 

разрабатывать стра-

тегические и текущие 

планы для осуществ-

ления организацией 

внешнеэкономиче-

ской деятельности, 

определять приори-

теты и ключевые 

факторы развития 

внешнеэкономиче-

ской деятельности 

организации, обоб-

щать и систематизи-

ровать информацию 

о направлениях дея-

тельности организа-

ции 

ПК-1.3. Владеть 

(иметь навыки): 

осуществлять под-

готовку проекта 

плана внешнеэко-

номической дея-

тельности с учетом 

приоритетов внеш-

неэкономической 

деятельности орга-

низации, презенто-

вать план внешне-

экономической 

деятельности орга-

низации 

ПК-2. Владение на-

выками обобщения 

и систематизации 

требований законо-

дательства Россий-

ской Федерации и 

требований между-

народных соглаше-

ний и договоров к 

внешнеэкономиче-

ской, привлечения 

мер поддержки  

ПК-2.1. Знать: нор-

мативные правовые 

акты, регламенти-

рующие внешне-

экономическую 

деятельность, меж-

дународные дого-

воры в сфере стан-

дартов и требова-

ний к продукции, 

нормативные пра-

вовые акты, регла-

ментирующие госу-

дарственную под-

держку внешнеэко-

номической дея-

тельности, виды, 

формы и инстру-

менты государст-

венной поддержки 

внешнеэкономиче-

ской деятельности 

ПК-2.2. Уметь: 

обобщать и система-

тизировать информа-

цию о направлениях 

деятельности органи-

зации с учетом тре-

бований законода-

тельства во внешне-

экономической сфере 

 

ПК-2.3. Владеть 

(иметь навыки): 

разрабатывать 

стратегии внешне-

экономической 

деятельности, 

привлечения мер 

поддержки 

 



 

5 

 

ПК-3. Способен к 

анализу и оценке 

эффективности 

внешнеэкономиче-

ской деятельности, 

определению при-

оритетов и направ-

лений развития экс-

портного потенциа-

ла организации  

ПК-3.1. Знать: 

экономическую 

сущность и показа-

тели оценки экс-

портного потенциа-

ла, основы риск-

менеджмента во 

внешнеэкономиче-

ской деятельности 

 

ПК-3.2. Уметь: про-

водить оценку эф-

фективности внешне-

экономической дея-

тельности 

 

ПК-3.3. Владеть 

(иметь навыки): 

определять при-

оритеты и направ-

ления развития 

экспортного потен-

циала организации 

 

ПК-4. Способен к 

разработке страте-

гических и текущих 

планов и проектов 

для осуществления 

организацией внеш-

неэкономической 

деятельности в ус-

ловиях ресурсных 

ограничений и из-

менений внешней 

среды с применени-

ем цифровых техно-

логий 

ПК-4.1. Знать: ме-

тодики разработки 

стратегических и 

текущих планов и 

проектов в сфере 

внешнеэкономиче-

ской деятельности 

организации 

 

ПК-4.2. Уметь: оце-

нивать ресурсные ог-

раничения внешне-

экономической дея-

тельности организа-

ции 

 

ПК-4.3. Владеть 

(иметь навыки): 

применения циф-

ровых технологий 

для выявления из-

менений внешней 

среды организации 

ПК-5. Владеет пра-

вилами и методами 

ведения переговоров 

на русском и/или 

английском языках 

ПК-5.1. Знать: пра-

вила и методы ве-

дения деловых пе-

реговоров при под-

готовке к заключе-

нию внешнеторго-

вого контракта 

 

ПК-5.2. Уметь: эф-

фективно применять 

правила и методы ве-

дения деловых пере-

говоров при подго-

товке к заключению 

внешнеторгового 

контракта 

 

ПК-5.3. Владеть 

(иметь навыки): 

приемами ведения 

переговоров на 

русском и/или анг-

лийском языке, до-

кументально 

оформлять резуль-

таты переговоров 

по условиям внеш-

неторгового кон-

тракта 

3. Указание места практики в структуре образовательной программы. 
 

Раздел основной образовательной программы магистратуры Блок 2. «Практика» является 

обязательным и представляет собой форму практической подготовки, непосредственно ориен-

тированную на будущую деятельность обучающихся.  «Производственная практика: предди-

пломная» относится к части образовательной программы, формируемой участниками образова-

тельных отношений. 

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее 

продолжительности в неделях либо в академических или 

астрономических часах. 
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Семестр Продолжительность 

(нед.) 

ЗЕТ Часов,  в том числе часов контакт-

ной работы  

 
Формы контроля 

4 6 9 324/3 Зачет с оценкой 

 


