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Conep:xxanue (pabouasi nporpamMma)

Mecto nqucuuminHel B cTpykrype Ol

[Tnanupyemble pe3yabTaThl 00y4eHUs 10 TUCIHUILIHHE, 00eCTIeYHBAIOIIIE JOCTHKEHUE
IUTAHUPYEMBIX PE3yJIbTaTOB 00YYEeHHUs 110 Iporpamme

O6weM u Bupl yaeOHOH paboThI
Copneprxanue JUCLUILIMHBI
MarepranbHO-TEXHUUECKOE U Y4eOHO-METOANYECKOe 00eCIIeYeHNE TN CIUTITIHBI

®DOoH/T OIIEHOYHBIX CPEJICTB IO AUCIUILUIMHE

Crp.



Ilenpr0o  u3ydeHUs

JTUCITUTLINHEBI

ABJIACTCA

¢dbopmupoBaHue

pe3yJIbTaToOB

oOydeHwusl,

o0ecreunBaoIIKX JOCTHKEHNE TUIAaHUPYEMBIX Pe3yJIbTaTOB OCBOCHUS 00pa30BaTelIbHOM MPOTrpamMMBbl.

1. MecTo nucuuniannbl B cTpykrype OIl

JucnurmuaalHOCTpaHHBIMS3BIKBXOAUTBOOSI3aTeIbHY0YacTh0I0Kab 1. JluciuminHbI(MO Ty TH )

[Tocnenyromuye TUCHMIUIMHBI 110 CBA3SIM KOMIIETCHIIMN: PUTOpUMKA M CTWJIMCTUKA NMUCbMEHHOU
peun, Pycckuii si3pIK Kak MHOCTpaHHBIN, [[e10Bble KOMMYHHKAIIUU U JOKYMEHTOOOOPOT

2. [lnanupyemblie pe3y/ibTaTbhbl 00yYeHHs MO JUCUHMILUIMHE, 00ecneYrnBAKOIINE TOCTHKEHUE
IUVIAHUPYEMBbIX Pe3yJbTAaTOB 00yUeHusl 0 MporpaMmme

N3yuenunenucuuiInHbIHOCTpaHHBINA3BIKBOOPAa30BaTEILHORIIPOT paMMEHAIpaBiIeHOHA(GOpMUP

OBaHUEYOOYUYaIOUIUXCACIEAYOIIMXKOMITETEHIIUHI:
YuusepcanbHable komnereHuuu (YK):

VYK-4 - CnocoOeH oCyIecTBIIATh A€I0BYI0 KOMMYHHKALIMIO B YCTHON M MUCbMEHHOM hopmax Ha

rocy/1apcTBEHHOM si3blke Poccuiickoil depepanuu 1 HHOCTPaHHOM(bIX) sI3bIKe(ax)

[Tnanupyemble pe3yabTaThl 00yUeHUs
10 IPOrpamMme

IInanupyemsle pe3yJibTaThl 00yUeHHs 110 JHCHHUIIIMHE

VK-4

VK-4.1: 3uars: |YK-4.2: YMmers: VK-4.3: Bnagets
(MMETh HABBIKH):
OCHOBBI BBITIOJTHATH IIEPEBOJT |HABBIKAMH

PYCCKOTO sI3bIKa
JUUIS TOTO, YTOOKI
JIOTUYECKH U
rpaMMaTHYECKU
BEpPHO, CTPOUTH
YCTHYIO U
MUCbMEHHYIO
pedb

TCKCTOB C

MHOCTPAHHOIO (-bIX)

Ha
roCyJapCTBEHHBIN
S3BIK, @ TAKXKE C
roCyIapCTBEHHOTO
Ha WHOCTPaHHBIN
(-pIe) 513bIK (-11)

OCYIIECTBIISITh IETIOBYIO
HEPENUCKY Ha PyCCKOM
A3BIKE U
MHOCTPaHHOM(BIX)
A3bIKE (aX), yYUTHIBas
0COOEHHOCTHU
CTUJIMCTUKU
opUIIHATEHBIX U

HeO(i)I/II_II/IaJ'ILHLIX MNHUCEM

3.00beMuBHABIy4€0HOHPAOOTHI
Y4eOHbIMIIaHOMIIPEYy CMaTPUBAIOTCSICIIE Y FOIIIUEBU 1By 4€OHOMPaOOTHIIO U CIIUTIINHE:

OunasipopmaodyueHust
Buabl yueoHoii padoTsl Beero uac/ s.c.
Cem1 | Cem2
KonraktHas paboTa, B TOM 4uCIIE: 36.15/1 38'36/1'0
3aHATHS CEMUHAPCKOTO TUMA 36/1 36/1
NunuBuayanpHas koHTakTHas padota (MKP) 0.15/0 {0.3/0.01
I'pynnosasi koHTakTHas padota (I'KP) /0 2/0.06
89.85/2.(71.7/1.9
CamocrosrenbHas paboTa: 5 9
ITpoMekyTOoUHAas ATTECTAIUS 18/0.5 | 34/0.94
By npomexyTo4HOM aTTeCcTaluu:
OK3amMmeH, 3adueT 3au OK3
Oo6mas Tpya0eMKoCcTh (00beM 4acTu 00pa3oBaTeNbHOM
nporpamMmsl): Yacer 144 144
3aueTHbIE MUHUIIEI 4 4

04YHO-3204Hasipopma

Bceero ugac/ 3.e.
Cem1 | Cem?2

Buabl yueOHol padoThI




KonrakTHas pabota, B TOM 4ucIie: 2.156/0.0 4.3/0.12
3aHsTHI CEMUHAPCKOTO TUIA 2/0.06 | 2/0.06
WNunuBunyanpHas koHtakTHas padora (MKP) 0.15/0 10.3/0.01
I'pynmoBast konTaktHas padora (I'KP) /0 2/0.06
CamocrostenpHas padoTa: 123.85/1105.7/2.
3.44 94
[TpoMekyTOUHAasl aTTeCTaLUs 18/0.5 | 34/0.94
Bun npomexyTouHOM aTTecTaluu:
Ok3aMeH, 3a4eT 3au OK3
OO6mas Tpya0eMKOCTh (00beM 4acT 00pa3oBaTebHOM
nporpamMmsl): Yacer 144 144
3aueTHbIe €MUHUIIELI 4 4

4.Conep:kaHueqUCIHILIMHBI

4.1.Pazoenvl,memvlOuCUunIuUHbIUGUObI3AHAMUIL:

TeMaTI/I‘leCKHIZHJI&H,HHCHHHJ’IHHLIHHOCTDaHHBIﬁHSBIKHpeI[CTaBJ'IeHBTaﬁJ'II/ILIe.

Pa3nesibl, TeMbI AMCHMILIMHBI U BUbI 3aHATHH
Ounasi gopma 06yueHust

KonTakTHas = Ilaanupyembie
pa6ora g pe3yabTaThl
3ausTus § = 00y4eHusi B
HaumenoBanue TeMbl (pa3gesna) | CeMUHApCKOro = 5| coornomennn ¢
AHCHHUTIIINHBI LLLL > & s 'S pe3yJbTaTaMu
T o= = = S
== =~ —~ g o0y4eHuUs 1O
5 = = 00pa3oBaTeaLHOI
=8 © nporpamme
Cdepa nenoBoro u npodeccuoHaIbHOTO 8 20 [VK4.1, YK4.2, YK4.3
oOIIeHHS
OcoOeHHOCTH 8 20 |YK4.1, YK4.2, YK4.3
MEXKKYJIbTYpPHOU
KOMMYHHKallH
IToaroToBka nmpe3eHTaluu 10 20 |[YK4.1, YK4.2, YK4.3
Oco0OeHHOCTH TIPOTIe Ty PhI 10 20 [VK4.1, YK4.2, YK4.3
TPYAOYCTPONCTBA
JlemoBas moe3nmka 8 20 |[YK4.1, YK4.2, YK4.3
[ToaroroBka 1 mpoBeIEHNUE JETOBBIX 8 20 |YK4.1, YK4.2, YK4.3
COBEIIAHUN
Cocrasnenve u opopMIIeHUE AECTOBOM 10 20 |VK4.1, YK4.2, YK4.3
KOPPECIIOHICHIIUT
[ToaroroBka u MpoBeiCHNE MEPETOBOPOB 10 21.55 [VK4.1, YK4.2, VK4.3
KoHTpoas 52
Hroro 2 |oas| 2 |'O°
04HO-3204Hasi popMa
Konrakrnasn E = | Il1anupyemble
padora =8 pe3yJIbTaThI
HaumenoBaHue TeMbI (pa3esia) SaHATHS s <
AU CIUAILINHbBI CEMHHAPCKOro ; & § = 00y3enus B
THna = E S §| cooTHomeHHuH ¢
FPEREE S = | pe3yabTaTamMu




00yuyeHus1 mo
oOpa3oBaTe/IbHOM
nporpamMme
Cdepa nenoBoro u nmpoheCCHOHATBHOTO 05 24.2 VK-4.1, YK-4.2, YK
oO0IIeHus ' 7 -4.3
OcobeHHOCTH VK-4.1, YK-4.2, VYK
MEKKYIbTYypHOI 0.5 28.7 |-4.3
KOMMYHHUKAIIUH
[ToaroroBka mpe3eHTaUN 05 28.7 };K3-4.1, VK-4.2, YK
Oco0eHHOCTH TIPOIIeTYPhI VK-4.1, YK-4.2, YK
. 0.5 28.7
TPYAOYCTPOMCTBA -4.3
JlenoBas moesaka 05 8.7 }21(3-4.1, VK-4.2, YK
[ToaroTroBka 1 MPOBEACHUE ACITOBBIX VK-4.1, YK-4.2, VYK
N 0.5 28.7
COBEIIaHUI -4.3
Cocragyienue 1 0o(OpMIICHHE JCITOBOM VK-4.1, YK-4.2, YK
0.5 28.7
KOPPECIIOHICHIINT -4.3
[ToarotoBka U MPOBEICHUE MIEPETOBOPOB VYK-4.1, YK-4.2, VK
0.5 28.7 | 43
KonTpons 52
Hroro 4 0.45 2 223 &

4.2Co0epircanuepazoenogumem

4.2.1KonrakTHasipabora

TeMaTl/lKa3aHﬂTI/II71CeMI/IHapCKOFOTI/IHa

Neni/m

HaumeHnoBaHue TeMbI
(pa3aesia) QM CHUILINHbI

Buna 3ansitust

CeMHMHAPCKOro THHa**

TemaTnka 3aHATHSA CEMHMHApPCKOro
THIIA

1.

Cdepa nenoBoro u
npo(ecCHOHANTBEHOTO
oOmIeHHs

MMPAKTHUYCCKOC 3aHATHUC

IToHsiTHE M COCTABIAIONINE YJIEMEHTHI
ponecca KOMMYHHKAIIUNU

MMPAKTHUYCCKOC 3aHATHUC

Buabl v TUIIBI 1€10BOM U
npoheccnoHaTbHOW KOMMYHHUKAIINN.

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

OcobeHHOCTH OCYHICCTBJICHUA HeHOBOﬁ
KOMMYHUKAIIHNU.

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

[IpensarcTBus
ocyIecTBIeHUII P HEKTUBHOM
KOMMYHHKAIIUU B CIIOCOOBI UX
IPEOJOTIECHUS

OcobenHoctu
MEKKYJIbTYPHOH
KOMMYHHKAIUH

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

CopeprkaHue NOHATHUS «KYIIbTYpa»

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

COI[Cp)KaHI/IC IMOHATUA «KMCIKKYJbTYpHAasd
KOMMYHUKAIWI»

MPAKTUYECKOC 3aHATHUC

Oco0eHHOCTH MEXKKYIBTYPHOU
KOMMYHHUKAaIIMXU B MPOLECCE
OCYIIECTBIICHHS JICTIOBBIX OTHOIICHHUI

MPAKTUYECKOC 3aHATHUEC

[IpenstcTBUs OCYLIECTBICHUS

3¢ ($EeKTUBHON MEKKYIBTYPHOH J1€710BOM
KOMMYHHKAIIMH U CIIOCOOBI UX
PEOOTICHHS

[ToaroroBka npe3eHTau

MPAKTUYECKOC 3aHATHUC

SI3BIKOBBIE M IICHXOJIOTMYECKHE
0COOEHHOCTH IOJITOTOBKH IPOBEICHHS
IPE3EHTALNN

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

HO,I[F OTOBKa BBCACHU

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

OcHOBHas 4acTh MPE3CHTAINN

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

3aKIIoUnTeIbHAS YaCTh IPE3CHTAINU




npakTHyeckoe 3aHatie  (OdopmiieHne npe3eHTanun

4. |OcobennocTu nponeaypsl | mnpaktudeckoe 3ansatue  |CrocoObl MOWCKa BAKAHCHHA
TPYIOyCTpoiicTBa npaktrdeckoe 3auitie  |Iloxroroska pesrome

npakTuyeckoe 3ausatiue | ConpoBOIUTEIBHOE MTHCHMO

MpaKTHYECKOe 3aHsaTHe |Buabl codeceoBaHui

S13bIKOBBIE U TICUXOJIOTUYECKHE ACTIEKTHI
mporiecca codeceIoBanms ¢ paboToaaTelIieM
5. |[enoBas moe3nka npakTrdeckoe 3auiTie  |[loaroroBka k AeI0BOM MOE3/KE

Cdepsl 001IeHNS 1 0COOEHHOCTH
MPaKTHUYECKOE 3aHATHE  |SI3BIKOBOTO O(OPMIICHHUS BHICKA3bIBAaHUS B
pa3IMYHbIX KOMMYHHUKATHBHBIX CUTYaIIUAX
OdopmieHue ToKyMeHTaIUH
COIMTYTCTBYIOIIEN AEIOBOM MOE3IKE
Bo3MosxHBIE TIPOOIEMBI U CIIOCOOBI UX

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

MIPAKTUYECKOE 3aHATHUE

penIeHus
6 IToxroroska u ITousaTre «KOMaHIL» U OCOOEHHOCTH
MPAKTHYECKOE 3aHSATHE o
MIPOBEJICHUE JICTIOBBIX KOMAaHJTHOW pabOoThI
COBEIIaHUH npakTrdeckoe 3auaTie  |[ToaroroBka K NpOBEACHHUIO COBEIIAHNUS
OdopmieHrEe COOTBETCTBYIOIIICH
MPAKTHYECKOE 3aHSATHE
JIOKYMEHTAITUH!
Bo3moskHBIE TPOOIIEMBI M CITOCOOBI X
MPAKTHYECKOE 3aHSATHE
penieHus
7 CocraBieHue 1 OO011e 0cCOOEHHOCTH IEJI0BOM
. MPAKTUIECKOE 3aHATHE N
odopMIICHHE eTOBOM MUCbMEHHOW KOMMYHHUKAIIUU
KOPPECTIOHACHIINN [TonroroBka u oopmiieHIEe BHYTPEHHEH
MPAKTHYECKOE 3aHSATHE
KOPPECTOHCHIINH

npakTuueckoe 3ansatue  (CocraBieHHe NEKTPOHHBIX MHCEM
npakTHYecKoe 3auiTie  |Buasl oTyeToB

npakTuyeckoe 3ansitue  [OcobeHHOCTH 0hOopMIICHHS KOHTPAKTOB
8. [lloaroroBka m JlenoBbIe IeperoBOpsI U UX O0IIHE
IPOBEIEHHUE NIEPErOBOPOB HIPAKTHHICCKOC satsiTHe XapaKTePUCTUKH
npakTHYecKoe 3auiTie |Buasl meperoBopos

npakTuueckoe 3anHstue  |Cranuu neperoBopHOro nmpoiecca
[Mcuxonoruyecknue 0COOEHHOCTH BEIACHUS
IepPEroBOPOB

MPAaKTHYECKOE 3aHATHE |SI3BIK MeperoBOpHOTrO mporecca

** CeMI/IHapLI,HpaKTI/I‘ICCKI/IGBaHHTI/Iﬂ,HpaKTI/IKyMBI,J'Ia60paT0pHLIepa60TI)I,KOJ'IJ'IOKBI/IYMLII/II/IHBIeaHaJ'IOFI/ILIHBI€3aH$IT
nus

MMPAKTHUYCCKOC 3aHATHUC

HNuasikoHTakTHasipabora

[TpunpoBenennnyyeOHbpIx3aHATHHCT DY 06ecneunBaeTpa3BUTHEY 00y a0 XCIHABBIKOBKOMAH
THOWPaOOThL, MEXINYHOCTHOMKOMMYHUKALIUU, TPUHATUAPEIICHUN I IEPCKUXKaueCTB(BKIIOUasIPUHEOO
XOJIUMOCTHUIIPOBEACHUEUHTEPAKTUBHBIXJIEKIIUH, TPYTIIIIOBBIX IUCKY CCUN,POJIEBBIXUT'D, TPEHUHI OB,aHAJIN3C
UTYalMHUMMUTAMOHHBIXMO/IETICH, Tpeno1aBaH e AU CIUILTUH(MOY 1€l ) BOOPMEKYPCOB,COCTaBICHHBIXH
A0CHOBEPE3YJIbTaATOBHAYYHBIXUCCIIEJOBAHUM, IPOBOAMMBIXOPraHU3aMEeN,BTOMUYHCIIECYYETOMPErHOHAIIb
HBIXO0COOEHHOCTEUITPO(heCCHOHATLHON eI TEIbHOCTUBBITY CKHUKOBUIIOTpEeOHOCTEHpaboTo1aTeneil).

DOpMBIMMETOIBITPOBEACHUSMHONKOHTAKTHOMPAOOTHITPUBEACHBIBM €TOINUECKMXYKa3aHUSIXITO
OCHOBHOINpodeccuoHanbHOM00pa3zoBaTeIbHONIporpaMme.

4.2.2CamocTosiTeJibHasipadboTa

Neni/n | HammeHoBaHue TeMbl (pa3fena) IMcHMILVIMEBI | Buja camocrosiTesibHOM padoThl ***
1. |Cdepa nenoBoro u npodeccHOHAIBHOTO OOIIEHUS!  |-TECTUPOBAHHE

Oco0eHHOCTH MEXKYIBTYPHONH KOMMYHHUKAIIUN

2. -TECTHPOBAHHE
3. |[HoxroroBka mpe3eHTaIuu -TECTHPOBAHHE
4.  |OcobGeHHOCTH TPOTIETYPhI TPYJIOYCTPOHCTBA -~TECTUPOBAHHE
5.  |HdenoBas nmoe3aka -TECTHPOBAHHE




6. |[[loxroroBka m mpoBeJEHUE JICTOBBIX COBEIAHUN -T€CTUPOBAHUE

Cocrapnenue 1 oopMIIeHHE JeI0BOM

7. -TECTHPOBAHKE
KOpPPECTIOHAEHIMHU

8. |[loxroroBka m nmpoBeJeHUE IEPETOBOPOB -TECTHPOBaHHE

*#*caMocTosITeNbHAspadOTaBCEMECTPE, HATMCAHUEKY PCOBBIXPA0OT,I0KIIa 0B, BBIIOTHEHUEKOHTPOIBHBIXPa0OT

5.MartepuajibHO-TEXHUYECKOEHYUeOHO-MeToAnYecKoeoOecnedeHue U CIUITUHbI

5.1JIuteparypa:

OcHoBHasINTEpPATYpa

Hewmenkuii s3Ik asis MeHemkepoB U 3koHOMHUCTOB (Cl) : yueOHUK A akageMH4ecKOoro
OakanaBpuata / A. ®@. 3uHOBBEBA [M 1p.] ; OTBeTCTBEeHHBIH penakTop A. @. 3uHOBEEBa. — MoOCKBA :
WM3narensctBo  [Opaiir, 2023. — 238 c¢. — (bakamaBp. Axanemuueckuii kypc). — ISBN

978-5-9916-3618-6. — Tekcr : anekrponnslii // O6pa3oBarensHas miatdopma KOpaiit [caiir]. — URL:
https://urait.ru/bcode/533061

Jlesuna, M. C. ®paniy3ckuii si3bik (A1l—A2) : yueOHuk u paktukyM uist By308 / M. C. JleBuna, O. b.
Camconoga, B. B. XapaysoBa. — 4-e u3., nepepa0. u qon. — Mocksa : UznatensctBo FOpaiit, 2024. —
383 c¢. — (Bwicmiee obpazomanme). — ISBN 978-5-534-18228-6. — TekcT : 3JMeKTPOHHBIA //
Oo6pazoBarenbHas mwiatdopma FOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/538515

Jlesuna, M. C. ®paniy3ckuii s3p1k (A2—B1) : yueOHuk u npaktukym it By3os / M. C. JleBuna, O. b.
Camconoga, B. B. Xapay3oBa. — 4-e u3j., nepepa0. u nomn. — Mocksa : UznatensctBo FOpaiit, 2024. —
223 ¢. — (Bwicmiee oOpaszoBanue). — ISBN 978-5-534-18279-8. — Teker : 2JIeKTpOHHBIN //
O6pa3oBarenbHas mwiatdopma FOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/534693

VYBapos, B. . Anrnmiickuii s3b1k st skoHomuctoB (A2-B2). English for Business + ayano3amucu :
Y49eOHHK ¥ IPaKTUKyM /1715 By30B / B. U. YBapoB. — 2-e uzn., mepepad. u qorn. — Mocksa : znatenscTBo
IOpaiit, 2024. — 351 c. — (Bricmiee obOpazoBanue). — ISBN 978-5-534-09049-9. — Texkcr :
aneKTpoHHbIH // O6pazoBaTenbHast miatdopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/536513

JlonoIHNTeIbHASLTUTEPATYPA

NBanos, A. B. Hemeuxkuii si3bIK 17151 MEHEPKEPOB U DKOHOMHCTOB : y4eOHOE TTOCOOUE /IJIsi BY30B
/ A. B. lBanos, P. A. IBanoBa. — 2-e u3n., ucnp. u gon. — Mocksa : M3narensctBo FOpaiit, 2024. —
400 c. — (Bwicmee oOpazoBanme). — ISBN 978-5-534-09516-6. — Tekcr : >neKTpOHHBIA //
Oo6pasoBarenpHas mwardopma HOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/537136
Kynmosa, A. K.  Anrnmiickuii si36IK 17151 MeHepKepoB U jtoructoB (B1-Cl) : yueOHUK U TPaKTUKYM /IS
By30B/ A. K. Kynmoga, JI. A. Ko3noga, lO. I1. Bonbinen ; o o0mieit pepakuueit A. K. Kynuosoit. — 2-e
u31., uchp. u gon. — Mocksa : U3narensctBo FOpaiit, 2024. — 326 c. — (Bricmiee ob6pazoBanue). —
ISBN 978-5-534-18420-4. — Texkcr : anexTpoHHbIH // Obpa3oBarenbHas miaardopma KOpaiit [caiit]. —
URL.: https://urait.ru/bcode/534970
AHTIUICKHH S3bIK 11 3KoHOMUCTOB (B1-B2) : yuebHuk u npaktukym Juis By3os / T. A. bapanoBckas [u

np.] ; orBercTBeHHBI pemaktop T. A. BapaHoBckas. — 3-¢ m3a., mepepab. u jon. — Mocksa :
WznarensctBo HOpaiit, 2024. — 421 c. — (Bricmee oOpazoBanue). — ISBN 978-5-534-15097-1. —
Texcr : onexkrponuwsri //  OOpazoBatenpHass miarpopma  FOpaiit  [caiit] —  URL:

https://urait.ru/bcode/535864

CroruueBa, O. H. Amnrmmiickuii s3eik i skoHomuctoB (B1-B2). English for Business Studies in
Higher Education : yuye6H0e nmocodue s By3oB / O. H. CroraueBa. — Mocksa : M3narensctBo HOpaiit,
2023. — 197 c. — (Boicmiee oopazoBanme). — ISBN 978-5-534-10008-2. — TekcT : 37IeKTpOHHBIH //
Oopa3oBarenbHas iathopma HOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/517158

CutnaukoBa, U. O. J[lenoBoii Hemerkuit s3pik (B2—-C1). Der Mensch und seine Berufswelt : yueOuuk u

npaktukyM g By3oB / M. O. CutnukoBa, M. H. I'y3p. — 3-e u3x., nepepab. u gon. — Mocksa :
MznarensctBo FOpaiit, 2024. — 210 ¢. — (Bricmiee o6pazoanue). — ISBN 978-5-534-14033-0. —
Texkcr : osnekrtponnsld //  OOpazoBarenbHas 1uiar¢popma  FOpait  [caiit]. —  URL:

https://urait.ru/bcode/537075
3meéBa, T. E.  ®panmysckuii s3bik 4711 3KOHOMUCTOB (B1-B2) : yuebnuk nis ByzoB / T. E. 3meéBa, M. C.
JleBuna, M. A. Epbikuna. — 3-¢ u3j., nepepad. u gon. — Mocksa : M3gatensctBo Opaiit, 2024. — 464



C. (Beiciiee oOpazoBanme). — ISBN 978-5-534-17106-8. — Tekcr : d1€KTpOHHBINH //
06pa30BaTeJII:HaSI matdopma KOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/535854

3meéBa, T. E. ®paniy3ckuii 361K 1151 SKOHOMHCTOB. [IpakTikym : yuebnoe mocobue st By3oB / T. E.
3meéBa, M. C. JleBuna. — 2-e usn., nepepad. u gon. — Mocksa : U3natensctBo FOpaiirt, 2024. — 239 c.
— (Bricmiee o6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-12207-7. — TekcT : anexTpoHHbli / OOpa3oBatebHas
wiatdopma Opaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/536137

5.2.1lepe4eHbIUIIEH3HOHHOTOIIPOrPAMMHOI000ecTieYeH U st
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5.3CoBpemenHbIenpodecCHOHATBHBICOA3BIIAHHBIX, KKOTOPbIMOOECIIeYBACTCAN0CTYIO0OYY
arouuxcst

1.ITpodeccnonanpHasbazaganubix « MHGOpManmoHHBIECHCTEMBIMUHICTEPCTBAYKOHOMHYECKOTO
passutusiPoccuiickoii®enepannuscerullurepaem(Ilopran«OdurmansaasPoccus»-http://www.gov.ru/)

2.T'ocynapcTBeHHasicucTeManpaBoBoinHpopmannn«OdunnanbHbIHHHTEPHET-OPTAIIIPaBOBOM
undopmanun»(http://pravo.gov.ru/)

3.Ilpodeccnonanprasba3ananHbx « PUHAHCOBO-DKOHOMHYECKHenoKka3zaTenuPoccuiickoi@enepa
iy (OpunmansabiicaiTMunrcTepeTBaduHaHcoBPD-https://www.minfin.ru/ru/)

4 IIpotdeccuonansuasdazaganapix «Opunuanpaascraructakan(OdunuansHbiicaiit®enepaibHo
fciykObpIrocy apcTBeHHOMCTaTuCTHRH-http://www.gks.ru/

5.4.UndopManmnoHHO-CIPABOYHbBIECHCTEMbIL, KKOTOPBIMOOECTIEYHBAETCAAOCTY OOy YAIO LU
xcs

1.CrpaBouno-npaBoBasicuctreMa«Koncynbrantl Iimrocy

2.CnpasouHo-nipaBoBasicuctema«[’APAHT-Makcumym»

5.5.CnenuajabHbIeNnOMeEIeH U

VYdebHble ayIMTOPUH JUIs IPOBEIEHUS MPaKTHUECKUX 3aHATHI | KOMIUIeK T yueHnueckoi medenu
(3aHATUI CEMUHAPCKOTO THUIIA) MynbTUMEANIHBIA TPOEKTOP
Jlocka

OKkpaH

KoMIbroTepsl ¢ BBIXOIOM B CETh
«Uutepuer» nu QUOC CI'OY

VYyeOHbBIC ayIUTOPUU JJIS TPYIIIIOBBIX U WHIMBHIYATHHBIX KomrmiekTs! yueHnaeckoit medenu
KOHCYJIbTallui MynpTUMEAUNHBIN ITPOEKTOP
Jlocka
OKkpaH

KoMmmbroTeps! ¢ BEIXOIOM B CETh
«MHTepae™ n SUOC CI'OY

VYuebHbIC ayAUTOPUH JJI TEKYIIETO KOHTPOJIS | KomrmiekTs! yaennaeckoit medenu
MIPOMEKYTOYHOM aTTECTALNU MynpTUMEAUNHBIN ITPOEKTOP
Jlocka
OKkpaH

KoMmmbroTeps! ¢ BEIXO/IOM B CETh
«MHTepe» n SOC CI'OY

[Tomerienust 1y1st CAaMOCTOSATEIBLHOM pabOTHI KomrmiekTsl yueHndeckoit medenun
MynbTUMEAUIHBIA IPOEKTOP
Jlocka

OKkpaH

KomnproTepsl ¢ BBIXOJIOM B CETh
«MHTeper» 1 QUOC CI'OY

[Tomemenns st XpaHEHUs U TPO(UITAKTHIECKOTO KoMIutekTsl cienuani3npoBaHHOM
00CITy>)KUBaHMs 000PYI0BaHUS MeOenu 11l XpaHEeHus: 000pYI0BaHUS




6.(I)OHHOHGHO‘IHLIXCPG}ICTBHO}II/ICIII/IHJII/IHeI/IHOCTpaHHLIﬁHZ%BIK:

6.1.KOHTpO.]'[I)HLIeMepOHpI/IﬂTI/IﬂHOJII/ICIII/IHJ'IHHe

dopMa KOHTPOJIS OT™MeTHTH
HYKHOE
Bua xonTpoJs
3HAKOM
K+ »

Texymuii KOHTPOIb TectHpoBanue +
[IpoMekyTOYHBII KOHTPOJIb 3auer +
DK3aMeH +

INopsinoknpoBeneHUsIMEPONPUATHIHTEKYIIETOUIIPOMEKYTOYHOTOKOHTPOJISIONpeae/sieTCsl
MeToan4yecKMMUYKA3aHUAMUIIO0CHOBHOMNIPO(deccHOHAIBLHOH00Pa30BaTEIbHONNIPOTrPAMMEBBICII
erooopa3zosanus;llo0keHeM00ANILHO-PEITHHIOBOMCHCTEMEOLIEHKMY CIIeBAeMOCTHOOYYa 0 LM X
CSANOOCHOBHBIMOOPA30BaTeIbHBIMIIPOrPAMMAMBBICIIET000pA30BaHUsI-TIPOrPaMMaM0aKalaBpua
Ta,IPOrpaMMaMcIieliiaINTeTa, IPorpaMMaMMarucTpaTypbiBdeaepaaibHOMIOCy 1apCTBEHHOMABTO
HOMHOMOOPa30BaTeJIbHOMYYPeKIeHUNBBICIIEr000pa3oBanusi«CaMapCKUrocyaapcTBeHHbINIKO
HOMMYeCKMIYHHBEPCUTET).

6.2.HJ'[aHI/IpyeMblepe3yJIl)TaTb106y‘leHI/[Hl'[O)]PICIII/Il'l.]'lI/IHe,OﬁeCl'IeqHBalOIIII/IeI[OCTH)KeHI/IeHJIa

HHUPYeMBbIXpPe3yJIbTaATOBOOYYCHHSANIONPOrpaMme
YuusepcanbHuble komnereHuuu (YK):

VYK-4 - Cioco6eH 0oCyIIecTBIIATh A€I0BYI0 KOMMYHHKAIIMIO B YCTHON M MUCBMEHHOM (hopmax Ha

rocy/1apcTBEHHOM si3blke Poccuiickoil depepaniii 1 HHOCTPAaHHOM(BIX) sI3bIKE(ax)

[Tnanupyemble pe3yabTaTbl 00y4eHUs
10 IpOrpaMme

IInanupyemsble pe3yJbTaThl 00y4eHHS M0 JUCHHUIINHE

VK-4.1: 3uate: |YK-4.2: YMeTh: VK-4.3: Bnagetb
(MMeTh HaBBIKH):

OCHOBBI BBITIOJTHSATH TICPEBOJT |HABBIKAMH

PYCCKOTO sI3bIKa [TEKCTOB C OCYIIECTBIISATH

JUIS TOTO, YTOOBI
JIOTUYECKH U

HMHOCTPAHHOTO (-bIX)
Ha

JIEJIOBYIO IIEPEIHCKY
Ha PYCCKOM $I3bIKE U

rpaMMaTHYeCKH [FOCYAapCTBEHHBIH |MHOCTPaHHOM(BIX)
BEPHO, CTPOUTH |[A3BIK, & TAKXKE C A3bIKE (aX), yUUTHIBas
YCTHYIO U roCy/1apCTBEHHOIO |0COOEHHOCTH
MICBMEHHYIO  |Ha MHOCTpaHHbIN CTHJINCTUKH
peyb (-pre) s13bIK (-11) OoQUIMANTBHBIX U
HEO(UITHATTBHBIX
UCEM
IToporosslii VK4.1: cuctemy |YK4.2: co3naBatb VK4.2: 6a3zoBbiMU
COBPEMEHHOTO  |IPOCTHIE dbopmamu, BUIAMU
MHOCTPAHHOTO  |TMCbMEHHBIE TECTHI U |YCTHOM U MUCbMEHHON
A3bIKa; HOPMBbI YCTHBIC KOMMYHHKallX B
CIIOBOYNOTpeOIIe |AHaornuecKue YCIIOBUSIX JIEJIOBOTO
HUSI; HOPMBI pedeBbIe obuieHus
IPaMMAaTHKH HPOU3BEICHUS C
MHOCTPAHHOTO  |y4eToM IieJe, 3a/1ay,
A3bIKa C Y4€TOM |ycioBuil 1e10BOro
ocoOeHHOCTEH  [oOwieHus
JEJI0BOM
KOMMYHHKAIMU
CrannmapTHBIi (B TOTIOJHEHUE K VK4.1: VYK4.2: co3naBaTb VK4.2: 0CHOBHBIMH
IIOPOTOBOMY) crienuduky YCTHBIE U HaBBIKAMU BIIQ/ICHHS




HCHOBOﬁ IIMCBbMCHHBIC,
KOMMYHUKallU |MOHOJIOTHYCCKUEC U
Ha MHOCTPAHHOM |AUAaJIOTHYCCKUC
SI3BIKC pPE€YCBBIC

MIPOU3BCACHUS C
YYETOM LETEH, 3a4a4,
YCIIOBHU JIETOBOTO
001IIeHHUS

YCTHOW U MUCHbMEHHOU
peYbIO B YCIOBUAX
JIEJI0BOTO

[ToBbIICHHBIH (B TOTIOJHEHHUE K
IIOPOTOBOMY, CTaHIaPTHOMY )

YK4.1: HopwMBl,

YK4.2: cBoO0OIHO

npaBuiIa u 00IIaThCSI U YNTATh
Croco0bI OpPUTHHAIBHYIO
OCYILECTBIICHHS |TUTEpaTypy,
KOMMYHUKAIIHU B|3JICKTPOHHBIC
YCTHOHU U pecypchl Ha
MUCHbMEHHOU WHOCTPAaHHOM SI3BIKE
¢dopme Ha C y4eToM Ieneii,
WHOCTPaHHOM 3a1ad, YCIOBHMA
S3BIKE C YUETOM |IEJIOBOTO OOLICHHUS
0COOEHHOCTEH

b1 (0 (0):10)

KOMMYHUKAIHH

VYK4.3: unocTpaHHbIM
SI3bIKOM Ha YPOBHE
KOHTaKTa C
HOCHUTEJISIMU SI3bIKA C
LEJIbIO OBITH MOHSATHIM
110 IIUPOKOMY KpyTy
BOIIPOCOB C yUETOM
Lese, 3a/1a4, yCIOBAN
JIEJIOBOTO O0IIIEeHUs

6.3.1lacnopTOIeHOYHBIXMATEPHATIOB

Ne HaumeHoBaHue TeMbI Kountposnpyemsie Bua xoHTpOJIsI/HCTI0Ib3YyeMble
n/m | (pa3aena) TMCHUIIHHBI IUIAHUPYeMble OIl€HOYHBbIE CPeICTBA
pe3yJbTaThl 00yUeHUus
B COOTHOIIIEHUH C
pe3yJbTaTaMu Texkymmi IIpomMekyTOYHBI
00yuyeHus no
nporpamme
1. |Cdepa nenoBoro u YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3auer
po¢ecCUOHATIBHOTO
oO0LIeHns
2. OcobenHoctu VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3auer
MEXKYIbTYpPHOU
KOMMYHUKAIHU
3. |Hoxroroska npesentanmun  |YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3auer
4, OcobGennoctu npouenypsl  |[YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3ayer
TPYAOYCTPONCTBA
5. Jlenosas moesaka VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue OK3aMeH
6. [[logrotoBka u mpoBenenue |YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue DK3aMeH
JICTIOBBIX COBEIIAHHI
7. Cocrasnenue u opopmienue [YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue DK3aMeH
JIETTOBON KOPPECTTOHJACHIINH
8. |lloaroroska u nposenenue |YK-4.1, YK-4.2, VK-4.3 TectupoBanue DK3aMeH
[IePErOBOPOB

6.4.0neHOoYHBIEMATEPHATBLIATEKYIETOKOHTP OIS
https://Ims2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=2102

33}1aHI/IH]I.TIHTeCTI/IpOBaHI/Iﬂl'[O}_II/ICI[I/Il'I.TII/IHe)_IJIﬂOI[eHKI/IC(l)OpMHpOBaHHOCTI/IKOMHETeHHI/Iﬁ

Communication
are
is

acomplexprocess.

are eight steps in communication process.

There



https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=2102

They
You can have the business ideas in the world, but they’re no good if you can’t express them
clearly.
most great
greatest
Your communication skills will help your company to achieve financial results.
best
better
As a professional, you will need to be able organize ideas and
data
datum
As a professional, you will need to be able to listen to others
actively

active
When the director came, the audience providing feedback to the presenter.
is
was
The manager this information with the employees.
has already shared
already shared
Next week we to evaluate data and information.
met
will meet
The consists of the people who receive the message.
audience
sender
Every communication takes place in sort of situational or cultural context.
any
some
Feedback from the audience helps the sender determine whether the audience correctly
interpreted the message.
was
has

Noise during the communication process can result from simple physical factors as poor
reception of a cell phone.
such
SO
The message is a short, easily understood piece of communication, often no than a few words.
more
much
The setting the physical context of the communication — the time and place.
are
IS
In the communication process the sender the message in a transmittable medium.
produce
produces
Effective communication is important to career.
your
you
Communication can various forms.
takes
take
In your future job your communication skills help your company to increase productivity.
will
could

the audience decode the message to extract its meaning?

Do



Does

PpaHny3CKHHA3BIK

Je fais ....¢tudes a I’Université.

-mes

-ses -tes

. ... étudions le francais.

-Vous

-1ls

-Nous

Il se léve ... 7 heures du matin.

-a

-en

-pour

-la grand-meére

-la soeur -le grand-pére

Dans les villes les gens habitent ...

-aux foréts

-dans les boutiques -aux immeubles

Quand on fait du sport, on....

-s’entraine au gym

-danse a la discothéque -chante des chansons
. ... monsieur. Savez-vous ou est le syndicat d'initiative ?
-Pardon

-Salut

-Comme ci, comme ¢a

HeMenkuiia3bik

Er ... Franz.

-heif3t

-heiRe

-bin

Seine Frau ... in Miinchen.

-wohne

-arbeiten

-wohnt

Wo ... Sie? -wohnst

-ist

-arbeiten

Wie heil3en Sie?

-Aus Miinchen.

-Eva Baumann.

-Bei Siemens.

Was sind Sie von Beruf?

-Meine Frau ist Arztin.

-Maier, Anton Maier.

-Ich bin Ingenieur.

Woher kommen Sie?

-lch wohne in Hamburg.

-Aus Frankreich, aus Carcasonne. -Die Kinder sind nicht zu Hause.
Waihlen Sie das richtige Fragewort: ... machen sie einkaufen? - Ich kaufe am Samstag ein. =Wann
Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... arbeitet er? - Er arbeitet in einer Firma.
=Wo

Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... studiert sie an der Universitit? - Sie studiert an der Universitét seit vier
Jahren.

=Wie lange

6.5.0neH0YHBIEMATEPHATBLLISIIPOMEKYTOYHONATTECTALINH



DoHABONPOCOBAISANPOBEICHUSITPOMEKYTOUHOTOKOHTPOIsiBhopme3aueTa

Pa3zpen nucuunaInHbI

Bonpocsl

Cdepa nenoBoro u
poheCCUOHATHLHOTO
oOmIeHHS

AHITINACKHHA A3BIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.

DpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

HeMenkmnii A3LIK

Was sind die Hauptaufgaben der Geschaftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschaftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschaftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fahigkeiten sollte man verfligen, um an einer effektiven
Geschéaftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie darlber!

OcobenHoctu
MEKKYJIbTYPHOH

KOMMYHHUKalluU

AHITINACKHUHA A3BIK

Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.

What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture

When is intercultural communication effective?

D®paHy3CKUH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle




La présentation
L’ entretien d'embauche
Hemeuxkmuii 361K
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlauft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen VVerkehrs?

IToaroroBka u IMPOBCACHUC
Mpe3CcHTAlluA

AHIJIHACKUN SA3BIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.

Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
DpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeukmnii si3bik

Was lautet das Ziel der Présentation und was ist der Nutzen fur die  Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Prasentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Présentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fiir eine Prasentation vor?

Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?

Oco0eHHOCTH TIPOTIe Ty PhI
TPYyAOYyCTPONCTBA

AHITINACKHUHA A3BIK
Explain what a résumé is.
List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.




Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
DpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeukmnii si3bIK

Was stellt ein VVorstellungsgesprach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend
des Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgespréch?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprach telzunehmen?

DOoHIBONPOCOBLISINIPOBEACHUANPOMEKYTOYHOTOKOHTPOJISIBYOPMEIK3aMeHA

Paznen nucuunanHbI

Bonpocsl

Cdepa nenoBoro u
npogecCroHaIbHOTO
oO01eHus

AHITIMACKHUHA A3BIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.
DpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche




Hemenkmnii si3bIK
Was sind die Hauptaufgaben der Geschaftskommunikation?
Welche Struktur hat die Geschaftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschaftskommunikation gestaltet werden?
Uber welche Fahigkeiten sollte man verfigen, um an einer effektiven
Geschaftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dariiber!

Ocobennoctu
MEXKKYJIbTYPHOU

KOMMYHHUKalluU

AHITINACKHUHA A3BIK
Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.
What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture
When intercultural communication is effective?
DpaHLy3CKHH A3BIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
HeMenxuii si3bIk
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen VVerkehrs?

IToaroroBka u mpoBeAeHNE
Mpe3eHTalnun

AHIIHACKUN SA3BIK

Define the purpose of most business presentations
List the tasks that organizing a presentation requires
What a presenter should do to adapt to the audience.

Explain when an introduction is effective.




What does the bulk of a speech or presentation include?
DpaHy3CKUH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenxuii i3Ik

Was lautet das Ziel der Présentation und was ist der Nutzen fur die  Zuhdrer?
Womit beginnt die Arbeit an der Prasentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prasentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fiir eine Prasentation vor?

Wie prasentiert man die vorbereiteten Materialien?

OcobeHHoCTH MPOIIe Ay P
TPYAOYCTpPOMCTBA

AHIJIHACKUN SA3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
DpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

HeMenkuii si3bIK

Was stellt ein VVorstellungsgesprach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgespréch?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend
des Interviews vom Bewerber zu erfahren?




Wie l4uft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprach telzunehmen?

JenmoBas moe3aka

AHITINICKHH A3BIK

Explain the reason why business people often have to travel.
Name the reasons for going on business trips.

Who usually plans itinerary of the business trip.

Explain what kind of reporting must be made by an employeeafterthe business
trip

Why is it important to remember about the conduct that is considered proper
during your absence from the office?

Explain the importance of business trips.
DpaHLy3CKHH A3BIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

HeMenxkuii si3bIk

1. Warum werden Geschaftsreise organisiert?

2. Welches Ziel verfolgt man mit einer Geschéftsreise?
3. Was erfordern eine Auslandsdienstreise?

4. Welche Kosten werden wahrend einer Dienstreise vom Arbeitgeber
ubernommen?

5. Welche Maoglichkeiten bietet eine Geschéftsreise neben dem beruflichen
Angelegenheiten?

ITonroToBka u mpoBeAEHUE
JICIIOBEIX COBEIIIaHUHN

AHTJIHICKUN SI3bIK

Explain why teams can achieve a higher level of performance than individuals
Explain what kind of meetings can be a waste of everyone’s time.

List four important aspects of group dynamics.

What is the most important step in planning a meeting?




Explain what the minute-taker should do before the meeting.

Explain whose responsibility is to ensure that the meeting does not go off
topic, and that it stays within a suitable timeframe

D®paHy3CKUH A3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

HeMenkmnii A3LIK

Wozu dienen Geschéftstreffen?

Warum ist die Face-to-Face-Kommunikation heutzutage im Businessaltag
immer noch effizient?

Warum konnen die Sitzungen negative wirken?
Auf welche Weise sollte man Geschéftstreffen richtig organisieren?

Welche Meetingsart wird zurzeit popular?

CocrasiieHue u
odopmIIeHHE IeT0BOK
KOPPECTIOHACHIINN

AHITINICKHUHA A3BIK
Describe the three-step writing process.
Name two tasksthe writing step consists of.
Name four tasks for completing a message.
List the elements of every email.
DpaHLy3CKHH A3BIK
Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires
Les négociations
Hemenkmnii si3bIK

Was ist ein Geschéftsbrief?

Welche Regeln und welchen Stil sind bei der Geschéaftskorrespondenz
einzuhalten und zu wéhlen?

Welche Formulierungen und Satzbausteine werden beim Schreiben eines G
Wie ist ein Geschaftsbrief strukturiert?

Welche Arten von Geschaftsbriefen unterscheidet man?eschéaftsbriefes




wesentlich gebraucht?

IToaroroBka u mpoBeAeHNE
[IEPErOBOPOB

AHIIHACKUN SA3BIK

Define what negotiation is.

Explain how negotiation skills can help you out in any area of life.
List several things you might need to negotiate in your working life.

Explain why it is in employer’s interests to hire someone who has good
negotiation skills.

List at least six stages of negotiation.
DpaHIy3CKHi A3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

HeMenkmnii A3LIK

Welche personlichen Eigenschaften sind bei der Verhandlungsfiihrung
wichtig?

Was missen Sie beim Verhandeln berticksichtigen?
Was braucht man vor der Verhandlung herauszufinden?
Wie sollte man angespannte Verhandlungen fiihren?

Mit welchen Schwierigleiten konfrontiert man bei internationalen
Verhandlungen?

6.6.11IkanbIMKPpUTEPHHOLEHUBAHUATIO(POPMAMTEKYLIETOKOHTPOJISIMIIPOMEKYTOUHOHATTEC

TalMH

HIxkajanKpuTEepUUOLCHUBAHNUS

Ouenka Kpurepun oueHnBaHus 111 MepONpPUATHIH

KOHTPOJISA C IPUMEHEHHeM 2-X 0a/1JIbHOMH CHCTEMbI

«324YTEHO» VK-4

«HE 3a4YTECHO»

PesynbraTsl 00y4yeHus He c(hOpMUPOBAHBI HA
MIOPOTOBOM YPOBHE

Onenka Kpurtepun oneHuBanus 1 MeponpusATHIA
KOHTPOJIsSI C IPpUMeHeHneM 4-X 0a/UIbHOM CHCTEMbI
«OTJIHYHO» Ioseimiennsiit YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3
«XOPOII0» Crannmaptabiii YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3
«YJ0BJIETBOPUTEJIbHO) IToporogeiii YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3

«HEYAOBJIETBOPUTEJIAbLHO»

PesynbraTsl 00y4yeHus He c(hOpMUPOBAHBI HA
IOPOTOBOM YPOBHE




