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Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, 

обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения образовательной 

программы. 

                         

1. Место дисциплины в структуре ОП 
                         

ДисциплинаОрганизациядобровольческой(волонтерской)деятельностиивзаимодействи

ессоциальноориентированнымиНКОвходитвчасть,формируемаяучастникамиобразовательных

отношений(дисциплинаповыбору)блокаБ1.Дисциплины(модули) 

Предшествующие дисциплины по связям компетенций: Экономическая теория 

Последующие дисциплины по связям компетенций: Основы проектной деятельности, 

Управление персоналом 

                         

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие 

достижение планируемых результатов обучения по программе 
                         

ИзучениедисциплиныОрганизациядобровольческой(волонтерской)деятельностиивзаи

модействиессоциальноориентированнымиНКОвобразовательнойпрограмменаправленонафор

мированиеуобучающихсяследующихкомпетенций: 

Универсальные компетенции (УК): 
УК-3 - Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде 

Планируемые 

результаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-3 УК-3.1: 

Знать: 

УК-3.2: Уметь: УК-3.3: Владеть (иметь навыки): 

методики 

формирова

ния команд; 

методы 

эффективно

го 

руководств

а 

коллектива

ми, свою 

роль в 

команде 

разрабатывать 

командную 

стратегию; 

организовывать 

работу 

коллективов; 

управлять 

коллективом; 

разрабатывать 

мероприятия по 

личностному, 

образовательно

му и 

профессиональ

ному росту 

методами организации и управления 

коллективом, планированием его действий 

УК-6 - Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

Планируемые 

результаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-6 УК-6.1: 

Знать: 

УК-6.2: Уметь: УК-6.3: Владеть (иметь навыки): 

основные 

принципы 

профессион

ального и 

личностног

о развития, 

исходя из 

решать задачи 

собственного 

профессиональ

ного и 

личностного 

развития, 

включая задачи 

способами управления своей 

познавательной деятельностью и ее 

совершенствования на основе самооценки 

и принципов образования в течение всей 

жизни 



этапов 

карьерного 

роста и 

требований 

рынка 

труда; 

способы 

совершенст

вования 

своей 

деятельнос

ти на 

основе 

самооценки 

изменения 

карьерной 

траектории; 

расставлять 

приоритеты 

УК-9 - Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности 

Планируемые 

результаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-9 УК-9.1: 

Знать: 

УК-9.2: Уметь: УК-9.3: Владеть (иметь навыки): 

базовые 

принципы 

функциони

рования 

экономики 

и 

экономичес

кого 

развития, 

цели и 

формы 

участия 

государства 

в 

экономике, 

методы 

личного 

экономичес

кого и 

финансовог

о 

планирован

ия, 

основные 

финансовы

е 

инструмент

ы, 

используем

ые для 

управления 

личными 

финансами 

анализировать 

информацию 

для принятия 

обоснованных 

экономических 

решений, 

применять 

экономические 

знания при 

выполнении 

практических 

задач 

финансовыми инструментами для 

управления личными финансами, 

контроля собственных экономических и 

финансовых рисков 

                         

3.Объемивидыучебнойработы 



Учебнымпланомпредусматриваютсяследующиевидыучебнойработыподисциплине: 

Очно-заочнаяформаобучения 

Виды учебной работы 

Всего час/ 

з.е. 

       

Сем 3        

Контактная работа, в том числе: 4.15/0.12        

Занятия лекционного типа 2/0.06        

Занятия семинарского типа 2/0.06        

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.15/0        

Самостоятельная работа: 49.85/1.38        

Промежуточная аттестация 18/0.5        

Вид промежуточной аттестации: 

Зачет 

 

Зач 

       

Общая трудоемкость (объем части 

образовательной программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

72 

2 

       

                         

 


