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Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, 

обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения образовательной программы. 

                         

1. Место дисциплины в структуре ОП 
                         

Дисциплина Управление проектной деятельностью в профессиональной сфере входит в 

обязательную часть блока Б1.Дисциплины (модули)  

Предшествующие дисциплины по связям компетенций: Реструктуризация предприятия в 

условиях цифровой экономики, Деловые и научные коммуникации, Экспертно- аналитическая 

деятельность в профессиональной сфере 

                         

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе 
                         

Изучение дисциплины Управление проектной деятельностью в профессиональной сфере в 

образовательной программе направлено на формирование у обучающихся следующих 

компетенций:  

Универсальные компетенции (УК): 
УК-2 - Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-2 УК-2.1: Знать: УК-2.2: Уметь: УК-2.3: Владеть (иметь навыки): 

правила и методы 

определения целей и 

задач проекта, 

нормативные 

документы, 

определяющие 

критерии проведения 

проектных работ, 

методы организации 

проектных работ 

формулировать цели и 

задачи проекта, 

анализировать 

проектную 

документацию, 

рассчитывать 

результаты 

выполнения проектной 

работы, оценивать 

эффективность 

реализации проекта 

навыками определения концепции 

проекта, навыками разработки 

плана реализации проекта и расчета 

потребности в ресурсах, навыками 

управления проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

УК-3 - Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-3 УК-3.1: Знать: УК-3.2: Уметь: УК-3.3: Владеть (иметь навыки): 

функции, методы и 

стили управления, 

модели 

организационного 

поведения, 

принципы и 

стратегии командной 

работы, условия 

эффективной 

командной работы 

использовать методы 

управления 

коллективом, 

формировать состав 

команды, определять 

функциональные и 

ролевые критерии 

отбора участников; 

организовывать и 

руководить работой 

команды 

владеть технологией реализации 

основных функций управления; 

навыками организации и 

управления командным 

взаимодействием; навыками 

планирования и организации 

командной работы 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 
ОПК-4 - Способен принимать экономически и финансово обоснованные организационно- 



управленческие решения в профессиональной деятельности и нести за них ответственность; 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-4 ОПК-4.1: Знать: ОПК-4.2: Уметь: ОПК-4.3: Владеть (иметь навыки): 

инструменты 

экономического и 

финансового 

анализа, методы 

оценки 

эффективности для 

принятия 

обоснованных 

организационно- 

управленческих 

решений, 

экономические и 

финансовые 

критерии выбора 

оптимальных 

организационно- 

управленческих 

решений 

применять 

современные 

финансовые и 

экономические 

инструменты для 

разработки 

мероприятий по 

повышению 

эффективности 

проектов, 

разрабатывать 

варианты 

организационно- 

управленческих 

решений и нести за них 

ответственность; 

осуществлять сбор и 

обработку данных, 

необходимых для 

принятия 

организационно- 

управленческие 

решений в 

профессиональной 

деятельности 

методами оценки эффективности, 

методами прогнозирования 

последствия принятых 

организационно- управленческих 

решений; навыками принятия 

финансово-обоснованных 

организационно- управленческих 

решений в профессиональной 

деятельности 

                         

3. Объем и виды учебной работы  
Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы по дисциплине:  

Очная форма обучения  

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е.       

Сем 3 Сем 4       

Контактная работа, в том числе: 12.15/0.34 14.3/0.4       

Занятия семинарского типа 12/0.33 12/0.33       

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.15/0 0.3/0.01       

Групповая контактная работа (ГКР) /0 2/0.06       

Самостоятельная работа: 113.85/3.16 95.7/2.66       

Промежуточная аттестация 18/0.5 34/0.94       

Вид промежуточной аттестации: 

Экзамен, Зачет 

 

Зач 

 

Экз 

      

Общая трудоемкость (объем части 

образовательной программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

144 

4 

 

144 

4 

      

                         

 


