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1. Вид практики, способ и формы ее проведения 
 

Вид практики – производственная практика. 

Способ проведения практики – стационарная; выездная. 

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения данного вида практики. 

Тип практики: преддипломная практика. 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосредствен-

ного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной деятель-

ностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей программой. 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, обес-

печивающие достижение планируемых результатов обучения по программе  

Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики 

Знать Уметь Владеть 

УК-1 Способен осуществ-

лять критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного под-

хода, вырабатывать стра-

тегию действий 

УК-1.1 

Способы систематиза-

ции разнородных дан-

ных, процедур анализа 

проблем и принятия 

решений. Методы 

установления при-

чинно-следственных 

связей и определения 

наиболее значимых 

среди них; методики 

постановки цели и 

определения способов 

ее достижения; мето-

дики разработки стра-

тегий действий при 

проблемных ситуа-

циях 

УК-1.2 

Систематизировать и 

интерпретировать по-

лученную информа-

цию для решения про-

фессиональных задач. 

Осуществлять эффек-

тивные процедуры 

анализа проблем и 

принятия решений в 

профессиональной де-

ятельности. Анализи-

ровать методы уста-

новления причинно-

следственных связей и 

определения наиболее 

значимых среди них 

УК-1.3 

Приемами решения про-

фессиональных задач на 

основе результатов, по-

лученных в результате 

анализа и обработки со-

бранной информации 

проблемных ситуаций. 

Навыками анализа и си-

стематизации данных 

проблемных ситуаций. 

Приемами выбора мето-

дов установления при-

чинно-следственных свя-

зей и определения наибо-

лее значимых среди них; 

методиками постановки 

цели и определения спо-

собов ее достижения; ме-

тодиками разработки 

стратегий действий при 

проблемных ситуациях 

УК-2 Способен управлять 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

УК-2.1  

Методы управления 

проектами; этапы жиз-

ненного цикла про-

екта. Способы форми-

рования альтернатив-

ных проектов. Методы 

оценки эффективности 

проекта, а также по-

требности в ресурсах 

УК-2.2  

Анализировать методы 

управления проек-

тами; этапы жизнен-

ного цикла проекта. 

Эффективно выбирать 

и анализировать аль-

тернативные варианты 

проектов для достиже-

ния намеченных ре-

зультатов. Разрабаты-

вать проекты развития 

ы избранной профес-

сиональной сфере 

УК-2.3  

Навыками выбора наибо-

лее эффективных мето-

дов управления проек-

тами на этапах их жиз-

ненного цикла. Прие-

мами разработки проек-

тов, определениями це-

левых этапов и основных 

направлений работ, 

оценки потребностей в 

ресурсах и источниках 

их восполнения 



УК-3 Способен организо-

вывать и руководить ра-

ботой команды, выраба-

тывая командную страте-

гию для достижения по-

ставленной цели 

УК-3.1  

Методики формирова-

ния команд; методы 

эффективного руко-

водства коллективами. 

Методы формирова-

ния командной страте-

гии. Методы организа-

ции и управления кол-

лективом, планирова-

нием его действий 

УК-3.2  

Развивать методики 

формирования команд. 

Анализировать и фор-

мировать методы эф-

фективного руковод-

ства коллективами. 

Исследовать и анали-

зировать методы орга-

низации и управления 

коллективом, планиро-

вания его действий 

УК-3.3  

Навыками использова-

ния методов эффектив-

ного руководства кол-

лективами. Навыками 

организации работы кол-

лективов; управления 

коллективом; формиро-

вания мероприятий по 

личностному, образова-

тельному и профессио-

нальному росту. Прие-

мами управления кол-

лективом 

УК-4 Способен приме-

нять современные комму-

никативные технологии, в 

том числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), для 

академического и профес-

сионального взаимодей-

ствия 

УК-4.1  

Современные комму-

никативные техноло-

гии на иностранном 

языке. Коммуникатив-

ные технологии, ме-

тоды и способы дело-

вого общения. Мето-

дику межличностного 

делового общения 

УК-4.2  

Использовать совре-

менные коммуника-

ции на иностранном 

языке в решении 

профессиональных 

задач. Использовать 

на практике коммуни-

кативные технологии, 

методы и способы де-

лового общения. Ис-

пользовать в профес-

сиональной деятель-

ности общение на 
государственном и 
иностранном языках 

УК-4.3  

Навыками общения на 

отечественном и ино-

странном языках. 

Навыками делового 

общения на основе со-

временных коммуни-

кативных технологий. 

Приемами делового 

общения с применением 

профессиональных язы-

ковых форм и средств 

УК-5 Способен анализи-

ровать и учитывать разно-

образие культур в про-

цессе межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1  

Разнообразие и осо-

бенности различных 

культур, их соотноше-

ние и взаимосвязь. 

Многообразие культур 

в современном мире. 

Способы анализа раз-

ногласий между пред-

ставителями различ-

ных культур 

УК-5.2  

Применять на прак-

тике в деловом обще-

нии особенности раз-

личных культур. Обес-

печивать и поддержи-

вать взаимопонимание 

между представителя 

различных культур. На 

основе анализа разно-

гласий и конфликтов в 

межкультурной ком-

муникации найти спо-

собы их разрешения 

УК-5.3  

Навыками общения с 

представителями различ-

ных культур. Навыки об-

щения в мире культур-

ного многообразия. При-

емами анализа разногла-

сий и конфликтов в меж-

культурной коммуника-

ции 

УК-6 Способен опреде-

лять и реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы 

ее совершенствования на 

основе самооценки 

УК-6.1  

Основные принципы 

профессионального и 

личностного развития. 

Задачи профессио-

нального и личност-

ного развития. Спосо-

бами управления по-

знавательной деятель-

ностью 

УК-6.2  

Использовать на прак-

тике принципы про-

фессионального роста 

исходя из этапов карь-

ерного роста. Изме-

нять карьерную траек-

торию; расставлять 

приоритеты карьер-

ного движения. Осу-

ществлять самооценку 

с целью совершенство-

вания своей образова-

тельной деятельности 

УК-6.3  

Навыки совершенствова-

ния своей деятельности 

на основе самооценки. 

Навыки личного и про-

фессионального разви-

тия. Навыками управле-

ния своей познаватель-

ной деятельностью 



ОПК-1 Способен решать 

стратегические задачи 

профессиональной дея-

тельности с использова-

нием нормативно-право-

вого и информационно-

коммуникационного 

обеспечения 

ОПК-1.1  

Содержание и осо-

бенности стратеги-

ческих задач профес-

сиональной деятель-

ности в профессио-

нальной сфере 

ОПК-1.2  

выбирать наиболее 

соответствующие 

методы для решения 

практических задач с 

использованием нор-

мативно-правового и 

информационно- 

коммуникационного 

обеспечения 

ОПК-1.3  

Навыками использова-

ния нормативно-пра-

вового и информаци-

онно- коммуникацион-

ного обеспечения для 

решений конкретных 

профессиональных за-

дач 

ОПК-2 Способен форми-

ровать и развивать инфор-

мационные системы жи-

лищно-коммунального 

хозяйства 

ОПК-2.1  

Основные направле-

ния формирования и 

развития информа-

ционных систем жи-

лищно-коммуналь-

ного хозяйства 

ОПК-2.2  

Разрабатывать пред-

ложения по разви-

тию информацион-

ных систем жи-

лищно-коммуналь-

ного хозяйства 

ОПК-2.3  

Навыками разработки 

предложений по разви-

тию информационных 

систем жилищно-ком-

мунального хозяйства 

ОПК-3 Способен прини-

мать обоснованные орга-

низационно-управленче-

ские решения, оценивать 

их эффективность с уче-

том требований потреби-

телей жилищно-комму-

нальных услуг 

ОПК-3.1  

Методы и критерии 

оценки эффективно-

сти принимаемых 

управленческих ре-

шений для обеспече-

ния требований по-

требителей жи-

лищно-коммуналь-

ных услуг 

ОПК-3.2  

Разрабатывать и 

обосновывать опти-

мальные управлен-

ческие решения с 

учетом интересов и 

требований потреби-

телей жилищно- 

коммунальных услуг 

ОПК-3.3  

Навыками учета требо-

ваний потребителей 

жилищно-коммуналь-

ных услуг при обосно-

вании организаци-

онно- управленческих 

решений в жилищно-

коммунальном хозяй-

стве 

ОПК-4 Способен органи-

зовывать процесс эксплу-

атации, ремонта и обслу-

живания объектов про-

фессиональной деятель-

ности с учетом требова-

ний потребителей жи-

лищно-коммунальных 

услуг 

ОПК-4.1  

Требования потреби-

телей жилищно-ком-

мунальных услуг по 

обеспечению надеж-

ной работы объектов 

жилищно-комму-

нального хозяйства 

ОПК-4.2  

Организовывать про-

цесс эксплуатации, 

своевременного ре-

монта и обслужива-

ния объектов про-

фессиональной дея-

тельности 

ОПК-4.3  

Навыками организа-

ции процесса эксплуа-

тации, ремонта и об-

служивания объектов 

жилищно-коммуналь-

ного хозяйства с уче-

том требований потре-

бителей жилищно-

коммунальных услуг 

ОПК-5 Способен прово-

дить анализ бюджетной и 

финансовой отчетности с 

целью повышения эффек-

тивности жилищного и 

коммунального хозяйства 

ОПК-5.1  

Основные концеп-

ции, направления и 

методы повышения 

эффективности жи-

лищного и комму-

нального хозяйства 

ОПК-5.2  

Разрабатывать и 

обосновывать пред-

ложения по повыше-

нию эффективности 

жилищного и комму-

нального хозяйства 

ОПК-5.3  

Навыками разработки 

предложений по повы-

шению эффективности 

жилищного и комму-

нального хозяйства на 

основе анализа бюд-

жетной и финансовой 

отчетности 

ПК-1 Способен управлять 

и организовывать работы 

по техническому обслу-

живанию, содержанию и 

ремонту объектов и си-

стем коммунальной ин-

фраструктуры 

ПК-1.1 

Требования по эксплу-

атации и ремонту объ-

ектов и систем комму-

нальной инфраструк-

туры поселений 

ПК-1.2 

Организовывать ра-

боты по эксплуатации 

и ремонту объектов и 

систем коммунальной 

инфраструктуры 

ПК-1.3 

Навыками контроля вы-

полнения требований ин-

струкций по эксплуата-

ции, содержанию и ре-

монту объектов и систем 

коммунальной инфра-

структуры 



ПК-2 Способен разраба-

тывать и реализовывать 

стратегию управляющей 

организации сферы ЖКХ, 

организовывать работы 

по управлению граждан-

скими зданиями  

ПК-2.1 

Стратегические задачи 

по совершенствова-

нию деятельности в 

сфере ЖКХ, основные 

положения государ-

ственной политики по 

развитию услуг ЖКХ 

ПК-2.2 

Разрабатывать страте-

гию развития управля-

ющей организации 

сферы ЖКХ, опреде-

лять эффективность ее 

деятельности 

ПК-2.3 

Навыками анализа пока-

зателей эффективности 

стратегии развития 

управляющей организа-

ции сферы ЖКХ 

ПК-3 Способен управлять 

и организовывать выпол-

нение научно-исследова-

тельских работ по пробле-

мам ЖКХ, аналитических 

исследований по темам 

сферы ЖКХ 

ПК-3.1  

методы планирования 

и организации работ 

по выполнению науч-

ных исследований по 

проблемам ЖКХ, ана-

литических исследова-

ний по темам сферы 

ЖКХ 

ПК-3.2  

составлять планы и 

программы выполне-

ния научно- исследо-

вательских работ по 

проблемам ЖКХ, ана-

литических исследова-

ний 

ПК-3.3  

навыками представления 

результатов научно-ис-

следовательских работ 

по проблемам ЖКХ, ана-

литических исследова-

ний по темам сферы 

ЖКХ в виде докладов и 

научных публикаций 

ПК-4 Способен выпол-

нять поиск, сбор, обра-

ботку, анализ и система-

тизацию информации о 

состоянии жилищного 

фонда и тенденций разви-

тия ЖКХ 

ПК-4.1 

Требования по эксплу-

атации и ремонту объ-

ектов и систем комму-

нальной инфраструк-

туры поселений 

ПК-4.2 

Организовывать ра-

боты по эксплуатации 

и ремонту объектов и 

систем коммунальной 

инфраструктуры 

ПК-4.3 

Навыками контроля вы-

полнения требований ин-

струкций по эксплуата-

ции, содержанию и ре-

монту объектов и систем 

коммунальной инфра-

структуры 

ПК-5 Способен разраба-

тывать технико-экономи-

ческое обоснование и 

определять вероятную 

эффективность инвести-

ционных проектов в 

ЖКХ, внедрять и исполь-

зовать современные ин-

новационные техниче-

ские решения и техноло-

гии в процессе професси-

ональной деятельности 

ПК-5.1 

Методы внедрения и 

использования совре-

менных инновацион-

ных технологий в про-

цессе профессиональ-

ной деятельности 

ПК-5.2 

Разрабатывать планы 

реализации инвестици-

онных проектов в 

ЖКХ, внедрения и ис-

пользования современ-

ных инновационных 

технологий в процессе 

профессиональной де-

ятельности 

ПК-5.3 

Навыками разработки 

планов реализации инве-

стиционных проектов в 

ЖКХ, внедрения совре-

менных инновационных 

технологий и определе-

ния их вероятной эффек-

тивности 

3. Указание места практики в структуре образовательной программы 
 

Раздел основной образовательной программы магистратуры Б2 Практика Б2.О.03(Пд) «Обя-

зательная часть» является обязательным и представляет собой форму практической подготовки, 

непосредственно ориентированную на будущую деятельность обучающихся.  

 

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительно-

сти в неделях либо в академических или астрономических часах 
 

Семестр 
Продолжительность 

(нед.) 
ЗЕТ 

Часов,  в том числе часов контакт-

ной работы 
Формы контроля 

4 8 9 324/9 Зачет с оценкой 

 


