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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
 

Вид практики – производственная 

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения  данного вида  практики. 

        Тип практики: производственная практика: технологическая (проектно-технологическая) 

практика. 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосредствен-

ного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной деятель-

ностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей программой. 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, обеспе-

чивающие достижение планируемых результатов обучения по про-

грамме  
 

Этап формирования компетенций (5 семестр) УК-3, УК-4, УК-6, ПК-1, ПК-4, ПК-2, ПК-3 

– промежуточный. 

 

Универсальные компетенции (УК): 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в ко-

манде 

 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-3 УК-3.1. 

Знать: методы взаимо-

действия в коллективе и 

команде, рациональные 

приемы организации де-

ятельности 

  

 

 

 

 

УК-3.2. 

Уметь: осуществлять 

социальное взаимодей-

ствие и реализовывать 

свою роль в команде 

 

 

 

 

 

УК-3.3. 

Владеть: навыками соци-

ального взаимодействия и 

реализации своей роли в 

команде 

 

 

 

 

 

 

 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 

государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-4 УК-4.1. 

Знать: теоретические 

основы деловой комму-

никации в устной и 

письменной формах на 

УК-4.2. 

Уметь: строить дело-

вую коммуникацию в 

устной и письменной 

УК-4.3. 

Владеть: навыками постро-

ения деловой коммуника-

ции в устной и письменной 



государственном языке 

Российской Федерации 

и иностранном (ых) язы-

ках 

формах на государ-

ственном языке Рос-

сийской Федерации и 

иностранном (ых) язы-

ках 

формах на государствен-

ном языке Российской Фе-

дерации и иностранном 

языке(ах) 

 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию само-

развития на основе принципов образования в течение всей жизни 

 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-6 
УК-6.1. 

Знать: основы управле-

ния своим временем, 

выстраивания и реали-

зации траектории само-

развития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

 

УК-6.2. 

Уметь: управлять 

своим временем, вы-

страивать и реализовы-

вать траекторию само-

развития на основе 

принципов образова-

ния в течение всей 

жизни 

 

УК-6.3. 

Владеть: навыками управ-

ления временем для по-

строения и реализации тра-

ектории саморазвития на 

основе принципов образо-

вания в течение всей жизни 

 

 

Профессиональный компетенции (ПК): 

 

ПК-1. Способен  организовать сбор, обработку и анализ  финансовой информации, а также 

осуществлять мониторинг ее источников, в том числе с применением социологических, марке-

тинговых исследований 

 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-1 ПК-1.1. 

Знать:  

Основные методы   

сбора обработки, ана-

лиза  финансовой ин-

формации, а также 

принципы монито-

ринга  ее источников, 

в том числе,   с приме-

нением социологиче-

ских и маркетинговых 

исследований 

 

 

ПК-1.2. 

Уметь:  

Применять  кон-

кретные методы сбора, 

обработки  и анализа  

финансовой информа-

ции, осуществлять мо-

ниторинг ее источни-

ков, используя,  в том 

числе, результаты со-

циологических и мар-

кетинговых исследова-

ний 

ПК-1.3. 

Владеть:   

Методами  обоснова-

ния и интерпретации ре-

зультатов анализа финан-

совой информации и мони-

торинга ее источников, ис-

пользуя, в том числе, дан-

ные социологических и 

маркетинговых исследова-

ний 

 

 

 

 

ПК-4. Способен выявлять информацию об основных показателях финансового состояния 

клиента и на этой основе проводить оценку кредитоспособности потенциального корпоративного 

заемщика 

 



Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-4 ПК-4.1. 

Знать:   

Основы оценки креди-

тоспособности потен-

циального корпоратив-

ного заемщика 

 

 

 

 

 

ПК-4.2. 

Уметь:  

Применять  методики 

анализа  

кредитоспособности 

потенциального кор-

поративного заем-

щика 

 

 

 

ПК-4.3. 

Владеть:   

Профессиональными 

навыками  оценки креди-

тоспособности потенци-

ального корпоративного 

заемщика и подготовки 

заключения о целесооб-

разности предоставления  

ему кредита 

 

 

 

ПК-2. Способен проводить консультирование клиента по оформлению сделок с поставщиком  

финансовой услуги  

 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-2 ПК-2.1. 

Знать: 

Правила документаль-

ного оформления фи-

нансовых услуг, осу-

ществляемых финан-

сово-кредитной органи-

зацией: подбор кредит-

ных и страховых про-

дуктов, открытие депо-

зитов физическим ли-

цам, выпуск пластико-

вых карт, оформление 

инвестиционных про-

дуктов, консультирова-

ние  по открытию бро-

керских счетов 

 

 

ПК-2.2. 

Уметь: 

Применять правила 

документального 

оформления финансо-

вых услуг, осуществ-

ляемых финансово-

кредитной организа-

цией: подбор кредит-

ных и страховых про-

дуктов, открытие де-

позитов физическим 

лицам, выпуск пласти-

ковых карт, оформле-

ние инвестиционных 

продуктов, консульти-

рование  по открытию 

брокерских счетов 

 

ПК-2.3. 

Владеть: 

Профессиональными 

навыками  консультирова-

ния клиента по оформле-

нию  сделок  с финансово-

кредитной организацией 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-3. Способен подготовить сделки кредитования корпоративных заемщиков 

 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-3 
ПК-3.1. 

Знать:   

ПК-3.2. 

Уметь:  

ПК-3.3. 

Владеть: 

профессиональными 



Нормативно-право-

вые, организационные 

и экономические  ос-

новы кредитования 

корпоративных заем-

щиков 

 

Выявлять потребно-

сти заемщика в кре-

дитных продуктах 

 

 

 

навыками подготовки и 

оформления сделки по 

кредитованию корпора-

тивных заемщиков 

 

3. Указание места практики в структуре образовательной программы. 
 

Раздел основной образовательной программы бакалавриата Блок 2. Практика является ча-

стью, формируемой участниками образовательных отношений и представляет собой форму прак-

тической подготовки, непосредственно ориентированную на будущую деятельность обучаю-

щихся. 

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительно-

сти в неделях либо в академических или астрономических часах. 
 

Семестр Продолжительность 

(нед.) 

ЗЕТ Часов,  в том числе часов контакт-

ной работы  

 
Формы контроля 

5 4 6 216/2 Зачет с оценкой 

 


