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1. Вид практики, способ и формы ее проведения 
 

Вид практики – производственная практика. 

Способ проведения практики – стационарная; выездная. 

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения данного вида практики. 

Тип практики: эксплуатационная практика. 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосредствен-

ного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной деятель-

ностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей программой. 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, обес-

печивающие достижение планируемых результатов обучения по программе  

Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики 

Знать Уметь Владеть 

ПК-1 Способен управ-

лять и организовывать 

работы по техниче-

скому обслуживанию, 

содержанию и ремонту 

объектов и систем ком-

мунальной инфраструк-

туры 

 

Этап формирования 

компетенции промежу-

точный 

ПК-1.1 

Требования по экс-

плуатации и ремонту 

объектов и систем 

коммунальной ин-

фраструктуры посе-

лений 

ПК-1.2 

Организовывать ра-

боты по эксплуата-

ции и ремонту объек-

тов и систем комму-

нальной инфраструк-

туры 

ПК-1.3 

Навыками контроля 

выполнения требова-

ний инструкций по 

эксплуатации, содер-

жанию и ремонту объ-

ектов и систем комму-

нальной инфраструк-

туры 

ПК-2 Способен разра-

батывать и реализовы-

вать стратегию управ-

ляющей организации 

сферы ЖКХ, организо-

вывать работы по 

управлению граждан-

скими зданиями  

 

Этап формирования 

компетенции промежу-

точный 

ПК-2.1 

Стратегические за-

дачи по совершен-

ствованию деятель-

ности в сфере ЖКХ, 

основные положения 

государственной по-

литики по развитию 

услуг ЖКХ 

ПК-2.2 

Разрабатывать стра-

тегию развития 

управляющей орга-

низации сферы 

ЖКХ, определять 

эффективность ее де-

ятельности 

ПК-2.3 

Навыками анализа по-

казателей эффективно-

сти стратегии развития 

управляющей органи-

зации сферы ЖКХ 

ПК-3 Способен управ-

лять и организовывать 

выполнение научно-ис-

следовательских работ 

по проблемам ЖКХ, 

аналитических иссле-

дований по темам 

сферы ЖКХ 

 

ПК-3.1  

методы планирова-

ния и организации 

работ по выполне-

нию научных иссле-

дований по пробле-

мам ЖКХ, аналити-

ческих исследований 

по темам сферы 

ПК-3.2  

составлять планы и 

программы выполне-

ния научно- исследо-

вательских работ по 

проблемам ЖКХ, 

аналитических ис-

следований 

ПК-3.3  

навыками представле-

ния результатов 

научно-исследователь-

ских работ по пробле-

мам ЖКХ, аналитиче-

ских исследований по 

темам сферы ЖКХ в 



Этап формирования 

компетенции промежу-

точный 

ЖКХ виде докладов и науч-

ных публикаций 

ПК-4 Способен выпол-

нять поиск, сбор, обра-

ботку, анализ и систе-

матизацию информа-

ции о состоянии жи-

лищного фонда и тен-

денций развития ЖКХ 

 

Этап формирования 

компетенции промежу-

точный 

ПК-4.1 

Требования по экс-

плуатации и ремонту 

объектов и систем 

коммунальной ин-

фраструктуры посе-

лений 

ПК-4.2 

Организовывать ра-

боты по эксплуата-

ции и ремонту объек-

тов и систем комму-

нальной инфраструк-

туры 

ПК-4.3 

Навыками контроля 

выполнения требова-

ний инструкций по 

эксплуатации, содер-

жанию и ремонту объ-

ектов и систем комму-

нальной инфраструк-

туры 

ПК-5 Способен разра-

батывать технико-эко-

номическое обоснова-

ние и определять веро-

ятную эффективность 

инвестиционных про-

ектов в ЖКХ, внедрять 

и использовать совре-

менные инновацион-

ные технические реше-

ния и технологии в про-

цессе профессиональ-

ной деятельности 

 

Этап формирования 

компетенции промежу-

точный 

ПК-5.1 

Методы внедрения и 

использования со-

временных иннова-

ционных технологий 

в процессе профес-

сиональной деятель-

ности 

ПК-5.2 

Разрабатывать 

планы реализации 

инвестиционных 

проектов в ЖКХ, 

внедрения и исполь-

зования современ-

ных инновационных 

технологий в про-

цессе профессио-

нальной деятельно-

сти 

ПК-5.3 

Навыками разработки 

планов реализации ин-

вестиционных проек-

тов в ЖКХ, внедрения 

современных иннова-

ционных технологий и 

определения их веро-

ятной эффективности 

3. Указание места практики в структуре образовательной программы 
 

Раздел основной образовательной программы магистратуры Б2 Практика Б2.В.02(П) «Часть, 

формируемая участниками образовательных отношений» является обязательным и представляет 

собой форму практической подготовки, непосредственно ориентированную на будущую дея-

тельность обучающихся.  

 

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительно-

сти в неделях либо в академических или астрономических часах 
 

Семестр 
Продолжительность 

(нед.) 
ЗЕТ 

Часов,  в том числе часов контакт-

ной работы 
Формы контроля 

3 4 6 216/4 Зачет с оценкой 

 


