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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
 

Вид практики – учебная 

Способ проведения практики – стационарная, выездная. 

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения  данного вида  практики. 

Тип практики: ознакомительная 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с 

настоящей программой. 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, 

обеспечивающие достижение планируемых результатов обучения по 

программе  

 

Планируемые 

результаты обучения по 

программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики  

Знать Уметь Владеть 

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

 

Этап формирования 

компетенции 

промежуточный 

УК-1.1 

процедуры 

критического 

анализа, методики 

анализа результатов 

исследования 

УК-1.2 

принимать 

конкретные решения 

для повышения 

эффективности 

процедур 

критического 

анализа и синтеза 

информации 

УК-1.3 

методами 

установления 

причинно-

следственных связей и 

определения наиболее 

значимых среди них 

УК-2 Способен 

определять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

 

Этап формирования 

компетенции 

промежуточный 

УК-2.1 

методы управления 

проектами; этапы 

жизненного цикла 

проекта 

УК-2.2 

разрабатывать и 

анализировать 

альтернативные 

варианты проектов 

для достижения 

намеченных 

результатов; 

разрабатывать 

проекты, определять 

целевые этапы и 

основные 

направления работ 

УК-2.3 

Владеть навыками 

разработки проектов в 

избранной 

профессиональной 

сфере; методами 

оценки эффективности 

проекта, а также 

потребности в ресурсах 

УК-4 Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на 

государственном языке 

Российской Федерации 

и иностранном(ых) 

УК-4.1 

современные 

коммуникативные 

технологии на 

государственном и 

иностранном языках; 

закономерности 

деловой устной и 

УК-4.2 

применять на 

практике 

коммуникативные 

технологии, методы 

и способы делового 

общения 

УК-4.3 

Владеть методикой 

межличностного 

делового общения на 

государственном и 

иностранном языках, с 

применением 

профессиональных 



языке(ах) 

 

Этап формирования 

компетенции 

промежуточный 

письменной 

коммуникации 

языковых форм и 

средств 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, выстраивать 

и реализовывать 

траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

 

Этап формирования 

компетенции 

промежуточный 

УК-6.1 

основные принципы 

профессионального и 

личностного 

развития, исходя из 

этапов карьерного 

роста и требований 

рынка труда; 

способы 

совершенствования 

своей деятельности 

на основе 

самооценки 

УК-6.2 

решать задачи 

собственного 

профессионального и 

личностного 

развития, включая 

задачи изменения 

карьерной 

траектории; 

расставлять 

приоритеты 

УК-6.3 

Владеть способами 

управления своей 

познавательной 

деятельностью и ее 

совершенствования на 

основе самооценки и 

принципов 

образования в течение 

всей жизни 

УК-10 Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические решения 

в различных областях 

жизнедеятельности 

 

Этап формирования 

компетенции 

промежуточный 

УК-10.1 

основные 

производственно- 

экономические 

показатели 

предприятия, 

основные стратегии 

развития 

предприятия на 

зарубежных рынках 

УК-10.2 

давать оценку 

экономического 

состояния 

предприятия и 

целесообразность 

принятия решения 

УК-10.3 

экономическими и 

организационными 

инструментами для 

принятия оптимальных 

решений 

ОПК-1 Способен 

применять знания (на 

промежуточном 

уровне) экономической 

теории при решении 

прикладных задач 

 

Этап формирования 

компетенции 

промежуточный 

ОПК-1.1  

принципы и 

закономерности 

экономической 

теории для решения 

прикладных задач в 

экономической 

сфере 

ОПК-1.2  

формулировать и 

формализовать 

профессиональные 

прикладные задачи в 

сфере экономики, 

используя 

понятийный аппарат 

экономической 

теории, собирать 

исходную 

информацию об 

экономических 

показателях 

ОПК-1.3  

Применять 

аналитический 

инструментарий для 

постановки и решения 

прикладных задач 

экономической 

деятельности 

ОПК-2 Способен 

осуществлять сбор, 

обработку и 

статистический анализ 

данных, необходимых 

для решения 

поставленных 

экономических задач 

 

Этап формирования 

компетенции 

промежуточный 

ОПК-2.1  

методы сбора, 

обработки и анализа 

данных, 

необходимых для 

решения 

управленческих 

задач; современные 

интеллектуально-

поисковые системы 

ОПК-2.2  

проводить 

статистическую 

обработку и 

интеллектуальный 

анализа информации, 

необходимой для 

принятия 

управленческих 

решений 

ОПК-2.3  

навыками выбирать 

эффективные методы 

сбора, обработки и 

статистического 

анализа данных, 

необходимых для 

решения поставленных 

экономических задач 



ОПК-3 Способен 

анализировать и 

содержательно 

объяснять природу 

экономических 

процессов на микро- и 

макроуровне 

 

Этап формирования 

компетенции 

промежуточный 

ОПК-3.1  

способы анализа и 

объяснения природы 

экономических 

процессов на микро - 

и макроуровне 

ОПК-3.2  

анализировать и 

содержательно 

объяснять природу 

экономических 

процессов на микро - 

и макроуровне 

ОПК-3.3  

навыками анализа и 

содержательного 

объяснения природы 

экономических 

процессов на микро - и 

макроуровне 

ОПК-4 Способен 

предлагать 

экономически и 

финансово 

обоснованные 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности 

 

Этап формирования 

компетенции 

промежуточный 

ОПК-4.1  

основы 

организационно-

управленческих 

решений в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-4.2  

находить 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-4.3  

навыками 

разрабатывать 

отдельные 

предложения 

управленческих 

решений 

3.Указание места практики в структуре образовательной программы. 
 

Раздел основной образовательной программы бакалавриата Б2 Практика Б2.О.01(У)  

«Обязательная часть» является обязательным и представляет собой форму практической 

подготовки, непосредственно ориентированную на будущую деятельность обучающихся. 

 

4.Указание объема практики в зачетных единицах и ее 

продолжительности в неделях либо в академических или 

астрономических часах. 
 

Семестр Продолжительность 

(нед.) 

ЗЕТ Часов,  в том числе часов 

контактной работы  

 
Формы контроля 

4 2 3 108/2 Зачет с оценкой 
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