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Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, 

обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения образовательной программы. 

                        

1. Место дисциплины в структуре ОП 

                        

Дисциплина Методы оценки эффективности коммерческой деятельности входит в часть, 

формируемая участниками образовательных отношений блока Б1.Дисциплины (модули)  

Предшествующие дисциплины по связям компетенций: Методы и модели принятия 

решений (в профессиональной области), Стратегический маркетинг, Инновационные технологии 

управления продажами, Технологии исследования конъюнктуры рынка, Бизнес- стратегии в 

ритейле, Управление государственными и муниципальными закупками, Интегрированные 

маркетинговые коммуникации, Инновационные технологии продвижения товаров и услуг 

                        

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе 

                        

Изучение дисциплины Методы оценки эффективности коммерческой деятельности в 

образовательной программе направлено на формирование у обучающихся следующих 

компетенций:  

Универсальные компетенции (УК): 

УК-6 - Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-6 УК-6.1: Знать: УК-6.2: Уметь: УК-6.3: Владеть (иметь 

навыки): 

методы оценки уровня 

развития собственных 

профессиональных 

компетенций и 

личностных 

характеристик, способы 

и направления 

саморазвития и 

самосовершенствования 

определять направления 

личностного и 

профессионального 

роста, осуществлять 

целеполагание в 

соотвествии с 

приоритетами 

собственной 

деятельности 

навыками определения и 

расстановки приоритетов 

собственной деятельности, 

навыкми систематического 

саморазвития и 

самосовершенствования 

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК-1 - Способен осуществлять исследование, прогнозирование, моделирование и оценку 

конъюнктуры рынка и бизнес-технологий с использованием научных методов 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-1 ПК-1.1: Знать: ПК-1.2: Уметь: ПК-1.3: Владеть (иметь 

навыки): 

алгоритм реализации 

научно-прикладных 

исследований в сфере 

профессиональной 

деятельности 

обобщать и 

интерпретировать 

теоретические 

положения, признанные 

в научной среде; 

определять направления 

исследования 

конъюнктуры рынка и 

адаптации современных 

навыками организации 

научно-прикладных 

исследований, актуальных 

для развития торгового 

бизнеса как сектора 

региональной экономики 



бизнес-технологий к 

конкретным задачам 

профессиональной 

деятельности 

ПК-4 - Способен осуществлять ресурсное обеспечение эффективности хозяйственной 

деятельности организации 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-4 ПК-4.1: Знать: ПК-4.2: Уметь: ПК-4.3: Владеть (иметь 

навыки): 

виды и источники 

ресурсного обеспечения 

эффективной 

хозяйственной 

деятельности 

коммерческой 

организации 

оценивать потребность и 

определять источники 

ресурсного обеспечения 

коммерческой 

деятельности 

навыками развития всех 

видов ресурсов 

коммерческой организации 

                        

3. Объем и виды учебной работы  

Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы по дисциплине:  

Очная форма обучения  

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е.        

Сем 4        

Контактная работа, в том числе: 18.3/0.51        

Занятия семинарского типа 16/0.44        

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.3/0.01        

Групповая контактная работа (ГКР) 2/0.06        

Самостоятельная работа: 127.7/3.55        

Промежуточная аттестация 34/0.94        

Вид промежуточной аттестации: 

Экзамен 

 

Экз 

       

Общая трудоемкость (объем части образовательной 

программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

180 

5 

       

                        

 


