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Кафедра физического воспитания видит себя одним из ведущих   организационных и учебно-методических центров формирования физической культуры личности и способности направленного использования разнообразных средств физической культуры, спорта для сохранения и укрепления здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки в повседневной жизни и профессиональной деятельности.
Миссия кафедры - подготовка на основе инновационных технологий и преемственности сложившейся научной школы высококвалифицированных, здоровых, физически развитых специалистов, которые успешно работают и регулярно поддерживают здоровый образ жизни, занимаются физической культурой и спортом, пропагандируют свой положительный опыт другим гражданам, пока не занимающимся своим здоровьесбережением. 
Основная цель кафедры - осуществление учебной, научно-исследовательской, воспитательной и спортивно-массовой деятельности, способствующих удовлетворению потребностей личности в психофизическом, интеллектуальном развитии, с использованием инновационных образовательных технологий и современных методов научного поиска, с учетом индивидуальных способностей и возможностей каждого студента для   востребованности их на рынке труда, а также всемерное содействие укреплению и процветанию Самарского государственного экономического университета.

ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ 
КАФЕДРЫ ФИЗИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ

1. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Стратегия кафедры в области образования предусматривает поиск оптимального соотношения европейских ценностей в образовании и отечественных традиций в формировании физической культуры личности для достижения жизненных и профессиональных целей обучаемых.
Это означает внедрение компетентностного подхода в образовательную деятельность, сохранение и развитие  научной  школы кафедры.
Учитывая  специфику образования в области физической культуры и спорта, кафедра нацелена и впредь использовать ресурсы координационного взаимодействия с ведущими  вузами Самарской области и РФ, с целью применения разнообразных средств физической культуры, спорта для сохранения и укрепления здоровья, творческого использования физкультурно-спортивной деятельности. Такое сотрудничество позволит обеспечить встраивание СГЭУ в систему единых критериев качества образования в данной области.
Вузы  - партнеры
1) Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования "Самарский государственный технический университет"
2) Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Самарский национальный исследовательский университет имени академика С.П. Королева»; 
3) Автономная некоммерческая организация высшего образования Самарский университет государственного управления «Международный институт рынка»;
4) Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Самарский государственный медицинский университет»;
5) Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Национальный государственный университет физической культуры, спорта и здоровья имени П.Ф. Лесгафта, г. Санкт-Петербург»;
6) Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Российский государственный университет физической культуры, спорта, молодёжи и туризма».
Необходимо создать качественное методическое обеспечение всех составляющих учебного процесса силами авторского коллектива кафедры. Для этого необходимо и дальше внедрять новую форму издательской деятельности при подготовке к ведению дистанционных форм обучения - разработку электронных учебных курсов, электронных учебных пособий, электронных наглядных пособий, что позволит в полной мере осуществлять как очное, так и дистанционное обучение по программам ФКиС, ФКиС:ОФП/АФК.
Учитывая потребности современного рынка труда, нашего университета, кафедре необходимо способствовать открытию бакалавриата и магистерской программы по педагогическому направлению подготовки связанного с реализуемыми дисциплинами кафедры (ФКиС:АФК). Важной стратегической задачей является создание устойчивых связей с образовательными организациями, бизнесом для повышения качества образования, потенциальных мест трудоустройства выпускников по выше перечисленным программам.
Основными задачами в образовательной деятельности являются:
1) технологизация управления учебным процессом, развитие инновационного подхода к управлению образовательным процессом на основе внутривузовской системы менеджмента качества;
2) дифференциация учебного процесса для освобожденных студентов, студентов специальных медицинских групп и студентов с высокими спортивными достижениями в избранном виде спорта;
3) активизация работы по пропаганде здорового образа жизни и регулярной сдачи нормативов ГТО;
4) активная работа с абитуриентами по привлечению их для обучения по новым образовательным программам на кафедре; 
5) регулярный мониторинг рынка образовательных услуг и рынка труда;
6)      конструирование образовательных программ по новым направлениям подготовки совместно с другими кафедрами университета, например, партнерами на основе цифровизации, спортивного права, спортивного менеджмента, туризма, что будет способствовать творческому развитию ППС.


2. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Стратегия кафедры в научно-исследовательской области определяется способностью кафедры успешно решать актуальные научные  задачи в области совершенствования  средств и методов применяемых в образовательных отношениях, получать инновационные результаты, востребованные современным сообществом. Такая политика позволит существенно укрепить научную школу СГЭУ в области физической культуры, спорта, здоровьесбережения. 
Основными задачами в научно-исследовательской деятельности являются:
1) сохранять политику кафедры на развитие молодого кадрового потенциала, подготовке кандидатов педагогических наук;
2) целесообразно усилить научно-исследовательскую работу по управлению здоровьем студентов и сотрудников вуза; научное взаимодействие кафедры со структурами научно-исследовательской работы в университете и другими кафедрами;
3) продолжать выпускать международный научно-практический журнал «ОlymPlus.Гуманитарная версия» с результатами научных исследований как преподавателей кафедры, так и исследователей России, ближнего и дальнего зарубежья;
4) активизировать работу по подготовке и изданию коллективных монографий;
5) постоянно расширять участие кафедры в российских и международных проектах, регулярно осуществлять научные публикации, особенно в журналах баз Scopus и Web of Science, в изданиях, включенных в перечень ВАК, а также повышать цитируемость научных работ преподавателей;
6) обеспечить активное участие в конкурсах грантов РГНФ, РФФИ и других фондов с привлечением докторов наук, профессоров  в качестве руководителей для выполнения нормативов СГЭУ;
7) повысить роль и значение внешнего рецензирования преподавателями кафедры (учебников, монографий, диссертаций, рабочих программ и др.);
8) повышать результативность научных исследований, развитие научного творчества студентов, (занятие призовых мест) в рамках ежегодных межвузовских, региональных, общероссийских и международных научно-практических конференций по проблемам совершенствования физической культуры и спорта;
9) увеличить публикационную активность студентов по результатам научных исследований в изданиях, индексируемых в РИНЦ, ВАК.

3. КАДРОВАЯ РАБОТА
Стратегия кафедры в кадровой работе - повышение качества кадровой политики на кафедре в соответствии с современными представлениями о задачах и способах управления человеческими ресурсами, формирования корпоративной культуры.
Основные задачи кадровой работы:
1) активизация участия преподавателей в профессиональных конкурсах,  курсах, семинарах повышения уровня владения современными информационными технологиями, инклюзивными знаниями и т.д.;  
2) расширение уровня владения иностранными языками ППС кафедры в свете роста требований, предъявляемых к работникам высшего образования;
3) разработка мер по повышению престижа преподавательской деятельности и вовлечению в неё молодёжи;
4) Повышение научного потенциала кафедры, за счет увеличения уровня остепенённости ППС до 75%, получение ученого звания всеми преподавателями кафедры, имеющими научные степени.

4. СПОРТИВНО-МАССОВАЯ И ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Стратегия кафедры в сфере спортивно-массовой и воспитательной деятельности – это повышение спортивного уровня студентов, возвращение лидерства сборных команд СГЭУ в призеры универсиады Самарской области.
Для этого кафедре предстоит усилить работу по вовлечению студентов, имеющих спортивные разряды в спортивные секции. 
Основные задачи спортивно-массовой и воспитательной деятельности:
1) Совершенствование спортивного мастерства, с целью возвращения лидерства сборных команд СГЭУ в призеры студенческой универсиады Самарской области, посредством увеличения призовых мест в отдельных видах спорта; 
2) Создание устойчивой мотивации в потребности к здоровому и продуктивному образу жизни, через регулярные самостоятельные занятия физическими упражнениями и спортом;
3) Регулярное проведение лекций, бесед, стартапов по соблюдению личной гигиены, правильного питания, о вреде и последствиях курения, алкоголизма, наркомании;
4) Расширение дополнительных спортивно-оздоровительных услуг для потенциальных абитуриентов, учащихся близлежащих школ, через работу СК «САМЭК»;
5) Организация дополнительных спортивных занятий со студентами юридических специальностей по общей физической подготовке, сотрудничество с школой МВД;
6) Применение новых форм работы по привлечению к массовому спорту лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов.

Вся воспитательная деятельность должна проводиться в духе патриотизма и преданности своей стране, своей малой Родине.


Заведующий кафедрой                                                             Л.А. Иванова
