Приложение 1.
Показатели и критерии эффективности деятельности, условия получения и размеры стимулирующих выплат работниками из числа ППС
	№
	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии эффективности деятельности
	Периодичность выплаты
	Размер, руб.

	1
	Размещение электронного учебного курса (ЭУК) в системе управления обучением СГЭУ 
	Выполнение показателей и критериев эффективности деятельности 
	размещение ЭУК в системе управления обучением СГЭУ  - не более 1 электронного учебного курса в учебный год. 
	Ежемесячно
	Пропорционально доле участия, максимально 2000 х К* 

	2
	Вклад в публикационную активность (Scopus, Web of Science)
	Выполнение показателей и критериев эффективности деятельности
	2 (две) единицы публикаций в изданиях, индексируемых международной базой цитирования Scopus, имеющие DOI
ЛИБО 2 (две) единицы публикаций в изданиях, индексируемых международной базой цитирования Web of Science, имеющие DOI
ЛИБО 1 (одна) единица публикации в изданиях, индексируемых международной базой цитирования Web of Science и 1 (одна) единица публикации в изданиях, индексируемых международной базой цитирования Scopus, имеющие DOI 
	Ежемесячно
	14000 х К*

	3
	Вклад в публикационную активность (РИНЦ)
	Выполнение показателей и критериев эффективности деятельности
	преподаватель по программам ВО;
старший преподаватель 
	2 (две) единицы публикаций в изданиях, индексируемых в РИНЦ и имеющих DOI
	Ежемесячно
	500 х К*

	
	
	
	доцент, профессор, заведующий кафедрой, директор института, декан факультета
	Публикации, имеющие DOI, по результатам участия в 1 Всероссийской научной конференции и в 1 Международной научной конференции, индексируемых в РИНЦ
	
	500 х К*

	4
	Вклад в публикационную активность (ВАК)
	Выполнение показателей и критериев эффективности деятельности
	доцент, преподаватель по программам ВО, старший преподаватель
	1 (одна) единица публикации в журналах ВАК
Наличие DOI - обязательно
	Ежемесячно
	2000 х К*

	
	
	
	профессор, заведующий кафедрой, директор института, декан факультета
	2 (две) единицы публикаций в журналах ВАК
Наличие DOI - обязательно
	
	4000 х К*


*Размер стимулирующей выплаты по каждому показателю определяется с учетом коэффициента: 
Ассистент, преподаватель, старший преподаватель – 1,0;
Старший преподаватель к.н., доцент, доцент со званием доцента – 1,3;
Доцент к.н. – 1,35;
Доцент к.н. со званием доцента, доцент д.н., доцент д.н. со званием доцента – 1,4;
Профессор к.н., профессор к.н. со званием профессора, заведующий кафедрой к.н. со званием доцента/профессора, директор института к.н., декан факультета к.н. – 1,45;
Профессор д.н. – 1,5; 
Профессор д.н. со званием профессора, заведующий кафедрой д.н. со званием доцента/профессора, директор института д.н., декан
