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Принятые сокращения и определения.

НПО – начальное профессиональное образование

СПО – среднее профессиональное образование
ВПО – высшее профессиональное образование
ВУЗ – высшее учебное заведение

СМИ – средства массовой информации

ЦПО – Центр профессионального образования Самарской области <www.cposo.ru>
Довузовское профессиональное образование – начальное и среднее профессиональное образование.
I. ВВЕДЕНИЕ

Система образования уделяет значительное внимание вопросам профессионального самоопределения учащихся. Как правило, усилия сфокусированы на выпускниках общеобразовательных школ. Последнее исследование, посвященное профессиональному выбору выпускников общеобразовательных учреждений Самарской области
, показало, что процесс профессионального определения не заканчивается с получением аттестата общего образования. На этапе завершения обучения школьники определяются с будущим учебным заведением, однако профессия обучения зачастую не выбрана. Или же наоборот, дети определяются с профессией, но вопрос выбора учреждения профессионального образования, где они могут ее получить, остается открытым. Поэтому возникает необходимость изучения процесса профессионального самоопределения после завершения общеобразовательной школы. Тем более что на этапе обучения в учреждениях профессионального образования молодежь имеет возможность уточнить свой выбор и скорректировать свою образовательную траекторию в соответствии со своими интересами, а может быть и выстроить совершенно другую профессиональную карьеру. Таким образом, вопросы профессионального самоопределения продолжают оставаться актуальными и для студентов учреждений профессионального образования. 
Обращение к проблеме профессионального выбора студентов и учащихся профессиональной школы продиктовано и общими тенденциями развития социума, когда процессы глобализации и диверсификации экономики требуют от индивидуума постоянного профессионального совершенствования и профессиональной мобильности. Образование становится неотъемлемой составляющей деятельности человека на протяжении всей жизни, а процесс профессионального самоопределения начинается в период обучения в школе и продолжается практически до пенсионного возраста. 

Для динамично изменяющейся ситуации на региональном рынке труда характерна широкая палитра видов профессиональной деятельности, пополняющаяся новыми специальностями, активным формированием внутрифирменных стандартов и корпоративных систем менеджмента качества. Это требует от соискателей рабочих мест высокого профессионализма, карьерных устремлений, в основе которых, в первую очередь, находится устойчивое освоение собственного профессионального выбора. 

Особо значимой является задача приобретения учащимися адекватных представлений о профессиональной деятельности, избираемой профессии и собственных возможностях, формирования потребности и умения включаться в экономическую деятельность и социально-трудовые отношения. В реальности большая часть старшеклассников имеет весьма приблизительные представления о современном рынке труда, существующих профессиях, оказываются не в состоянии соотнести требования, предъявляемые той или иной сферой профессиональной деятельности, со своей индивидуальностью. Более того, даже среди той части молодежи, которая уже определилась с выбором учреждения профессионального образования и получает желаемую специальность или профессию, высока доля тех, у кого отсутствует интерес к профессиональной деятельности, они не собираются трудоустраиваться по специальности обучения. Другими словами, сам факт поступления и обучения в профессиональном учебном заведении не решает проблемы профессионального выбора: так, три четверти выпускников вузов трудоустраиваются чаще всего в далекой от своей специальности сфере деятельности.

Исследования показывают, что введение профильного обучения и профориентационная работа со старшеклассниками, не снимают остроту противоречия. Назвать конкретную профессию, по которой выпускники собираются работать, смогла лишь треть опрошенных (30,6%) выпускников 9-х классов и 35,6% выпускников 11-х классов, каждый пятый ученик, выбравший профессию, ничего не знает о ее содержании и условиях труда
. 
 Профориентационная работа со старшеклассниками не достигает своих главных целей – формирования у современной молодежи профессионального самосознания в процессе профессионального становления личности Профессиональные намерения выпускников общей и профессиональной школы отражают недостаточную результативность работы региональной системы профессиональной ориентации. По результатам исследований, проводившихся в Самарской области
, до 40% учащихся заканчивают общеобразовательную школу, не сделав свой профессиональный выбор; 45% абитуриентов профессиональных учебных заведений не уверены, что их выбор правильный. Около 40% выпускников системы профессионального образования не намерены работать по полученной специальности, до 20% выпускников по окончании учебных заведений заявляют, что их представления о выбранной профессии не оправдались. Сегодня молодые люди больше ориентированы на получение образования как такового, без учета профессии, считая, что диплом о высшем образовании является основным и единственно важным условием будущей успешной карьеры.
Современные условия обучения дают студентам право перехода по программам обучения, выбор различных модулей и курсов. С возрастанием мобильности и вариативности обучения расширяются возможности реализации профессионального самоопределения, которое может регулироваться и корректироваться непосредственно в процессе обучения. 
Сложившаяся ситуация диктует необходимость понимания механизмов формирования профессиональных предпочтений, факторов, влияющих на выбор той или иной профессиональной деятельности. Анализ профессиональных и образовательных предпочтений и планов молодежи позволит оценить эффективность форм профориентационной работы. 

Целью социологического исследования является выявление степени сформированности профессиональных предпочтений учащихся и студентов профессионального образования, мотивационной обоснованности и критериев, определяющих профессиональный выбор. 

Предметом социологического исследования являются профессиональные притязания и образовательные траектории выпускников учреждений профессионального образования Самарской области.
 В исследовании предполагается решение следующих задач: 

- определение ценностных ориентаций выпускников;

- выявление профессиональных предпочтений, 

- определение степени сформированности профессиональных предпочтений;

- изучение профессиональных, образовательных планов выпускников; 
- выявление факторов, влияющих на формирование профессиональных предпочтений.
Объект исследования – выпускники учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования Самарской области, заканчивающие обучение в 2013 году. Основой проектирования выборки послужили статистические данные министерства образования и науки Самарской области. В качестве метода сбора данных выступал анонимный анкетный опрос. 
Построение выборочной совокупности 

Для обеспечения возможности корректного сопоставления данных для разных уровней профессионального образования использовалась равнопредставленная выборка. При отборе объектов требовалось решить задачу репрезентации выпускников по трем основным параметрам – уровню образования, охвату образовательных учреждений, имеющих наибольшее количество выпускников, и профессии подготовки. Для обеспечения ошибки выборки на уровне 5% необходимо опросить около 600 человек для каждого уровня профессионального образования. Тогда, общий объем выборки должен составить примерно 1800 выпускников, набранных в равных соотношениях по уровням профобразования. 

При определении списка образовательных учреждений в каждой из страт – НПО, СПО, ВПО – использовалась невероятностная процедура формирования выборочной совокупности на основе направленного отбора. Использован метод основного массива, при котором в выборку включаются самые крупные (существенные) единицы наблюдения, обеспечивающие основной вклад в показатель. В нашем случае отбирались наиболее крупные образовательные учреждения, критерием отсечения выступало обеспечение более половины общего выпуска по данной образовательной страте. Наличие различных профессий и специальности подготовки обучения служило дополнительным критерием включения в опрос образовательного учреждения. 

Таким образом, в исследовании реализована стратифицированная гнездовая выборка. Объем рассчитанной выборочной совокупности – 1800 человек. 
Учебные заведения высшего профессионального образования представлены: 
· Самарский государственный медицинский университет (СамГМУ); 
· Самарский государственный аэрокосмический университет (СГАУ);

· Самарский государственный университет (СамГУ);

· Поволжская государственная социально-гуманитарная академия (ПГСГА);

· Самарский государственный архитектурно-строительный университет (СГАСУ);

· Поволжский государственный университет сервиса г. Тольятти (ПГУС);
Самарский государственный экономический университет (СГЭУ);

· Самарский государственный университет путей сообщения (СГУПС);

· Поволжский государственный университет телекоммуникаций и информатики (ПГУТИ);

· Тольяттинский государственный университет (ТГУ);

Среднее профессиональное образование:

· Тольяттинский машиностроительный колледж - ТМК;
· Самарский техникум городского хозяйства и строительных технологий - СТГХСТ;

· Губернский колледж г. Сызрани - ГКГС;
· Поволжский государственный колледж - ПГК;
· Тольяттинский политехнический техникум - ТПТ;
· Сызранский политехнический колледж - СПК;
· Самарский медицинский колледж им. Н. Ляпиной - СМК им. Н. Ляпиной; 

· Самарский техникум сервиса производственного оборудования - СТСПО;
· Самарский машиностроительный колледж - СМК (машиностроительный колледж);
· Тольяттинский медицинский колледж - ТМК;
· Тольяттинский техникум технического и художественного образования - ТТТХО;
· Тольяттинский технический колледж ВАЗа- ТТК ВАЗа;
· Самарский металлургический колледж - СМК;
· Самарский социально-педагогический колледж - ССПК.

Учреждения начального профессионального образования: 

· Самарский техникум кулинарного искусства - СТКИ;
· Самарский техникум сервиса производственного оборудования - СТСПО;
· Самарский техникум транспорта и коммуникаций - СТТК;
· Тольяттинский колледж сервисных технологий и предпринимательства; 

· Тольяттинский машиностроительный колледж - ТМК;
· Профессиональное училище №26 г. Сызрань;
· Большеглушицкий государственный техникум - БГТ; 

· Самарский техникум промышленных технологий - СТПТ;
· Обшаровский государственный техникум им. Суркова - ОГТ;
· Самарский техникум городского хозяйства и строительных технологий - СТГХиСТ;
· Губернский колледж г. Сызрани - ГКС.
Наиболее полно задачам исследования отвечает структурирование выборки пропорционально профессиям подготовки внутри равнопредставленных когорт выпускников каждого уровня - НПО, СПО, ВПО. Отбор профессий/специальностей, которые должны быть включены в выборку, осуществлялся по рейтинговому принципу. На основе статистических данных о выпуске 2013 года отбирались профессии/специальности с наибольшим количеством выпускников, отсечение производилось по принципу аналогичному выбору образовательных учреждений – включены профессии и специальности, обеспечивающие более половины общего выпуска. Распределения по профессиям внутри когорты по уровню профессионального образования происходили пропорционально численности выпуска. 

Таблица № 1.
Реализованная выборка по уровням образования и профессиям/специальностям обучения
	
	Кол-во
	%

	Профессии НПО (30,7% от всех опрошенных)
	
	

	Автомеханик – ГКС, СТСПО, СТТиК
	79
	14,7

	Мастер отделочных строительных работ – ГКС, СТГХиСТ
	44
	8,2

	Мастер по ТО и ремонту машинно-тракторного парка – БГТ
	24
	4,5

	Повар, кондитер – ПУ №26, СТКИ, ТКСТиП,ТМК 
	139
	25,9

	Продавец, контролер-кассир – СТПТ, ТКСТиП
	31
	5,8

	Сварщик – ГКС, СТГХиСТ, СТСПО
	55
	10,3

	Слесарь по ремонту автомобилей – ГКС, СТКГиСТ, СТСПО
	58
	10,8

	Социальный работник – ОГТ, СТСПО
	20
	3,7

	Тракторист-машинист с/х производства – ГКС, ОГТ
	24
	4,5

	Хозяйка усадьбы – БГТ, ГКС
	23
	4,3

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования – ПУ №26, ТМК
	39
	7,3

	N=
	536
	100

	Специальности СПО (33,2% от всех опрошенных)
	
	

	Автоматизация технологических процессов и производств – СМК, СПК
	19
	3,3

	Акушерское дело – СМК им. Ляпиной
	15
	2,6

	Дизайн – ПГК, ТТТиХО
	20
	3,4

	Земельно-имущественные отношения – СМеК, ТПТ
	33
	5,7

	Лечебное дело – СМК им. Ляпиной, Тмед.К 
	25
	4,3

	Менеджмент – ПГК, ССПК
	27
	4,6

	Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования – ТМашК, ТТКВАЗа
	25
	4,3

	Право и организация социального обеспечения – СТСПО, ТПТ
	22
	3,8

	Преподавание в начальных классах – ССПК
	17
	2,9

	Программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных систем – ПГК, СМК, ССПК
	46
	7,9

	Профессиональное обучение – ПГК, СТГХиСТ
	21
	3,6

	Сестринское дело – СМК им. Ляпиной, ТМед.К
	70
	12,0

	Строительство и эксплуатация зданий и сооружений – СТГХиСт, ТПТ, ТТТиХО
	36
	6,2

	Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования – СМеК, СТГХиСТ
	25
	4,3

	Техническое обслуживание и ремонт автотранспорта – ГКС, СМК, СМеК, СТГХиСТ, ТМашК
	72
	12,4

	Технология машиностроения – СМК, ТПТ, ТТКВАЗа
	49
	8,4

	Технология продукции общественного питания – ТТТиХО
	10
	1,7

	Фармация – СМК им. Ляпиной
	14
	2,4

	Экономика и бухучет – СМеК, СПК
	35
	6,0

	N=
	581
	100

	СПЕЦИАЛЬНОСТИ ВПО (36,1% от всех опрошенных)
	
	

	Автоматизированные системы обработки информации и управления – СГАУ
	13
	2,1

	Архитектура – СГАСУ
	11
	1,7

	Бухучет, анализ и аудит – ПВГУС, СамГУПС
	30
	4,8

	Государственное муниципальное управление – СамГУ
	22
	3,5

	Дизайн – СГАСУ
	11
	1,7

	Информационные системы и технологии – ПГУТИ
	8
	1,3

	История – ПГСГА
	11
	1,7

	Лечебное дело – СамГМУ
	35
	5,5

	Маркетинг – ПВГУС
	9
	1,4

	Менеджмент организации – ПГСГА, СамГУ, СГАУ, ТГУ
	74
	11,7

	Мировая экономика – СГЭУ
	10
	1,6

	Организация перевозок и управление на транспорте – СамГУПС
	14
	2,2

	Прикладная информатика – ТГУ
	17
	2,7

	Прикладная математика и информатика – СГАУ
	13
	2,1

	Промышленное и гражданское строительство – СГАСУ
	15
	2,4

	Психология – ПГСГА
	18
	2,9

	Связи с общественностью – ПГУТИ
	18
	2,9

	Социально-культурный сервис и туризм – ПВГУС
	12
	1,9

	Стоматология – СамГМУ
	19
	3,0

	Строительство – СГАСУ
	10
	1,6

	Технология машиностроения – ТГУ
	9
	1,4

	Управление качеством – СГАУ
	10
	1,6

	Управление персоналом – ТГУ
	16
	2,5

	Филология – ТГУ
	13
	2,1

	Финансы и кредит – ПВГУС, СГЭУ, ТГ У
	62
	9,8

	Экономика – СамГУПС
	13
	2,1

	Экономика и управление на предприятии – ПВГУС, СГАСУ, СГЭУ
	54
	8,6

	Юриспруденция – СамГУ, СГЭУ, ТГУ
	84
	13,3

	N=
	631
	100


Итак, в исследовании реализована стратифицированная гнездовая выборка. Предельная ошибка репрезентативности составила ± 2,86% для уровня значимости 0,05. Всего в опросе приняли участие 1748 выпускников профессиональных учебных заведений Самарской области в возрасте от 17 до 28 лет.

II. СРАВНИТЕЛЬНЫЙ СОСТАВ ВЫПУСКНИКОВ ПО УРОВНЯМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
Средний возраст выпускников начального профессионального образования, принявших участие в исследовании – 18 лет, СПО – 19,5 лет, ВПО – 22 года. Менее половины выпускников довузовского профессионального образования составляют девушки (40,6%). Причем девушек - выпускниц НПО меньше – 32,6% (48% - в СПО). Состав выпускников высшей профессиональной школы прямо противоположный – около 70% составляют девушки. 
Диаграмма № 1.
Состав опрошенных выпускников системы профессионального образования по полу (в%)
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Полученное соотношение юношей и девушек, получающих профессиональное образование различного уровня, подтверждает известную тенденцию: представительницы слабого пола склонны продолжать образование в учреждениях высшего профессионального образования. Юноши же после окончания основной школы чаще выбирают учебу в учреждениях начального и среднего профессионального образования или выходят на рынок труда.

Основной контингент довузовского профессионального образования формируется за счет выпускников 9-х классов: в составе выпускников начального профессионального образования их доля – 83,1%, среди выпускников по программам среднего профессионального образования – 76,6%. 91% молодых людей, получивших высшее образование, поступали в высшие учебные заведения со средним (полным) общим образованием. 

Сравнительный анализ данных исследования 2011 года позволяет сделать вывод о том, что в настоящее время в учреждения среднего профессионального образования молодые люди чаще поступают, минуя начальную стадию профессионального обучения. Так, в 2011 году 16,9% выпускников системы СПО на момент опроса отметили, что уже имеют профессию начального профессионального образования. В 2013 году утвердительно ответили на данный вопрос лишь 5,5%. Практически не изменилось относительное количество молодых людей, продолжающих обучение в высшей школе после получения начального и среднего профессионального образования - около 5%. 
Подавляющее количество опрошенных выпускников высшей профессиональной школы (93,8%) заканчивают специалитет, 6,2% опрошенных получают степень бакалавра. 
Первые шаги профессионального выбора закладываются в семье, именно здесь происходит формирование тех или иных жизненных и профессиональных ориентаций. Различные семьи создают разные условия для становления личности. Неоспоримое значение имеет уровень образования родителей, род их профессиональной деятельности, материальный достаток семьи. Рассмотрим данные показатели для каждой из когорт опрошенных выпускников. Основное количество опрошенных выпускников проживает в полной семье – это 72,6% выпускников НПО, 84,4% выпускников СПО и 94,7% выпускников ВПО. 

Таблица № 2.
Состав семьи опрошенных выпускников (в %)
	
	выпускники

НПО
	выпускники

СПО
	выпускники

ВПО

	Полная семья
	72,6
	84,4
	94,7

	Проживают без отца
	19,2
	13,4
	4,9

	Проживают без матери
	4,8
	1,3
	0,5

	Проживают без отца и матери
	3,4
	0,9
	0,2


	 N= 
	493
	523
	612


Анализ образовательного уровня родителей выпускников позволяет сделать следующие выводы. Менее всех осведомлены об образовании родителей выпускники начального профессионального образования, причем большее затруднение вызвала информация, касающаяся отца – 16,8% респондентов, имеющих отца, не знают уровень его образования. Наименьшее количество затруднившихся ответить на данный вопрос среди выпускников высшей профессиональной школы – около 3% затруднились с ответом. В целом, как показывают данные, образовательный уровень матерей несколько выше уровня образования отцов. 
Диаграмма № 2.
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Родители выпускников начальной профессиональной школы демонстрируют наименьший образовательный уровень. В целом, анализ наблюдений выявил следующую закономерность – чем выше образование родителей, тем с большей вероятностью, их дети будут ориентированы на получение высшего образования. Данная тенденция подтверждает процесс воспроизводства детьми образовательного статуса родителей. 
В исследовании выпускники дали оценку материального положения их семей. 

Таблица № 3.
Распределение ответов выпускников на вопрос: «Как Вы оцениваете материальное положение Вашей семьи?» (в %)
	 
	НПО
	СПО
	ВПО

	Отличное (можем ни в чем себе не отказывать)
	10,2
	8,3
	6,5

	Выше среднего (чаще всего не имеем материальных трудностей)
	22,3
	25,2
	36,3

	Среднее (иногда испытываем материальные трудности)
	44,4
	54,6
	50,3

	Ниже среднего (приходится на многом экономить)
	15,6
	9,0
	5,5

	Очень трудное (едва сводим концы с концами)
	7,5
	2,9
	1,5

	N=
	520
	564
	620


Выпускники начального профессионального образования более критично характеризуют финансовое благополучие собственных семей. Молодые люди этой когорты чаще склонны оценивать материальное положение как достаточно сложное, почти каждый четвертый выбрал варианты «ниже среднего» и «очень трудное». Наибольшее материальное благополучие, по оценкам выпускников, наблюдается в когорте молодых людей, получающих высшее профессиональное образование. Около 43% оценили его как «отличное» и «выше среднего». И только 7% респондентов считают, что материальное положение их семей достаточно сложное. Выпускники программ среднего профессионального образования занимают промежуточную позицию в оценках финансового благополучия, чаще придерживаясь средних оценок. 
Можно отметить, что материальное положение является одним из факторов, влияющих на выбор профессионального образования: имея рабочую профессию, выпускники рассчитывают на скорое трудоустройство, что обеспечит им некоторое улучшение материального положения. Тогда как материальное благополучие в семьях выпускников ВПО позволяет им не только отсрочить выход на рынок труда, но и зачастую оплачивать процесс обучения. 

Диаграмма № 3.
Распределение ответов выпускников на вопрос: «С какими успехами Вы заканчиваете учебное заведение?» (в %)
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Анализируя ответы на вопрос об успеваемости, можно сделать следующие наблюдения. Чем выше уровень получаемого профессионального образования, тем лучше академическая успеваемость выпускников. Среди выпускников ВПО более 55% заканчивают ВУЗ только с положительными баллами, тогда как среди выпускников НПО на данный уровень освоения образовательных программ указали менее 30%. 26,6% молодых людей, получающих высшее образование, отметили, что «идут на красный диплом», в системе начального профобразования данный показатель меньше почти в 4 раза и составляет 7,2%. 

Почти каждый третий выпускник НПО отметил, что в процессе учебы у него преобладают тройки, т.е. оценки его успеваемости посредственные. Среди выпускников высшей школы «троечников» менее 9%. 

По результатам исследования можно выделить характерные особенности каждой образовательной когорты выпускников. 
Выпускники начальной профессиональной школы чаще других молодых людей воспитываются в неполной семье. Их родители демонстрируют белее низкий образовательный уровень. Для молодых людей данной когорты достаточно проблематичным является даже определение уровня образования своих родителей, зачастую они его просто не знают. Выпускники системы НПО чаще склонны оценивать материальное положение как достаточно сложное, почти каждый четвертый выбрал варианты «ниже среднего» и «очень трудное». Как правило, положительные оценки в процессе учебы имеют менее 30% учащихся данной когорты. 

Выпускники среднего профессионального образования занимают средние позиции по выделенным характеристикам: они более осведомлены об образовании родителей, уровень которого несколько выше, чем у родителей их сверстников из начальной профессиональной школы. Они более оптимистично оценивают свое материальное положение. Почти половина из них заканчивает обучение с положительными оценками.
Выпускники высшей профессиональной школы отмечают наибольший образовательный уровень родителей. В этой когорте наблюдается наименьшее количество затруднившихся ответить на вопрос об образовании родителей (около 3% затруднились с ответом). В целом наблюдается следующая закономерность – чем выше образование родителей, тем с большей вероятностью, их дети будут ориентированы на получение высшего образования. Наибольшее материальное благополучие, по оценкам выпускников, наблюдается в данной когорте молодых людей: около 43% оценили его как «отличное» и «выше среднего». Среди выпускников ВПО более 55% заканчивают ВУЗ только с положительными баллами. 

III. проблемы профессионального самоопределения и профориентационная работа

Профессиональное самоопределение – процесс формирования у личности отношения к профессионально-трудовой среде и способ ее самореализации. Это длительный процесс согласования внутриличностных и социально-профессиональных потребностей, который происходит на протяжении всего жизненного пути. 

Профессиональное становление, как правило, подразумевает определенные этапы, связанные со специфическими психофизиологическими и социально-психологическими особенностями, которые обеспечивают успешное осуществление профессиональной деятельности. Один из этапов профессионального самоопределения наступает после окончания школы, а именно при поступлении в учреждения профессионального образования. 

Профессиональное самоопределение зависит от многих факторов, среди которых традиционно выделяются уровень развития личности, интерес к делу, способности, особенности семьи (статусный, образовательный, материальный уровень), условия воспитания и обучения, социальная престижность профессий, роль СМИ и т.д. Некоторые факторы достаточно стабильны, например, роль образовательного уровня семьи, наличие способностей к делу. Другие – динамичны, например, в последние годы выросла роль материальных факторов, изменился престиж некоторых профессий и т.д.

Задачами проведенного исследования выступали: выявление у молодежи мотивов и способов выбора профессии, конкретного учреждения для продолжения обучения, устойчивость этого выбора, а также намерения относительно дальнейшего профессионального развития. Полученные результаты позволяют выделять и сравнивать различные стратегии групп молодежи, выбирающих начальное, среднее или высшее профессиональное образование. 

Мотивы выбора профессии и образовательного учреждения
Анализ ответов на вопрос о причинах выбора профессии или специальности обучения выявляет различную мотивацию у выпускников по уровням образования. Из 18 предложенных альтернатив, более чем половина - 11 вариантов ответа демонстрируют статистически значимые различия по критерию Pearson χ2. 

Оценивая же такие основания выбора, как хорошая оплата, небольшой конкурс на специальность, наличие свободного времени, выпускники проявили солидарность. Для них эти параметры важны или не важны примерно в равной степени. 

Таблица № 4.
Распределение ответов на вопрос «Почему Вы выбрали профессию/специальность, по которой учитесь?» (в % )*

	
	выпускники

НПО
	выпускники СПО
	выпускники ВПО

	Хорошо оплачивается (дает возможность иметь материальный достаток)
	25,0
	25,8
	26,6

	Получаю удовлетворение от труда в данной области
	24,1
	22,0
	30,3

	Престижная профессия/специальность
	23,9
	37,3
	47,4

	Легко устроиться на работу
	17,5
	20,1
	3,5

	Позволяет развить свои способности
	16,2
	21,3
	31,9

	Возможность приносить людям пользу
	15,1
	28,7
	20,9

	Дает возможность сделать карьеру
	12,7
	25,3
	33,3

	Посоветовали друзья
	11,9
	6,7
	3,2

	Возможность в будущем иметь интересную работу
	10,6
	22,9
	31,9

	Имеет творческий характер 
	10,1
	13,4
	19,0

	Простой и легкий характер работы
	9,3
	3,4
	1,6

	Предполагает общение с людьми
	7,6
	23,9
	27,6

	Настояли родители
	6,5
	7,6
	6,7

	Предоставляет возможность руководить 
	6,2
	8,3
	20,4

	Небольшой конкурс на эту специальность
	3,2
	1,9
	2,2

	Имеет интеллектуальный характер 
	3,0
	11,4
	29,2

	Оставляет много свободного времени
	2,2
	2,6
	1,4

	Затрудняюсь, трудно сказать определенно
	6,5
	6,4
	3,5

	Другое
	1,5
	2,1
	2,7

	N=
	536
	581
	630


*Сумма по столбцу превышает 100%, т.к. можно было выбрать несколько вариантов
Если говорить о важности характеристик будущей работы для различных когорт молодежи, можно отметить некоторые различия. Так, престиж и возможность карьерного роста в большей степени волнует студентов средней и высшей профшкол. Для этих когорт важнее приобрести специальность, которая позволит им найти интересную, интеллектуальную работу, предполагающую общение с людьми. Немаловажным фактором для молодых людей является и возможность развивать свои способности. Выпускники начального профессионального образования в меньшей степени отмечают вышеперечисленные характеристики. Для них большую значимость имеет возможность устроиться по полученной профессии на простую и легкую работу. Выпускники начального профессионального образования при выборе профессии обучения чаще ориентируются не на характеристики работы, а на мнение друзей, что говорит о недостаточном уровне профессионального самоопределения.

Лидирующие позиции в иерархии мотивов для каждой когорты также различаются. Для выпускников самарских ВУЗов в тройку определяющих факторов входят престиж, возможность сделать карьеру, приобретение специальности, позволяющей развивать свои способности и иметь интересную работу. Выпускники средней профессиональной школы солидарны с выпускниками ВПО, для них на первом месте также престиж профессии, затем возможность приносить пользу людям и хорошо оплачиваемая работа. Учащиеся НПО в первую очередь ориентированы на хорошую оплату, затем удовлетворение от труда в данной области и на третьем месте - престижность профессии. 
Для всех опрошенных важным критерием профессионального самоопределения является престиж профессии. Однако престижность профессии – некий обобщенный оценочный, субъективный показатель, который включает в себя множество критериев: статус профессии определяется содержанием труда, степенью популярности профессии, преференциями, выгодами, которые получают занятые на данных рабочих местах и пр. Зачастую на уровне обыденного понимания к характеристикам престижности относят и экономические показатели статуса профессии (уровень оплаты и условия труда, стабильность положения, возможность продвижения). Выпускники НПО руководствуются более утилитарными мотивами. Они ориентированы на получение профессии, позволяющей легко трудоустроится после окончания учебного заведения на рабочее место, обеспечивающее достойную заработную плату, которая позволит им обрести материальную самостоятельность и независимость. 

Для выпускников ВПО и СПО такие характеристики специальности, как ее уровень оплаты менее важны. Лидирующие позиции занимают такие характеристики специальности, как возможность сделать карьеру, общаться с людьми, иметь интересную работу. Для представителей этих когорт более значимы интеллектуальный, творческий характер выбранной профессии. Меньшее значение при выборе специальности они отводят таким характеристикам, как беспроблемное трудоустройство, простой и легкий характер работы, при котором остается много свободного времени. 
Диаграмма № 4.

Наиболее распространенные мотивы выбора профессии/специальности обучения (в %)
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Чем выше уровень полученного профессионального образования, тем чаще выпускники ориентированы на возможности профессиональной карьеры – уже на этапе выбора профессии они задумываются о возможности профессионального роста в той или иной специальности. Выпускники ВПО в два раз чаще, чем студенты СПО, и в пять раз чаще, чем учащиеся НПО, отмечают среди причин выбора специальности вариант «возможность руководить другими». Результатом получения профессионального образования для выпускников ВПО и СПО является не столько приобретение специальности, которая позволит им быть материально самостоятельными, но и возможность наращивания профессиональных навыков, профессиональная самореализация, даже если они могут столкнуться с определенными проблемами (такими, как сложность при трудоустройстве, ненормированная занятость и пр.) 
Сравнительный анализ с результатами исследования 2011 года позволяет обнаружить некоторые изменения мотивации профессионального выбора. Иерархия мотивов выбора профессии у выпускников начальной профессиональной школы практически не изменилась. Лидирующие позиции занимают такие характеристики, как хорошая оплата, получение удовлетворения от работы в данной области и престиж профессии. Для выпускников средней профессиональной школы более значимой характеристикой выбранной специальности обучения в 2013 году стала ее социальная значимость, а именно: возможность приносить пользу людям. Для молодых людей, получивших высшее профессиональное образование более значимыми стали возможность саморазвития и получение в будущем интересной работы. 

Таблица № 5.
Лидирующие мотивы выбора профессии/специальности обучения
	выпускники НПО
	
	выпускники СПО
	
	выпускники ВПО

	2011 г.
	2013 г.
	
	2011 г.
	2013 г.
	
	2011 г.
	2013 г.

	хорошая оплата
	хорошая оплата
	
	престиж
	престиж
	
	престиж
	престиж

	престиж
	удовлетворение от работы
	
	хорошая оплата
	приносить пользу людям
	
	карьера
	карьера

	удовлетворение от работы
	престиж
	
	карьера
	хорошая оплата,

карьера
	
	хорошая оплата
	развитие способностей,

интересная работа


Так, для выпускников системы начального профессионального образования более значимой характеристикой при выборе профессии обучения стала возможность трудоустройства на «простую и легкую работу». Выпускники СПО стали уделять больше внимания общественной значимости будущей работы, а именно, возможности приносить людям пользу. В иерархии мотивов выбора специальности обучения данная характеристика занимает второе место (тогда как в 2011 г. она была лишь на шестой позиции). Также для этой когорты молодых людей более важным стало содержание будущей работы: почти в 3 раза увеличилась доля тех, кто выбрал специальность из-за «творческого характера» и возможности общения с людьми. Отметим, что выбор специальности обучения в системе СПО среди молодых людей стал более осознанным – в 2 раза сократилась доля выпускников, указавших на «случайный» выбор (поступил по совету друзей, за компанию, близко к дому). Для выпускников высшей профессиональной школы более значимыми характеристиками стали возможность развивать свои способности и выбор будущей работы, предполагающей общение с людьми. 

В исследовании мы попытались выяснить период (время), когда именно у молодых людей возник интерес к профессии/специальности обучения. 
Каждый третий выпускник системы профессионального образования сделал свой выбор непосредственно перед поступлением, чуть более 10% отметили, что интерес к получаемой профессии возник лишь в процессе учебы в профессиональном заведении. Около 5% заявили об отсутствии интереса к специальности на этапе завершения обучения в профессиональном образовательном учреждении. 

Таблица № 6.
Распределение ответов на вопрос «Когда у Вас возник интерес к этой профессии/специальности?» (в %)

	
	выпускники

НПО
	выпускники

СПО
	выпускники

ВПО

	До школы
	12
	13
	7

	в школе:
	36
	39
	49

	 до 7 класса
	6
	6
	6

	 в 8 классе
	6
	8
	3

	 в 9 классе
	20
	20
	11

	 в 10 классе
	2
	2
	14

	 в 11 классе
	2
	3
	15

	Непосредственно перед поступлением
	34
	31
	30

	В процессе учебы
	13
	12
	10

	Нет интереса к профессии/специальности
	5
	5
	4

	N=
	532
	575
	629


Анализ данных позволяет отметить некоторые особенности. Так, выпускники начальной и средней профессиональной школы сходны в своих взглядах. Менее 40% молодых людей обеих когорт делают свой выбор во время обучения в школе, при этом каждый пятый отметил определенность своего выбора в 9 классе (к моменту получения основного общего среднего образования). Очевидно, ориентация на получение довузовского профессионального образования предполагает выбор профессии к моменту окончания 9-го класса – времени, позволяющему продолжать обучение в профессиональной школе начальной и средней ступени. Тогда как молодые люди, поступающие в высшие учебные заведения, определяются с выбором в старших классах школы (около 30% выбрали будущую специальность в 10 и 11 классах).
Таким образом, на одном из этапов профессионального самоопределения – а именно: на момент окончания школы – лишь 30% подростков смогли осуществить свой профессиональный выбор. 

Учитывая данный фактор, необходимо проанализировать систему профориентационной работы в школьный период. Для молодых людей, ориентированных на получение рабочих профессий, мероприятия по профориентации должны быть организованы как минимум, на средних ступенях школьного обучения. Тогда как в настоящее время основная работа ведется в старших классах. 

В исследовании мы попытались выяснить, что в большей степени повлияло на выбор той или иной профессии/специальности обучения. 

Таблица № 7.
Распределение ответов на вопрос «Что больше всего повлияло на Ваше решение получить эту профессию?» (в %)*

	
	старшеклассники**
	выпускники

НПО
	выпускники

СПО
	выпускники

ВПО

	Обсуждение с родителями
	53,1
	37,9
	45,1
	47,9

	Знакомство с представителями профессии
	36,8
	33,6
	36,0
	31,1

	Мнение друзей и знакомых
	16,7
	33,6
	28,1
	21,2

	Уроки профориентации
	14,2
	19,2
	14,6
	13,3

	Беседы с классным руководителем
	6,8
	14,2
	4,8
	5,9

	Личный пример родителей, семейные традиции
	16,6
	13,2
	12,2
	13,0

	Специализированные Интернет-источники (сайты ВУЗов, приемных комиссий и т.д.)
	26,0
	9,0
	16,2
	20,6

	Детская мечта
	28,2
	8,4
	17,4
	10,1

	Средства массовой информации, передачи по ТВ, радио и т.д.
	15,4
	8,8
	13,4
	18,7

	Курсы по выбору, факультативы
	15,3
	6,3
	7,7
	11,1

	Информация в социальных сетях («В контакте», «Одноклассники» и др.)
	7,2
	6,9
	5,5
	4,3

	Художественные фильмы, примеры из литературы
	7,7
	3,0
	5,7
	7,4

	Ничего из перечисленного
	3,3
	8,2
	7,7
	7,2


*сумма по столбцу превышает 100%, т.к. можно было выбрать несколько вариантов.
**данные исследования 2012 года.
Если говорить о влиянии тех или иных факторов на принятие решения молодежи о дельнейшей профессии обучения, то наиболее значимым оказывается мнение родителей, обсуждения с ними своего профессионального будущего. Для всех когорт выпускников системы профессионального образования и старшеклассников данный фактор занимает лидирующую позицию. 

Обращаясь к вопросу профориентационной работы, проводимой в школах, можно сказать, что наибольшее влияние на формирование профессиональных предпочтений оказывают встречи с представителями профессий. Т.е. личное общение, беседы, в которых происходит более конкретное знакомство с содержанием и условиями труда, важны для молодых людей при определении своего профессионального будущего. 
Проводимые в школе уроки профориентации менее значимы для молодых людей в процессе профессионального самоопределения, чем встречи с представителями профессии, – на их влияние указали от 13% до 19% выпускников. Что касается старшеклассников, то на этапе завершения школьного обучения, для них большее значение при выборе профессии имеют информационные источники (Интернет), а также выбор профессионального будущего как реализация детской мечты (такое суждение поддержал каждый третий старшеклассник). 

Как показывают данные, беседы с классным руководителем занимают последние места в рейтинге источников, влияющих на выбор профессии практически среди всех когорт. Исключение составляют выпускники НПО, для которых влияние классного руководителя достаточно высоко и в рейтинге занимает 5-е место. 
Как уже отмечалось в предыдущих исследованиях
, в настоящее время организация профориентационной работы в общеобразовательных школах в большей степени ориентирована на предоставление информации о возможностях продолжения образования (выбор учебного заведения, специальности подготовки, т.е. на выстраивание образовательной стратегии), нежели на самоопределение старшеклассников в профессии. Однако нельзя недооценивать и те мероприятия, которые проводятся в рамках профориентационной работы: например, встречи с представителями профессий являются достаточно значимым фактором, влияющим на процесс профессионального самоопределения молодых людей. 
Одним из подходов к обучению, ориентированному на индивидуализацию профессионального и личностного самоопределения учащихся, является профильное обучение. Основной целью введения профильного обучения является создание условий для обучения старшеклассников в соответствии с их профессиональными интересами и намерениями в отношении продолжения образования. Таким образом, профессиональное самоопределение многих современных старшеклассников происходит в условиях профильного обучения. Такое обучение ставит одной из своих задач – помощь в профессиональном самоопределении школьников. 
В исследовании мы попытались выяснить, была ли возможность у выпускников системы профессионального образования посещать профильные предметы, и повлияло ли это на их дальнейшее профессиональное самоопределение. 
Таблица № 8.
Распределение ответов на вопрос «Была ли у Вас возможность выбирать глубину освоения предметов в старших классах школы?» (в%)

	
	выпускники НПО
	выпускники СПО
	выпускники ВПО

	Да, были профильные предметы 
	24,0
	27,9
	51,4

	Не было профильного обучения
	50,1
	55,9
	38,3

	Затрудняюсь ответить
	25,9
	16,2
	10,3

	N=
	529
	580
	630


Говоря об осуществлении выбора профиля обучения (или же предпрофильных курсов на более ранней ступени школьного обучения) мы предполагаем, что уже на этом этапе учащиеся имеют определенный опыт профессионально-образовательного выбора, который позволит им более осознанно определиться с профессиональным будущим. 
Как показывают данные, у выпускников высшей школы существует более четкое понимание «профильного обучения», 51% отметили, что у них были профильные предметы. Скорее всего, это объясняется тем, что именно для одиннадцатиклассников критерием выбора того или иного профиля является предположение о том, что выбранные предметы необходимы для получения будущей профессии. Это, в свою очередь, демонстрирует наличие определенного представления о связи образовательного выбора (предметов обучения) с предполагаемым профессиональным выбором. При выборе профиля они ориентируются на достижение цели (поступление в профессиональное учебное заведение, сдача экзаменов). Для выпускников 9-х классов более распространена модель выбора профиля, исходя из соображений, что данные предметы им интересны. Выбор профиля выпускников 9-х классов чаще основывается на существующем опыте (мотивом выбора является хорошая успеваемость по предметам выбранного профиля), также в данной группе более распространен формальный подход
. Таким образом, выпускники НПО, поступившие в учреждения профессионального образования после окончания 9-го класса, зачастую и не могут вспомнить – были ли у них профильные (или предпрофильные предметы). На поставленный вопрос затруднился ответить каждый четвертый выпускник начальной профессиональной школы. 
Одной из задач исследования являлось выявление распространенности способов выбора учебного заведения и профессии/специальности дальнейшего обучения. 54,8% молодых людей, завершивших свое профессиональное образование в 2013 году, говорят о том, что первоначально выбрали профессию, а потом учебное заведение, где готовят по этой специальности. Чуть более 40% отталкивались от учебного заведения, и лишь затем определялись с профессий, которую можно получить в учреждении профессионального образования.

Диаграмма № 5. 
Способ выбора профессии/специальности обучения и учебного заведения выпускниками системы профессионального образования (в%)

[image: image6.emf]37

42,3

56,1

54,8

6,9

2,9

0

10

20

30

40

50

60

сначала выбрал учебное

заведение, а потом

специальность

выбрал профессию, а

потом искалучебное

заведение

по-другому 

2011 г. 2013 г.


Полученные результаты позволяют отметить некоторые изменения. Несмотря на то, что в способах выбора профессионального образования (учебного заведения или специальности обучения) приоритетным остается первоначальный выбор профессии, тем не менее по сравнению с предыдущим исследованием увеличилось количество молодых людей, предпочитающих выбирать сначала именно учебное заведение. Сократилась доля выпускников, «попадающих» в профессиональное образование «случайным» образом («спонтанно», «совет друзей», «время поджимало», «ближе к дому»), что свидетельствует о более осознанном выборе молодых людей. 

Анализируя полученные данные по уровням образования, можно увидеть, что выпускники начального и среднего профессионального образования стали в большей степени ориентироваться на первоначальный выбор учебного заведения. Произошло сокращение количества молодых людей, выбирающих свое профессиональное обучение «случайным» способом, причем во всех когортах выпускников. 

Диаграмма № 6.
Способ выбора профессии/специальности обучения и учебного заведения (в %)

	первоначальный выбор 

учебного заведения 
	первоначальный выбор профессии/специальности обучения
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Для студентов высшего образования первоначальный выбор специальности более характерен. Если среди молодежи, получившей начальное и среднее профессиональное образование, сократилось количество выпускников, придерживающихся подобного способа продолжения образования, то среди выпускников ВПО произошло увеличение. Для когорты молодых людей, получивших образование в начальной и средней профессиональных школах, стал в большей степени актуален первоначальный выбор учебного заведения. Возможно, происходящая в Самарской области реструктуризация начального и среднего профессионального образования, в ходе которой происходит реорганизация образовательных учреждений, косвенным образом влияет на формирование практики первоначального выбора места учебы. В результате происходящих изменений в образовательных учреждениях зачастую перечень направлений подготовки достаточно широк и не сильно разнится, тогда при поступлении для молодых людей более значимой характеристикой становится учебное заведение. 

Устойчивость профессионального выбора.
Прежде чем приступать к содержательному анализу полученных результатов обратимся к описательным данным, характеризующим образовательные маршруты опрошенной молодежи. 

93,6% выпускников НПО, 93,1% – студентов СПО и 91% – студентов ВПО получают профессиональное образование после общеобразовательной школы. Лишь небольшая часть осваивает профессию в поступательном режиме: 5,5% выпускников СПО предварительно обучались в учреждениях начального профессионального образования, в высшей школе таких – 4,8%. Прежде чем поступить в ВУЗ около 5% получили специальность в системе СПО и столько же в системе НПО.

Сравнительный анализ данных показывает, что в системе довузовского профессионального образования произошли следующие изменения. Молодые люди, выбирающие среднюю профессиональную школу, предпочитают поступать в образовательные учреждения после школы, минуя начальную ступень профессионального образования. Если в 2011 году 16,9% выпускников отмечали, что уже имеют рабочую профессию, приобретенную в системе НПО, то в 2013 году таковых лишь 5,5%. Для выпускников начального профессионального образования стала чуть более распространена практика приобретения нескольких рабочих профессий – 4,1% отметили, что уже имеют профессиональное образование первой ступени, тогда как в 2011 году таковых оказалось менее 2%.

Как и в предыдущих исследованиях, ряды студентов высшего профессионального образования лишь в 9% пополняются за счет выпускников начальной и средней профессиональной школы (по 4,8% и 4,0% соответственно). 

Схема формирования состава обучающихся по программам профессионального образования демонстрирует типичные образовательные траектории молодежи после окончания общеобразовательной школы.
Рисунок № 1.
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Обратим внимание на фактическое отсутствие преемственности между уровнями профессионального образования – перемещение между уровнями профессионального образования минимальны. Образовательные траектории после окончания общеобразовательной школы конечны. То есть, если после школы учащийся закончил профессиональное училище или лицей по профессии НПО, то маловероятно (по факту) продолжение образование в колледже или техникуме по специальности СПО и еще менее – в институте или университете по специальности ВПО. Аналогично, выпускники по специальностям СПО редко становятся студентами ВУЗов.
Насколько сформирован и осознан выбор профессии молодых людей, можно оценить через вопросы о связях предыдущей профессии обучения (в случае, если студент учился ранее в лицее, колледже или техникуме), об изменении отношения к выбранной профессии в процессе обучения, о намерениях работать по специальности, а также через вопрос-провокацию о том, как бы они поступили, если бы снова пришлось выбирать специальность.

Среди всех опрошенных около 10% выпускников продолжают свое профессиональное образование. Из них более половины (60,5%) продолжают обучение по полученной профессии, или же получают специальность близкую к уже имеющейся. Каждый третий ответил, что выбрал профессию отличную от той, которую уже имеет. 

Диаграмма № 7.
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Анализ данных по уровням образования позволяет заключить, что на данном этапе профессионально-образовательной траектории самоопределение молодых людей различается. 

Первоначальный выбор молодых людей, продолжающих свое профессиональное образование в средней профессиональной и высшей школах относительно устойчив. Более 70% продолжают обучение по специальности в той или иной степени соответствующей уже приобретенной профессии. И приблизительно 20% сменили направление обучения. Среди выпускников начального профессионального образования более 60% заявили о том, что получаемое образование никак не связано с уже приобретенным. 

Таблица № 9.
Распределение ответов на вопрос «Связано ли Ваше обучение сейчас с профессией, специальностью, полученной ранее?» (в % к числу опрошенных)
	
	выпускники НПО
	выпускники СПО
	выпускники ВПО

	Продолжаю обучение по полученной профессии
	12,1
	23,1
	36,8

	Обучение в некоторой степени связано с полученной профессией
	15,2
	48,7
	35,1

	Обучаюсь по другой специальности
	60,6
	25,6
	15,8

	Затрудняюсь ответить
	12,1
	2,6
	12,3

	N=
	33
	39
	57


Таким образом, мы можем говорить о том, что, поступая в систему начального профессионального образования, у молодых людей нет четкого представления о своей конечной будущей специальности – у них более гибкие профессиональные траектории. Молодые люди, продолжающие обучение по специальностям среднего и  высшего профессионального образования имеют более четкое представление о направлении предполагаемой профессиональной деятельности. 

Об устойчивости профессионального выбора свидетельствуют также ответы выпускников на прожективный вопрос о том, как бы они поступили в случае повторного выбора специальности обучения. 

Диаграмма № 8.
Распределение ответа «Выбрал бы нынешнюю профессию\специальность обучения в том же учебном заведении» на вопрос «Если бы Вам снова пришлось выбирать специальность, как бы вы поступили» (в%).
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Как показывают данные, более 70% выпускников системы профессионального образования отметили, что остановились бы на той профессии, которую получили в настоящий момент. При этом около 60% согласились с утверждением, что в случае повторного выбора полностью его бы повторили – т.е. выбрали ту же профессию обучения в том же учебном заведении. 

По сравнению с исследованием 2011 года, мы можем наблюдать следующую динамику: в когортах выпускников начального и среднего профессионального образования увеличилось количество молодых людей, готовых его вновь осуществить в случае повторного выбора. Т.е. можно сказать, что выбор профессии/специальности обучения и учебного заведения для них стал более осознанным и более удачным. 
Для данных когорт характерно сокращение количества выпускников, выражавших некоторое недовольство выбором учебного заведения и придерживающихся мнения, что в случае повторного поступления «выбрал ту же профессию, но в другом образовательном учреждении». При этом среди выпускников высшей школы неудовлетворенность учебных заведением выросла незначительно (с 6% в 2011 г. до 11% в 2013 г.). 
Диаграмма № 9.
Распределение ответов на вопрос «Если бы Вам снова пришлось выбирать специальность\профессию, как бы Вы поступили? (в%)
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	Выбрал бы ту же профессию, но в другом учебном заведении
	Выбрал бы то же учебное заведение, но другую специальность
	Вероятно, вообще не стал бы учиться в учебном заведении профессионального образования


Около 20% выпускников системы профессионального образования придерживаются мнения, что в случае повторного выбора не стали бы останавливаться на сегодняшней профессии, однако поступали бы в это же учебное заведение, тем самым выражая удовлетворенность условиями и процессом обучения. 
Отрадно отметить, что произошло сокращение количества молодых людей, заявлявших о своем нежелании вообще поступать в образовательные учреждения профессионального образования. При этом изменения в большей части затронуло выпускников довузовского профессионального образования: не более 10% представителей данной когорты заявили, что «вообще не стали бы учиться в учебном заведении профессионального образования» (в 2011 году около 20% выпускников придерживались подобного мнения). 

За время учебы студенты и учащиеся могли изменить представления о полученной профессии. Чтобы узнать, как часто это происходит, был задан вопрос об изменении представлений о профессии обучения. 
Самое реалистичное представление о выбранной профессии оказалось у учащихся начального профессионального образования, среди них 75,4% заявили, что «так себе и представляли выбранную профессию». Каждый третий выпускник средней и высшей профессиональной школы отметил, что представление о профессии оправдались не в полной мере. На наш взгляд, подобная ситуация может быть вызвана слабым информационным сопровождением и недостаточной профориентационной работой в школе, когда профессии среднего и отчасти высшего профессионального образования находят наименьшее освещение в этой деятельности.

Диаграмма № 10. 
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Оценки, высказанные в данном вопросе, с одной стороны, свидетельствуют о точности изначального выбора, а с другой – указывают на возможные коррективы дальнейшей профессиональной траектории. Стремление выпускников совершенствоваться в рамках полученной специальности, готовность осваивать близкие, смежные профессии или желание овладевать новыми специальностями замерялись вопросом: «Можете ли Вы сказать, что выбрали профессию на всю жизнь?». 

Наибольшую приверженность выбранной профессии продемонстрировали выпускники начального профессионального образования. Они чаще, чем другие, предполагают совершенствоваться в избранной профессии и в меньшей степени ориентированы на освоение смежных. Что, в свою очередь, демонстрирует устойчивый, осознанный профессиональный выбор. 

Выпускники средней и высшей школы чаще ориентированы на освоение смежных, близких специальностей, предпочитая все же оставаться в рамках приобретенной профессии. Можно предположить, оценивая современную ситуацию на рынке труда, представители данных когорт склонны расширять свои профессиональные знания для повышения своей конкурентоспособности. 

Каждый пятый выпускник начального и среднего профессионального образования заявил о том, что не исключает смену своего первоначального профессионального выбора, и выразил готовность к освоению совершенно новых специальностей. Среди выпускников высшей профессиональной школы такого мнения придерживаются только 15%. 

Диаграмма № 11. 
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В целом, выпускники средней и высшей профессиональной школы выказывают большую гибкость в построении профессиональной карьеры. 

В исследовании мы попытались выяснить проявляют ли студенты какую-либо активность помимо учебной деятельности. Предполагалось, что участие в научных мероприятиях, социальных акциях, получение дополнительного образования в настоящее время является неотъемлемой частью процесса профессионального самоопределения и социализации в целом.



Таблица № 10.
Распределение ответов на вопрос «Помимо учебы в Вашем учебном заведении (посещение лекций) осуществляете ли Вы какую-либо деятельность?» (в%)*
	
	выпускники НПО
	выпускники СПО
	выпускники ВПО

	Подавал заявки на стипендиальные программы, гранты
	11,9
	10,8
	14,5

	Участвовал в научных семинарах, конференциях, конкурсах профессионального мастерства
	34,0
	38,7
	54,4

	Участвовал в волонтерских программах
	19,5
	33,5
	17,4

	Обучался (обучаюсь) на краткосрочных курсах профессиональной подготовки
	30,9
	24,9
	25,0

	Получаю второе высшее образование
	-
	-
	6,2

	 Другая деятельность
	6,3
	6,5
	11,0


*сумма по столбцу превышает 100%, т.к. можно было выбрать несколько вариантов

В целом можно отметить, что учащиеся и студенты, получающие профессиональное образование, занимают достаточно активную позицию. На участие в различных мероприятиях указали 70% выпускников начального профессионального образования, средней и высшей школ - 76,6% и 82% соответственно.

Такая форма научно-исследовательской деятельности, как подача заявок на получение стипендиальных программ, научных грантов в большей степени характерна для выпускников высшей профессиональной школы. В этой когорте молодых людей участие в научных конференциях, семинарах, распространенно в большей степени – 54,4% заявили о подобной активности. Среди выпускников начальной и средней профессиональной школы подобная практика занимает также лидирующее место. Выпускники средней профессиональной школы чаще отмечают участие в волонтерских программах – каждый четвертый принимал участие в социальных программах. 
Отметим, что каждый третий выпускник начального профессионального образования и каждый четвертый, получивший среднее и высшее профобразование, на момент завершения обучения получил дополнительные знания на краткосрочных курсах. Данный факт говорит о стремлении молодых людей к расширению своих профессиональных знаний, которые, в свою очередь, повышают конкурентоспособность молодых специалистов на рынке труда, являясь дополнительным бонусом при трудоустройстве. 

IV. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПЛАНЫ И ПРЕДПОЧТЕНИЯ

В целях определения образовательных притязаний выпускников мы попытались выяснить уровень желаемого образовательного статуса. Уровень притязаний обычно колеблется в определенном диапазоне, и наши вопросы были сформулированы так, чтобы актуализировать в сознании молодых людей потребности, лежащие ближе к нижней границе диапазона. Респондентов спрашивали о том, что он счел бы достаточным для себя. Такого рода притязания более реалистичны, и главное – человек тверже их отстаивает, борется за их воплощение в жизнь активнее, чем за осуществление своих более амбициозных устремлений. Выпускникам учреждений профессионального образования было предложено ответить на вопрос, какой уровень образования они считают достаточным для себя. 
Диаграмма № 12.
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Подавляющее количество выпускников довузовского профессионального образования считают, что полученный уровень образования для них недостаточен. Только 13,3% выпускников НПО и 16,2% выпускников СПО считают имеющийся багаж знаний приемлемым для дальнейшей образовательной карьеры. Каждый третий выпускник НПО (32,9%) отметил, что для него оптимальным будет среднее профессиональное образование или высшее образование (29,9%) и для 12,1% необходимо получить два высших образования или закончить аспирантуру. Половина опрошенных выпускников средней профессиональной школы (53,3%) считает, что их образовательный статус должен быть на уровне высшего образования, каждый пятый (21,9%) планирует получить два высших образования или получить ученую степень. Студенты ВУЗов также не намерены останавливаться на достигнутом. Почти половина (46,6%) указали на необходимость второго высшего образования или поствузовского профессионального образование. 
Затруднительно найти объяснения ответам в том случае, когда выпускники фиксируют образовательный статус ниже полученного. Например, в каждой когорте присутствуют молодые люди, которые считают, что им достаточно было остановиться на образовании в объеме средней общеобразовательной школы. 
Оценивая ответы всех выпускников на вопрос о достаточном образовательном уровне, можно говорить о том, что большинство нацелено на получение высшего и поствузовского образования – 70,9%. Уровень начального профессионального образования не считается достаточным среди молодежи, лишь 4,5% считают, что им можно удовлетворить свои притязания. Уровень СПО, хотя и занимает промежуточное положение, но зачастую также не воспринимается как конечный этап образовательной карьеры – 15,6% согласны остановить свое обучение на данном уровне. 
 Анализируя полученные данные об образовательных притязаниях выпускников совместно с их психологической установкой на активную жизненную позицию, можно отметить, что молодежь все в меньшей мере хотела бы использовать ресурсы родителей и других «помогающих фигур». Свои ресурсы молодежь все в большей степени стремится направить на долговременные цели, а именно: на продолжение образования и приобретение на этой основе квалифицированной, высокооплачиваемой работы.

Что же молодые люди включают в понятие «профессиональное образование», и зачем, в принципе, оно нужно? В чем они видят результат профессионального обучения?
Таблица № 11.
Распределение ответов на вопрос «Как Вы думаете, зачем нужно иметь профессиональное образование?» (в % к числу опрошенных)
	
	выпускники

НПО
	выпускники

СПО
	выпускники

ВПО

	Образование дает необходимые профессиональные знания, навыки 
	57,9
	56,3
	45,6

	Образование призвано научить человека мыслить и в дальнейшем самому добывать знания
	21,1
	31,3
	44

	Образование нужно для получения официального документа, диплома
	20,2
	12,2
	9,5

	Другое мнение 
	0,8
	0,2
	0,8

	N=
	530
	565
	631


Восприятие результата обучения в профессиональной школе несколько различается среди выпускников учреждений различного уровня. По мнению учащихся, получивших рабочую профессию, образование в первую очередь выступает источником получения профессиональных знаний и навыков. Среди них также больше тех, кто видит в образовании лишь формальную сторону – получение официального документа. Данное мнение разделяет лишь 12,2% выпускников СПО и 9,5% выпускников ВПО. По мнению каждого пятого выпускника начальной профессиональной школы, образование призвано научить человека мыслить. Т.е. полученное ими образование рассматривается лишь как приобретение профессии, как правило, не стимулирующей к саморазвитию. 

Образование как вклад в личностное развитие чаще всего отмечали выпускники высшей профессиональной школы: 44% считают, что образование призвано научить человека мыслить и в дальнейшем самому добывать знания. Подобного мнения придерживается каждый третий выпускник СПО. 
В исследовании мы попытались более детально определить, что же важно выпускникам получить в процессе обучения и предложили им оценить значимость различных результатов обучения по пятибалльной шкале от 1 - совсем не важно до 5 - очень важно. 

Таблица № 12.
Распределение ответов на вопрос «Насколько для Вас важно в результате Вашей учебы получить следующие результаты» 
(средние значения по пятибалльной шкале)

	
	Выпускники

	
	НПО
	СПО
	ВПО

	Профессиональные практические навыки
	4,5
	4,6
	4,6

	Высокооплачиваемую профессию
	4,6
	4,6
	4,5

	Навыки работоспособности, ответственности
	4,5
	4,6
	4,4

	Диплом об образовании, независимо от престижности и уровня знаний
	4,3
	4,3
	4,2

	Умение учиться, овладевать новыми знаниями, навыками 
	4,4
	4,5
	4,5

	Полезные контакты, связи
	4,3
	4,4
	4,4

	Опыт работы на предприятии, в организации
	4,3
	4,2
	4,2

	Профессию, по которой легко найти работу
	4,2
	4,2
	4,0

	Диплом с высокими оценками
	4,0
	3,9
	3,6

	Возможность продолжить образование
	4,0
	4,4
	3,7

	Высокий уровень теоретических знаний
	4,0
	4,2
	4,0

	Диплом престижного учебного заведения
	3,9
	4,2
	4,0

	Умение работать на компьютере
	3,8
	4,0
	4,0

	Навыки аналитического мышления
	3,8
	4,1
	4,4

	Знание иностранного языка
	3,3
	3,5
	4,1


Как показывают данные, в большей части ответов выпускники разных уровней профобразования солидарны – лидирующие позиции при определении результатов образования для всех категорий выпускников занимают: получение «профессиональных практических навыков», возможность приобрести «высокооплачиваемую профессию» и обретение «навыков работоспособности, ответственности». По мнению молодых людей, приобретение высокооплачиваемой профессии возможно лишь путем освоения профессиональных компетенций. Однако есть несколько позиций, по которым обнаружены статистически значимые различия по критерию Pearson χ2 (в таблице выделена цветом). Так, для выпускников довузовского профессионального образования важнее иметь возможность продолжить образование и получить диплом с высокими оценками, а для студентов ВУЗов – приобретение навыков аналитического мышления и освоение иностранного языка. Выпускники среднего профессионального образования чаще, чем другие, выделяют актуальность получения диплома престижного учебного заведения. 

Отметим, что для выпускников высшего профессионального образования перечень «незначимых результатов» несколько короче. Так, их в меньшей мере заботит получение диплома с высокими оценками и возможность продолжения образования. 
Иерархия результатов профессионального образования показывает различия в восприятии диплома выпускниками. Для выпускников НПО и СПО диплом – это в первую очередь возможность получения высокооплачиваемой работы (4,6 балла), затем – обретение навыков работоспособности, ответственности и профессиональных практических навыков (4,6 и 4,5 баллов). Выпускники ВПО также, в первую очередь, видят в дипломе профессиональную составляющую – получение высокооплачиваемой работы и обретение профессиональных навыков (4,6 и 4,5 баллов). Однако не менее значимым для них является умение самим учиться овладевать новыми знаниями и навыками – 4,5 баллов.

Итак, образовательные устремления молодежи нацелены в первую очередь на получение высшего образования. Большинство выпускников, уже получивших профессиональное образование довузовского уровня, не считают достигнутый результат достаточным. Восприятие конечного результата обучения в профессиональной школе несколько различается у образовательных когорт молодежи. По мнению учащихся, получивших рабочую профессию, образование, в первую очередь, выступает результатом получения профессиональных знаний и навыков. Среди них также больше тех, кто видит в образовании лишь формальную сторону – получение официального документа. Студенты ВУЗов в большей степени отмечали вклад полученного образования в саморазвитие личности, они чаще считают, что образование призвано научить человека мыслить и в дальнейшем самому добывать знания. Данная констатация подтверждается их мнением о важных результатах полученного образования – умениях самим овладевать новыми знаниями и навыками. 

V. Профессиональные планы и предпочтения

В данном разделе анализ исследовательских вопросов будет направлен на решение следующих задач: анализ профессиональных планов выпускников; оценка сформированности представлений о профессиональной деятельности; анализ миграционной активности: реальной – мобильность с целью получения образования и потенциальной – намерения смены места жительства в связи с предполагаемым трудоустройством. 

5.1. Профессиональные планы
По окончании учебного заведения стратегии поведения выпускников профессионального образования могут разворачиваться по различным сценариям: наращивание образовательного потенциала за счет продолжения обучения; трудоустройство и реализация полученных навыков на рабочем месте; выбор иждивенческого пути, отказ от работы и учебы или пополнение рядов вооруженных сил для юношей. Рассмотрев различные варианты, мы сможем понять насколько бывшие студенты и учащиеся готовы вступить на рынок труда и начать трудовую деятельность. Тем самым мы получим оценку работы системы профессионального образования, основной задачей для которой является подготовка рабочей силы для экономики региона.


Профессиональные намерения выпускников различаются в зависимости от уровня полученного образования. Больше всего молодежи, предполагающей выйти на рынок труда, среди выпускников высшего образования – 69,4%. Среди тех, кто получил рабочую профессию, – 33,6% и только каждый пятый выпускник по специальностям среднего профессионального образования (19,9%) планирует приступить к работе. 
Диаграмма № 13.
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Данные предыдущего мониторингового замера 2011 года демонстрируют практически идентичную картину. И подтверждают высказанный тезис о том, что кадровый потенциал экономики региона пополняется, в первую очередь, за счет выпускников начальной и высшей ступени профессионального образования, тогда как профессиональная школа среднего звена воспринимается молодым поколением неким трамплином, позволяющим продолжить обучение, совмещая его с трудовой деятельностью, или же в дневной форме. 

Ответы на вопрос о том, насколько профессия планируемого трудоустройства выпускников совпадает со специальностью обучения, с одной стороны, характеризует точность профессионального выбора, с другой – свидетельствует о качестве работы системы образования с точки зрения эффективности использования бюджетных средств для удовлетворения кадровых потребностей экономики. 

Таблица № 13.

Распределение ответов на вопрос «Собираетесь ли Вы работать по полученной профессии специальности?» (в % к числу опрошенных)
	
	выпускники НПО
	выпускники

СПО
	выпускники

ВПО

	Да, предполагаю работать по профессии обучения
	53,6
	52,9
	61,9

	Скорее буду работать по близкой профессии
	17,3
	23,5
	25,4

	Нет, собираюсь работать по другой профессии
	13,5
	14,4
	6,6

	Затрудняюсь ответить
	15,6
	9,2
	6,1

	N=
	532
	575
	625


Наиболее сформированный выбор характерен для студентов системы высшего профессионального образования: среди них большее количество тех, кто намерен работать по той профессии, которую получил в учебном заведении или близкой – 87,3%. Самыми несостоятельными с точки зрения профессиональной определенности оказались учащиеся системы НПО – среди них больше всего затруднившихся и меньшее количество планирующих работать по профессии обучения или близкой ей – 70,9%. 

Далее мы просили респондентов указать (написать) наименование профессии, по которой они собираются работать. Примерно половина опрошенных справились с этим заданием. Обращает внимание тот факт, что значительная часть выпускников всех ступеней профессионального образования выбрала вариант «еще не решил» (от 42,9% до 46%). Даже если допустить, что не все планируют работать сразу после студенческой скамьи, говорить о законченном профессиональном самоопределении мы не можем. 

Таблица № 14.
Распределение ответов на вопрос «Кем Вы собираетесь работать? (напишите название профессии)?» (в % к числу ответивших)
	
	выпускники

НПО
	выпускники

СПО
	выпускники

ВПО

	Указали конкретную профессию
	49
	47,2
	50,1

	Еще не решили
	42,9
	46,0
	45,5

	Кем угодно
	6,2
	5,3
	3,6

	Не собираются работать
	1,9
	1,5
	0,8

	N=
	536
	581
	631


Однозначно работать не по специальности обучения планируют 11,6% всех выпускников. В этом случае заполнить пробелы профессиональной подготовки, в первую очередь, они планируют непосредственно на рабочем месте – 31,6%. Далее по убыванию частоты упоминаний следуют учреждения профессионального образования – 27,6%, где, вероятно, они смогут получить другую профессию. И наименьшей степени надежды возлагают на курсы переквалификации в службе занятости – 11,2%. Затруднились ответить на этот вопрос 17,3% респондентов. 

Диаграмма № 14.
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Сопоставляя полученные данные по уровням образования можно отметить, что выпускники НПО и СПО в большей степени рассчитывают на получение недостающих знаний в учреждениях профессионального образования. Их ответы, скорее, следует интерпретировать как непосредственные планы продолжения своего профессионального образования. 

Таблица № 15.
Распределение ответов на вопрос «Если Вы собираетесь работать не по профессии обучения, каким образом Вы планируете получить недостающие знания?» 
(% к числу тех, кто не собирается работать по профессии обучения)
	
	выпускники

НПО
	выпускники

СПО
	выпускники

ВПО

	Обучусь на рабочем месте
	23,6
	32,5
	43,9

	Пройду курсы переквалификации в службе занятости
	13,9
	9,6
	9,8

	Продолжу обучение в учреждениях профессионального образования (ВУЗ, техникум, лицей, колледж)
	30,6
	30,1
	17,1

	Пройду краткосрочные курсы профессиональной подготовки
	15,3
	12,0
	17,1

	Затрудняюсь ответить
	18,1
	19,3
	12,1

	N=
	72
	83
	41


Рабочее место в качестве источника недостающих знаний рассматривают около 44% выпускников высшей профессиональной школы, тогда как пополнять профессиональные навыки подобным образом готовы 23,6% выпускников НПО и 32,5% выпускников СПО. Каждый пятый выпускник довузовского профессионального образования не смог ответить на данный вопрос. 
5.2. Оценка сформированности представлений о профессиональной деятельности
Предполагается, что первый этап профессионального самоопределения – выбор учебного заведения для обретения специальности – выпускники учреждений профессионального образования совершили. Насколько же они определились с выбором конкретной профессии, кем планируют работать и как представляют свое будущее с точки зрения профессиональной деятельности? Другими словами, на каком уровне находится их самоопределение в отношении содержания будущей профессиональной деятельности? 
Характеристиками сформированности представлений о профессиональной деятельности выступают:

· указание наименования профессии, по которой собираются работать выпускники;

· информированность о содержании работы по выбранной профессии и знание конкретных предприятий, где можно применить полученные профессиональные навыки;

· вид деятельности, которым хотели бы заниматься выпускники, отраслевая принадлежность и квалификационный статус будущей работы.

Дополнительным материалом для осмысления полученных данных и выработки управленческих решений в сфере профориентационной работы являются материалы предыдущих исследований, а именно опрос выпускников общеобразовательных школ региона 2012 года – «Мониторинг профессиональных предпочтений учащихся 9-11 классов общеобразовательных школ Самарской области». Аналогичный инструментарий, а также общая логика этих исследований позволяет осуществить сравнительный анализ некоторых показателей и сопоставить уровень сформированности представлений о профессиональной деятельности у выпускников профессиональной и общеобразовательной школ. Это поможет составить более полное представление о профориентационой работе в целом для всех уровней системы образования региона.

Выпускники, отвечая на вопрос о том, кем они собираются работать, должны были самостоятельно указать наименование профессии, либо выбрать один из предложенных вариантов: «еще не решил», «кем угодно», «работать не собираюсь». Смысловое содержание указанных вариантов подразумевает отсутствие выбора конкретной профессии, мы объединили эти выборы в один - «не решил, кем собираюсь работать». В итоге мы получили данные, что практически половина выпускников к моменту завершения обучения не определилась с тем, чем именно они будут заниматься после выпуска: НПО – 51,7%, СПО – 53,5%, ВПО – 50,6%. Фактически такой же результат в 2012 году продемонстрировали учащиеся общеобразовательных школ: 48,2% на пороге выпуска не смогли указать наименование будущей профессии. 

Конечно, мы можем говорить о том, что восприятие данного вопроса несколько различно для выпускников школ, для которых выход на рынок труда еще отложенное мероприятие, и выпускников профессионального образования, которые уже «завтра» должны приступать к работе. Полученные цифры можно объяснять различными факторами. Однако результаты сопоставления приводят к неутешительному выводу – время, проведенное в учебных заведениях профессионального образования, слабо отразилось на представлениях молодежи о конкретном рабочем месте, где они смогли бы применить полученные знания и умения.

Оценивая содержательные ответы (когда респонденты написали название конкретной профессии), мы фиксировали, насколько точно воспроизводится наименование профессии. На наш взгляд, точность формулировки не только характеризует уровень осведомленности выпускников о структуре рабочих мест, но, в первую очередь, свидетельствует о грамотности профориентационной подготовки специалиста.

Отрадно отметить, что большинство из тех, кто указал профессию, сделали это достаточно точно, но все же в ряде случаев вместо конкретных названий фигурируют варианты, в той или иной мере имеющие отношение лишь к роду профессиональной деятельности. По ответам выпускников, профессии могут соответствовать: и должностной уровень: «директор, руководитель, начальник отдела, специалист, служащий…», и название организации или отрасль: «банк, полиция, МЧС, социальная защита...», и даже статус занятости: «предприниматель, фрилансер, ИП, ИЧП». В целях анализа данной переменной был сконструирован специальный показатель, характеризующий ответы выпускников с позиции точности указания профессии.
Таблица № 16.
Распределение ответов выпускников 
на вопрос о предполагаемой профессии (в %)
	Указано: 
	выпускники

НПО
	выпускники

СПО
	выпускники

ВПО
	все 

выпускники

	 точное наименование профессии 
	46,1
	41,1
	40,6
	42,4

	 сфера деятельности
	1,5
	2,9
	4,3
	3,0

	 группа профессий
	0,6
	2,1
	3,6
	2,2

	 форма занятости
	0,2
	0,3
	1,0
	0,5

	 Не указали
	51,7
	53,5
	50,6
	51,9

	 N=
	536
	581
	631
	1748


В целом значительной разницы в ответах выпускников по уровням образования не выявлено. Несколько точнее указывали наименование профессии выпускники системы начального профессионального образования, что, на наш взгляд, можно объяснить конкретным результатом обучения, соответствующим определенной профессией. Тогда когда подготовка по специальностям высшего образования позволяет занимать более широкий круг рабочих мест, и студенты ВПО могут оперировать большим спектром номинаций в рамках специальности обучения. 

Поскольку мнения выпускников общеобразовательных школ оценивались аналогичным образом, мы имеем возможность сравнить их ответы.
Диаграмма № 15. 
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Сравнительный анализ ответов на вопрос о выборе профессии показывает, что почти половина выпускников и общеобразовательной, и профессиональной школ все еще находится на распутье. Хотя количество тех, кто смог назвать конкретную профессию, согласно принятым формулировкам, среди выпускников учреждений профессионального образования больше. Ответы, которые объединены в кластер «группы профессий», в принципе, относятся к категории «профессия», однако уровень детализации данных профессий с точки зрения профессионального самоопределения не соответствует ни старшему школьному, ни тем более, студенческому возрасту. Отрадно отметить, что среди выпускников профессионального образования таких ответов встречается намного меньше.

Два следующих кластера обозначенных как «сфера деятельности» и «форма занятости» еще меньше корреспондируют с наименованием профессий. Соотнести представленные ответы с каким-либо определенным видом профессиональной деятельности или реальными профессиями, существующими на рынке труда, достаточно проблематично, например: «на железной дороге», «МЧС», «в полиции», «предприниматель». Однако подобные мнения можно обнаружить не только у выпускников общеобразовательной школы: 3,5% получивших образование в учреждениях профессионального образования именно в таких терминах охарактеризовали свою будущую профессию. 
В целом, сравнительный анализ наименования будущих профессий показывает более высокий уровень грамотности выпускников системы профессионального образования. В их представлениях структура профессиональной деятельности в большей степени соответствует структуре классификации, принятой в трудовой сфере, где наименование профессий определяются специальными документами (ЕТКС и ОКПДТР ). 

Информированность о выбранной профессии.

В исследовании мы просили выпускников, определившихся с выбором профессии, охарактеризовать их знание содержания будущей работы и информированность о конкретных предприятиях, где они смогут трудоустроиться. 
Таблица № 17.
Распределение ответов на вопрос «Насколько хорошо Вы представляете себе, в чем именно состоит работа по выбранной профессии/специальности?» (в %)
	
	выпускники

НПО
	выпускники

СПО
	выпускники

ВПО

	Хорошо знаком с содержанием работы
	44,8
	40,3
	44,1

	Знаю основные характеристики
	24,4
	31,6
	34,7

	Представляю в общих чертах
	18,7
	22,2
	16,6

	Слабо представляю, в чем состоит работа 
	4,3
	2,1
	2,5

	Затрудняюсь ответить
	7,8
	3,8
	2,1

	N=
	536
	580
	628


Уровень владения информацией о выбранной профессии/специальности коррелирует со ступенью профессиональной школы, чем выше уровень получаемого образования, тем увереннее ответы. Количество выпускников ВПО, считающих, что им знакомы основные характеристики будущей работы или полностью содержание профессиональной деятельности – 78,8%, в когорте выпускников СПО и НПО таковых – около 70%. Среди учащихся начального профессионального образования больше тех, кто слабо представляет, в чем состоит работа или вовсе затрудняется с ответом – 12,1% (тогда как среди студентов СПО и ВПО – 5,9% и 4,6% соответственно). 


Что касается конкретных мест трудоустройства, здесь выпускники проявили примерно равный уровень осведомленности. Большинство выпускников знает более одного предприятия, где они могли бы трудоустроиться. Однако информированность выпускников начальной профессиональной школы несколько ниже – только на одно предприятие возможного трудоустройства указали 18,4%. Отметим, что каждый пятый выпускник системы профессионального образования региона не знает возможных мест трудоустройства. 

Таблица № 18.
Распределение ответов на вопрос «Знаете ли Вы предприятия, где Вы могли бы трудоустроиться?» (в %).
	
	выпускники

НПО
	выпускники

СПО
	выпускники

ВПО

	Знаю несколько мест будущей работы
	59,3 
	68,6 
	62,7 

	Знаю лишь одно предприятие
	18,4 
	12,2 
	15,9 

	Не знаю, где смогу трудоустроиться
	22,4 
	19,2 
	21,5 

	N= 
	523
	574
	624


В целом, следует говорить о недостаточной осведомленности выпускников системы профессионального образования о содержании работ по избранным профессиям и слабом представлении о местах предполагаемого трудоустройства, что свидетельствует о недостаточно высоком уровне когнитивного компонента профориентационной работы учреждений профессионального образования. 
Предполагаемый вид деятельности, отрасль, квалификационный статус. 

Профессиональное самоопределение – многогранное понятие, которое вмещает в себя не только конкретную профессию, но и другие составляющие: отрасль занятости, квалификационный статус, должностную позицию, карьерные устремления, вид деятельности и т.д. Причем последовательность профориентационной работы в образовательных учреждениях предполагает выстраивание этой цепочки на разных ступенях обучения по нарастающей траектории. Совершенствование знаний о мире профессий должно происходить в соответствии со структурой и реалиями конкретных рабочих мест на рынке труда. Согласно изложенной логике на этапе завершения профессионального образования выпускники должны иметь знания не только о своей будущей профессии, но и в полной мере представлять ее характеристики и структурные компоненты – вид деятельности, отрасль и квалификационный статус. Корректность, с которой выпускники могут соотнести свои профессиональные устремления с данными спецификациями, и выступает характеристикой уровня их профессионального самоопределения. 

Первый вопрос в данном блоке требовал осознания профессиональной принадлежности на уровне вида деятельности. Предлагаемый перечень содержал десять направлений, сформулированных достаточно широко
. 
Как видно из следующей таблицы, верхнюю строчку рейтинга наиболее привлекательных занятий для выпускников всех уровней возглавляет управленческая деятельность. Далее мнения расходятся: учащиеся НПО видят свое призвание в том, чтобы осуществлять деятельность в производственной и обслуживающей сфере; студенты СПО нацелены на творческие виды деятельности и здравоохранение; выпускники высшего профессионального образования намерены заниматься творческим трудом и реализовывать контролирующие функции. 
Таблица № 19.
Распределение ответов выпускников на вопрос « Каким видом деятельности Вы бы хотели заниматься?» (в %) 

	
	выпускники

НПО
	выпускники

СПО
	выпускники

ВПО

	Управление (руководство чьей-то деятельностью)
	21,6
	29,5
	37,4

	Обслуживание (работа по удовлетворению чьих-то потребностей)
	17,9
	5,5
	4,8

	Образование (передача знаний и навыков)
	4,3
	2,1
	3,5

	Оздоровление (избавление от болезней и их предупреждение)
	1,9
	10,9
	3,2

	Творчество (создание оригинальных произведений)
	6,7
	6,9
	6,8

	Производство (изготовление какой-либо продукции)
	11,5
	4,2
	1,9

	Конструирование (проектирование объектов и деталей)
	3,5
	3,3
	2,3

	Исследование (научное изучение чего-либо)
	1,3
	1,7
	2,5

	Защита (охранная деятельность)
	2,6
	1,9
	1,3

	Контроль (проверка, наблюдение с целью проверки)
	2,8
	5,5
	5,4

	Другое
	0,2
	0,2
	0,3

	Пока не определился
	25,7
	28,3
	30,7

	N=
	536
	579
	628


Однако, в ответах на данный вопрос для нас имеет важность не столько указание конкретного направления, сколько его отсутствие. Данные показывают, что практически каждый третий выпускник ВПО и СПО, а также каждый четвертый учащийся НПО на этапе завершения профессиональной подготовки не могут определить вид деятельности, которым хотели бы заниматься. Значительная часть молодежи на пороге трудовой жизни все еще не может идентифицировать свои профессиональные устремления даже в рамках самого широкого формата. 
Следующая характеристика профессиональной деятельности, которую должны были определить выпускники, касалась отраслевой принадлежности будущей профессии. Здесь количество неопределившихся несколько меньше и не зависит от уровня полученного образования - каждый пятый респондент не смог указать отраслевую принадлежность будущей занятости. 
Таблица № 20.
Распределение ответов выпускников на вопрос «В какой отрасли Вы планируете работать?» (в %)
	
	выпускники

НПО
	выпускники

СПО
	выпускники

ВПО
	Все выпускники

	Промышленное производство 
	15,5
	10,9
	6,5
	10,7

	Оптовая и розничная торговля 
	6,3
	4,0
	4,6
	4,9

	Транспорт и связь 
	17,2
	8,3
	3,2
	9,2

	 Образование
	2,8
	2,9
	5,2
	3,7

	 Операции с недвижимостью
	1,7
	3,5
	2,9
	2,7

	 Научные исследования
	0,7
	,9
	2,1
	1,3

	 Здравоохранение
	0,4
	17,0
	9,4
	9,1

	 Армия, полиция
	4,5
	6,6
	4,4
	5,2

	 Строительство
	5,6
	3,6
	5,2
	4,8

	 Энергетика
	1,5
	0,5
	0,2
	0,7

	 Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	3,7
	0,2
	0,3
	1,3

	 Сфера быта и услуг
	3,5
	3,8
	4,3
	3,9

	 Культура и спорт
	2,1
	2,8
	3,7
	2,9

	 Финансовые услуги, банковское дело и страхование
	1,9
	6,6
	17,0
	8,9

	 Гостиницы и рестораны, общественное питание
	9,9
	2,9
	2,4
	4,9

	 Добыча полезных ископаемых
	1,1
	0,5
	0,8
	0,8

	 Рыболовство, рыбоводство
	0,4
	0,2
	0,2
	0,2

	 Другое
	0,2
	1,7
	4,4
	2,2

	 Пока не определился
	21,1
	23,2
	23,3
	22,6

	 N=
	536
	578
	630
	1744


Следует отметить, что в этом вопросе сказывается влияние стратификации выборки: поскольку отобранные учебные заведения и профессии, специальности обучения имеют отраслевую направленность, то логично, что выпускники указывают те экономические направления, в рамках которых они получили образование. Хотя отрадно отметить, что для выпускников довузовского профессионального образования приоритетным направлением является промышленное производство, что в большей степени соответствует структуре регионального рынка труда и потребностям экономики. В варианте «другое» выпускники указывали конкретное содержание труда, которое не смогли соотнести с классификатором отраслей: «информационные технологии, экономика, маркетинг, реклама, юриспруденция …». Причем больше всего респондентов, неспособных осуществить эту операцию, среди студентов ВУЗов. Но для нас опять же не столь важно указание конкретной отрасли, сколько ее отсутствие. И в этом ключе показатели не утешительны. 
Диаграмма № 16.
Отраслевые предпочтения выпускников и структура занятости в экономике региона
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Сопоставление отраслевых предпочтений будущих мест работы выпускников и структуры занятых в экономике Самарской области показывает значительные рассогласования планов трудоустройства и реальных рабочих мест, которые должны быть восполнены на региональном рынке труда. Отмечается почти трехкратный недостаток притязаний на рабочие места в промышленном производстве, двукратно заниженную вероятность притока кадров в торговлю и образование, низкую популярность рабочих мест в отраслях операции с недвижимостью и научные исследования. В то же время в четыре раза больше желающих работать в сфере финансовых услуг, банковском деле и страховании, заниматься спортом и куль турой. Каждый пятый выпускник не определился с отраслью будущей работы. С высокой долей вероятности можно утверждать, что всех этих выпускников ждет разочарование при выходе на рынок труда.

Таким образом, предпочтительное распределение будущих мест работы выпускников по видам экономической деятельности не в полной мере обеспечивает воспроизводство отраслевой структуры занятости в экономике Самарской области.

Вопрос о желаемом квалификационном статусе вызвал больше проблем среди выпускников довузовского профессионального образования – на него не смогли ответить 14,5% учащихся НПО и 16% выпускников СПО. В целом, доля затруднившихся с определением своей квалификации меньше, чем затруднившихся с определением отраслевой принадлежности будущей работы.

Диаграмма № 17.
Распределение ответов выпускников на вопрос о предполагаемом квалификационном статусе (в %)
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Содержательный анализ ответов показывает, что больше всего молодежь привлекает перспектива стать профессионалом высшего уровня квалификации или руководителем учреждения, организации, предприятия. Самый высокий уровень притязаний у студентов ВУЗов – они настроены на реализацию только двух сценариев: либо руководитель, либо специалист высшего уровня. Количество тех, кто видит себя на месте специалиста среднего уровня и квалифицированного рабочего минимально (1,6% и 2,2% соответственно). Освоить профессии квалифицированных рабочих в большей мере готовы учащиеся начального профессионального образования. Амбициозный взгляд на свою профессиональную карьеру, с одной стороны, свидетельствует об уверенности в собственных силах, однако, с другой – хотелось бы, чтобы, обретя профессию и специальность, молодежь более реалистично рассматривала свои шансы и имела хотя бы общие представления о структуре экономики, которая не может состоять из одних руководителей. 

В последнем вопросе, касающимся планируемой работы, необходимо было указать вид и уровень будущего профессионального занятия (группировка в соответствии с общероссийским кодификатором занятий). 

Таблица № 21.

Распределение ответов выпускников на вопрос «Скажите, кем Вы планируете работать?» (в %)

	
	выпускники

НПО
	выпускники

СПО
	выпускники

ВПО
	все

	 Руководителем учреждения, организации или предприятия 
	18,9
	22,8
	34,8
	25,9

	 Специалистом высшего уровня квалификации в области естественных и инженерных наук (инженер, программист, математик, архитектор)
	5,8
	8,8
	11,7
	9,0

	 Специалистом высшего уровня квалификации в области биологических, сельскохозяйственных наук и здравоохранения (агроном, врач, биолог)
	0,6
	6,4
	6,8
	4,8

	 Специалистом высшего уровня квалификации в области образования (преподаватель школы, колледжа, вуза) 
	0,9
	2,6
	3,0
	2,2

	 Специалистом высшего уровня квалификации (бухгалтер, юрист, психолог, журналист, экономист, товаровед, переводчик, музыкант) 
	4,9
	11,2
	23,7
	13,8

	 Специалистом среднего уровня квалификации инженерных направлений деятельности (техник, авиационный диспетчер, пожарный инспектор, судовой механик)
	8,6
	2,2
	0
	3,4

	Специалистом среднего уровня квалификации естественных наук и здравоохранения (фельдшер, фармацевт, медсестра) 
	1,5
	11,8
	0,6
	4,6

	 Специалистом среднего уровня квалификации в сфере образования (воспитатель)
	0,9
	0,5
	0,3
	0,6

	 Специалистом среднего уровня в области финансово-экономической, административной и социальной деятельности (агент по продажам, торгово-коммерческий агент, социальный работник)
	2,8
	1,9
	0,8
	1,8

	 Работником по подготовке информации, оформлению документации и учету (стенографист, оператор ЭВМ, секретарь)
	1,3
	0,5
	0,5
	0,7

	 Работником сферы обслуживания (кассир банка, завхоз, регистратор)
	1,1
	0
	0,6
	0,6

	 Работником сферы обслуживания, ЖКХ, торговли (повар, няня, продавец, водопроводчик, парикмахер)
	11,6
	0,5
	0
	3,7

	 Квалифицированным рабочим сельского, лесного, охотничьего хозяйств, рыбоводства и рыболовства 
	2,4
	0
	0
	0,7

	Квалифицированным рабочим промышленных предприятий, строительства, транспорта, связи 
	14,0
	3,5
	0,3
	5,6

	 Неквалифицированный рабочий
	0,2
	0,3
	0,2
	0,2

	 Пока не решил
	24,5
	26,8
	16,7
	22,4

	 N=
	535
	578
	630
	1743


На наш взгляд, данный вопрос демонстрирует не только уровень профессионального самоопределения, но и степень владения понятийным аппаратом, грамотность в профессиональной сфере. Ориентация в предложенных подсказках (содержащих именно ту лексику, которой оперирует нормативная документация) свидетельствует о высоком уровне понимания профессионального вокабулярия и умения соотнести свое предполагаемое рабочее место с официальными определениями.

Дробная классификация вызвала больше затруднений, по сравнению с вопросами об отрасли занятости и квалификационном уровне, в этом случае наибольшее количество выпускников, которые не определились, кем они планируют работать – более четверти учащихся довузовского профессионального образования и 16,7 % – студентов высшей школы. 

Содержательный анализ выбора выпускников подтверждает тенденции, отмеченные ранее: больше всего молодежь привлекают профессии управленческого характера. Руководителем учреждения, организации или предприятия планирует стать почти каждый четвертый выпускник профессионального образования. Следующими в рейтинге идут такие специалисты высшего уровня квалификации как бухгалтер, юрист, психолог, журналист, экономист, товаровед, переводчик, музыкант и специалисты высшего уровня квалификации в области естественных и инженерных наук (инженер, программист, математик, архитектор). Замыкают список неквалифицированные рабочие – среди всех опрошенных подобную карьеру планируют три выпускника. 
Сопоставление квалификационных предпочтений будущих мест работы выпускников профессионального образования и структуры рабочих мест в экономике Самарской области также демонстрирует рассогласования желаемых мест трудоустройства и квалификационно-должностной структуры реальных рабочих мест, которые должны быть восполнены на региональном рынке труда. 

Структура квалификационных предпочтений выпускников такова, что желающих работать руководителями учреждений, предприятий или организаций в два с половиной раза больше относительного числа таких должностей в структуре экономики. 
Кластер, включающий профессии специалистов высшего уровня квалификации, не сбалансирован по двум группам. Это – специалисты в области образования (не привлекают молодежь) и представители таких специальностей как: бухгалтер, юрист, психолог, журналист, экономист, товаровед, переводчик, музыкант (здесь экономическая ниша меньше, чем количество желающих работать выпускников). 

Планы стать специалистами среднего уровня квалификации ниже относительного уровня востребованности для обновления квалификационно-кадровой структуры рабочих мест в экономике региона. Самыми непопулярными (относительно представленности на рынке труда) для выпускников являются должности сферы обслуживания, ЖКХ, торговли – желающих работать в этих сферах в четыре раза меньше их относительной численности в занятости, и квалифицированные рабочие промышленности, строительства, транспорта и связи – относительное число желающих в два раза меньше доли существующих профессий данных квалификаций. Отрадно, что практически все выпускники планируют получить какую-либо квалификацию – неквалифицированными рабочими планируют работать лишь трое из опрошенных. Каждый пятый выпускник не смог найти свое место в предложенной квалификационной структуре занятости.
Диаграмма № 18.
Отраслевые предпочтения выпускников и структура занятости в экономике региона
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5.3. Мобильность в связи с получением профессионального образования.

Качество работы системы профессионального образования региона характеризуется и миграционной активностью студентов и учащихся, вызванной образовательными устремлениями. Насколько привлекательны учреждения профессионального образования Самарской области для представителей других регионов или система обслуживает только свою территорию, насколько высок уровень мобильности внутри региона, учреждения какой ступени (НПО, СПО или ВПО) в большей степени интересны для иногородней молодежи – все эти вопросы будут рассмотрены в текущем разделе. Имея в своем распоряжении данные предыдущих исследований, мы также можем проследить динамику перечисленных показателей.

 Среди выпускников системы профессионального образования четверть (26%) сменила место проживания в связи с получением образования. География мест, откуда прибыли молодые люди для получения профессионального образования в Самарской области, достаточно широка. Большинство приехали из малых городов, сел и деревень Самарской области и близлежащих областей – Пензенской, Оренбургской, Ульяновской, Республики Татарстан и т.д. Однако есть и те, кто проживали в достаточно отдаленных от Самары регионах – г. Когалым, г. Нефтеюганск, г. Лянтор, Республика Саха, а также в ближнем зарубежье – Узбекистане, Таджикистане. 

Диаграмма № 19.
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Большинство из тех, кто сменил место жительства в связи с получением профессионального образования – учащиеся высшей школы: среди опрошенных студентов ВУЗов почти треть приезжих (30,3%). Получение начального профессионального образования подвигло на временный переезд самое меньшее количество молодежи – 19,8%. 
Сопоставление данных с предыдущим замером в 2011 году свидетельствует о том, что в целом миграционная активность осталась на прежнем уровне – 26%. Однако если оценивать мобильность по уровням образования, необходимо отметить, что система СПО стала больше привлекать иногородних учащихся – 27,1% против 19,9% в 2011 году, в начальном профессиональном образовании ситуация обратная (23,9% – в 2011 г. и 19,8% – в 2013 г.), в высшем образовании показатели не изменились.

Сменив место жительства в связи с получением образования, зачастую молодежь не планирует возвращаться – 72,2% ответили, что не собираются вернуться домой после завершения обучения. Подобные намерения высказали выпускники всех уровней профессионального образования. Из тех, кто приехал, не планируют возвращаться 59,6% выпускников НПО, 75% – студентов СПО и 77,3% – студентов ВУЗов. По сравнению с 2011 годом этот показатель увеличился среди студентов СПО и ВПО (в 2011 году 67,5% выпускников СПО не планировали возвращаться домой и 68,1% выпускников ВПО). 
Однако это не всегда означает, что они намерены оставаться именно в Самарском регионе. Миграционные планы в исследовании оценивались с помощью вопроса о предполагаемом месторасположении будущей работы, и в ответах на этот вопрос выпускники могли выбрать различные варианты. Данный вопрос задавался всем выпускникам, вне зависимости сменили они место жительства на время учебы или нет.

Таблица № 22.
Распределение ответов на вопрос «Где бы Вы хотели работать после окончания обучения?» (в % к числу опрошенных)

	
	выпускники НПО
	выпускники СПО
	выпускники

ВПО

	
	2011 г.
	2013 г.
	2011 г.
	2013 г.
	2011 г.
	2013 г.

	В Самаре 
	58,2
	34,9
	66,2
	44,4
	72,4
	38,3

	В городах Самарской области 
	8,0
	12,3
	4,0
	13,2
	3,6
	14,1

	В сельской местности Самарской области 
	8,5
	7,4
	1,0
	1,8
	1,5
	1,3

	В Самарском регионе 
	74,7
	54,6
	71,2
	59,4
	77,5
	53,7

	В другом регионе России 
	1,9
	4,9
	1,0
	4,7
	3,1
	3,9

	В Москве, Санкт-Петербурге 
	6,6
	11,1
	9,0
	9,1
	8,7
	11,4

	В ближнем зарубежье 
	1,9
	1,3
	,5
	2,5
	0,5
	0,5

	В дальнем зарубежье 
	2,8
	2,6
	6,0
	5,4
	3,6
	7,0

	Мне все равно 
	7,5
	11,3
	8,0
	5,6
	4,1
	4,2

	Затрудняюсь ответить 
	4,7
	14,2
	4,5
	13,3
	2,6
	19,3

	N =
	213
	530
	201
	570
	196
	616


Полученные данные говорят о том, что больше половины выпускников профессионального образования для дальнейшего трудоустройства уверенно выбрали Самарский регион. По сравнению с 2011 годом количество таких выборов существенно уменьшилось, таким образом, следует отметить значительное снижение привлекательности столицы региона в качестве места приложения полученных навыков и возрастание внимания к другим городам Самарской области. Показательной является возросшая доля выпускников, затруднившихся в определении территориального расположения будущего места работы, что свидетельствует о росте потенциальной мобильности среди молодежи: Самарский регион с точки зрения трудоустройства не имеет для них однозначных плюсов, но и точно определиться с выбором места работы выпускники пока не могут.

Сопоставляя информацию о том, откуда приехали респонденты (место проживания до учебы), о том, где они учились (Самара, Тольятти, Сызрань), и куда они намерены уехать с целью дальнейшего трудоустройства, мы проанализировали миграционную активность выпускников по уровням образования. Данная работа решала две задачи: оценка образовательной привлекательности Самарского региона для иногородних жителей и оценка привлекательности Самарского региона как места предполагаемого трудоустройства. 

Для анализа были выделены группы по двум критериям - место предыдущего проживания и место предполагаемого трудоустройства. 
Группы по критерию места предыдущего проживания:
· место жительства совпадает с местом получения профессионального образования (в городах Самара, Тольятти, Сызрань Самарской области) – отсутствие миграции; 

· до прохождения профподготовки выпускники проживали в Самарской области, но в других населенных пунктах – внутрирегиональная миграция;

· до получения профессионального образования в учреждениях Самарской области выпускники проживали в других регионах – межрегиональная миграция. 

Выделенные группы характеризуют миграционную направленность в связи с получением профессионального образования.

Группы по критерию места будущего трудоустройства:
· предполагаемое место работы совпадает с местом завершения профессионального обучения (в городах Самара, Тольятти, Сызрань Самарской области) – отсутствие миграции;

· выпускники намерены работать в пределах Самарской области, но в других населенных пунктах – внутрирегиональная миграция;

· выпускники намерены работать за пределами Самарского региона – межрегиональная миграция.

Выделенные группы характеризуют направленность миграционной активности в связи с предполагаемым трудоустройством (направленность трудовой миграции выпускников региональной системы профессионального образования).

Рассмотрим миграционную активность молодежи в связи с получением и завершением начального профессионального образования в образовательных организациях Самарской области.

Рисунок № 2.
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Как показано на рисунке, межрегиональная миграционная активность, обусловленная желанием получить рабочую профессию НПО, невелика – основная часть молодежи либо обучалась по месту жительства (80,8%), либо сменила место жительства в пределах Самарской области (15,2%). Бόльшая часть выпускников системы начального профессионального образования обучалась по месту постоянного проживания, однако планирует работать по месту обучения на половину меньше – 40,6%. Каждый четвертый выпускник НПО не знает, где конкретно он хотел бы работать (25,5%). Местом получения профессионального образования опрошенных являлись учреждения Самарской области. Оценивая когорту выпускников, планирующих трудоустроиться в нашем регионе, мы объединяем две группы – тех, кто намерен работать в пределах Самарской области, и тех, у кого место работы совпадает с местом учебы. Итак, в учреждениях профобразования обучается 96% «местных» выпускников, проживавших и обучавшихся в регионе, в то время как трудоустроиться здесь намерены 54,6% выпускников. Даже если мы суммируем тех, кто затруднился ответить на данный вопрос (25,5% и предположим, что в силу тех или иных причин они останутся на Самарском рынке труда), все равно отток трудовых ресурсов налицо. Иными словами для подготовленных в регионе рабочих кадров привлекательность других регионов с точки зрения возможностей трудоустройства выше. 

Располагая достаточно конкретной информацией (откуда прибыли и куда планируют переехать), мы можем более подробно рассмотреть миграционную активность, учитывая внутри и межрегиональную мобильность выпускников. Для получения более ясной картины в этом анализе мы исключили затруднившихся (анализируемый массив данных 371 респондент), поэтому рассчитанные пропорции несколько разнятся с предыдущим рисунком, однако позволяют проследить общие тенденции и представить их более наглядно. Так, из тех, кто получил профессию в учебном заведении по месту проживания (78,7%), планируют трудоустроиться там же лишь 45,3%, а 13,7% намерены искать работу в других населенных пунктах области и 19,7% за пределами родного региона. Молодежь, прибывшая обучаться из других населенных пунктов Самарской области (16,7%), чаще намерена остаться в городе, где получила профессиональную подготовку (9,2%), остальные планируют вернуться (4,5%) или отправиться в другие регионы (3%). Межрегиональных мигрантов, обучавшихся в системе НПО, в нашем исследовании оказалось 17 человек, и бóльшая половина из них хотят остаться работать в Самарской области, другая – направиться за пределы региона. 

 Рисунок № 3.
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Таким образом, анализ ответов выпускников свидетельствуют о том, что система начального профессионального образования Самарской области выступает донором рабочих кадров для других регионов. Процессы внутрирегиональной миграции обеспечивают перераспределение молодежи между населенными пунктами региона за счет получения рабочих профессии – показательно: после получения профессии по месту жительства трудоустраиваться в других точках региона намерены 13,7% выпускников и ровно столько же прибывших на обучение из других населенных пунктов области планируют остаться работать по месту получения профобразования. Однако за счет межрегиональной миграции и устремлений молодежи трудоустроиться за пределами Самарского региона общая ситуация такова, что негативно отражается на экономике области, испытывающей кадровый дефицит квалифицированных рабочих кадров. 
В системе среднего профессионального образования ситуация примерно аналогична тому, что продемонстрировал анализ миграционной активности выпускников НПО. Перемещения, обусловленные желанием получить образование, также не популярны – 74,9 % обучались в родном городе, внутрирегиональные мигранты (приехавшие из различных населенных пунктов области) составили 20,3 %. Из других регионов получать среднее профессиональное образование прибыли 4,8% опрошенных выпускников СПО. В половине случаев привлекательные места для предполагаемого трудоустройства расположены по месту обучения (52,6%), но так же, как и рабочую молодежь с НПО, выпускников СПО привлекают другие регионы (21,8 %) с точки зрения возможностей трудоустройства. 

Рисунок № 4.
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Если более детально рассмотреть привлекательность географических мест с точки зрения трудоустройства для молодежи, получившей специальности среднего профессионального образования, то Самарская область может потерять молодых специалистов больше, чем привлекает на обучение из других регионов. Намерения выпускников СПО схожи с планами тех, кто получил начальное профессиональное образование. Значительная часть собирается искать работу по месту обучения, но и в другие регионы планируют отправиться 25,5%, что в разы превышает количество прибывших учиться (4,1%). Причем готовность к межрегиональной мобильности проявляется в большей мере за счет «коренных домоседов» (тех, кто обучался по месту жительства). Таким образом, анализ ответов выпускников, свидетельствуют о том, что система среднего профессионального образования Самарской области также выступает донором квалифицированных специалистов для других регионов. Кадровый ресурс крупных городов губернии пополняется за счет внутрирегиональной миграции. 

Рисунок № 5.
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Анализ миграционной ситуации по ответам опрошенных выпускников высшего профессионального образования показал, что они чаще чем выпускники СПО и НПО приезжают в Самару и Тольятти с целью профессионального обучения. Почти каждый десятый приехал учиться из другого региона и пятая часть из населенных пунктов Самарской области. То есть, перспектива получения специальности высшего профессионального образования чаще подвигает молодежь на смену места жительства, нежели обретение профессии начального или специальности среднего профессионального образования. Не стоит забывать о том, что учреждения ВПО сосредоточены в столице губернии или крупных городах, и молодые люди из небольших городов, сел и деревень просто вынуждены переезжать, поскольку по месту постоянного проживания не могут получить специальность ВПО. Получение высшего образования стимулирует миграционную активность. Дальнейшее трудоустройство после окончания вуза, напротив, сдерживает возвратную мобильность выпускников. Процессы внутрирегиональной миграции в связи с завершением обучения способствуют пополнению кадровых ресурсов крупных городов губернии.

Рисунок № 6.
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Более подробный анализ оперирует мнениями тех, кто определился с желаемым местом трудоустройства, и включает рассмотрение направлений и интенсивности внутри и межрегиональной миграции. В отличие от системы НПО и СПО региональная система высшего профессионального образования в большей мере привлекает инорегиональных абитуриентов – среди выпускников вузов 10% «приезжих», что почти в два раз больше, чем среди учащихся НПО. Как место трудоустройства Самарский регион в целом несколько более привлекателен для молодых специалистов с высшим образованием, нежели молодых рабочих и специалистов СПО. Возвратная мобильность выпускников ВПО составляет 3,8% для студентов из других населенных пунктов области, для выпускников системы высшего профессионального образования другие регионы немного менее привлекательны для трудоустройства, чем для выпускников СПО. Таким образом, система ВПО в большей степени обеспечивает приток трудовых ресурсов из других территорий, а также более активно стимулирует миграционную активность как в связи с получением образования, так и в связи с местом возможного трудоустройства. 
Рисунок № 7.
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Итак.

Система профессионального образования играет существенную роль в миграционной активности молодежи и обеспечении привлекательности региона – система НПО стимулирует внутрирегональную миграцию и поддерживает возвратную мобильность, системы СПО и ВПО в большей степени привлекают ресурсы из других регионов.

Очевидно, указанная специфика уровней профобразования связана с территориальным расположением учебных заведений профессионального образования: вузы, как правило, располагаются в крупных городах и областном центре, в то время как учреждения НПО более рассредоточены по территории региона – находятся в зоне большей транспортной доступности, приближены к получателям услуг профессионального образования, за счет этого система НПО работает на повышение внутрирегиональной мобильности и позволяет органам управления использовать ее для перераспределения трудовых ресурсов. В той же мере замечания о роли и возможностях нивелирования территориальных диспропорций на рынке труда относится и к учреждениям СПО. 

Система ВПО, по сравнению с другими уровнями профессионального образования, в большей степени обеспечивает межрегиональную миграционную активность молодежи. Результаты приведенного анализа показывают, что уровень развития региональной системы ВПО (количество мест обучения и/или качество профессиональной подготовки) позволяет привлекать дополнительные кадровые ресурсы в региональную экономику. 
По сравнению с другими уровнями профобразования, система НПО в большей мере стимулирует внутрирегиональную мобильность молодежи в связи с получением рабочей профессии и дальнейшим трудоустройством. Получение начального профессионального образования поддерживает взаимообмен рабочих кадров между городами и другими населенными пунктами Самарской области. 

Функционирование системы СПО поддерживает урабанизационные процессы в регионе за счет привлечения на обучение в города молодежи из других населенных пунктов региона и трудоустройства подготовленных молодых специалистов в этих городах. Направление миграции – места расположения учреждений, предоставляющих среднее профессиональное образование, как правило, города области. 

Система ВПО также стимулирует приток квалифицированных специалистов в крупные города, где расположены вузы, но не только из населенных пунктов области, но и привлекая кадровые ресурсы из других регионов за счет предоставления услуг высшего профессионального образования. 

VI. Дополнительные заработки
В ходе мониторинговых исследований наши задачи включали определение степени распространенности подработок среди выпускников региональной системы профессионального образования. Помимо самого факта дополнительной занятости в анализ включены такие аспекты занятости молодых людей, как мотивы подработок и связь выполняемой работы с профессией (специальностью) обучения. 
Результаты проведенных опросов подтверждают выводы исследователей проблем профессионального образования: «распространенность такого феномена, как "работающий студент", достаточно велика как среди студенческой молодежи, так и среди учащихся начальной профессиональной школы»
. Полученные в ходе опроса данные позволяют констатировать, что 74,1% выпускников системы профессионального образования Самарской области имели опыт дополнительной занятости во время учебы. Отметим, что количество подрабатывающих студентов и учащихся увеличивается с каждым годом. Так, по результатам нашего исследования 2009 года чуть более 60% выпускников системы довузовского профессионального образования имели опыт работы во время учебы, в 2013 году – уже 70,9% выпускников НПО, 76,0% выпускников СПО и 75,2% выпускников ВПО имели опыт подработки в период обучения в учреждениях профессионального образования. 
Таблица № 23.
Распределение ответов на вопрос «Приходилось ли Вам подрабатывать в свободное от учебы время?» (в % к числу опрошенных)

	
	выпускники НПО
	выпускники

СПО
	выпускники

ВПО

	Да, но сейчас не работаю
	44,0
	46,4
	33,5

	Подрабатываю сейчас
	26,9
	29,6
	41,7

	Никогда не подрабатывал
	29,1
	24,0
	24,8

	N=
	525
	575
	624


Распространенность подработок среди выпускников разных уровней системы профессионального образования региона неодинакова. Менее всего ориентированы на дополнительную занятость выпускники начального профессионального образования. Почти каждый третий выпускник НПО не имеет опыта подработок на момент окончания обучения, а из выпускников СПО и ВПО – каждый четвертый. Казалось бы, более продолжительные сроки обучения в учреждениях высшего образования позволяют студентам ВУЗов чаще использовать формы подработки в период обучения. Тем не менее, более всех практикуют совмещение учебы и подработки выпускники системы среднего профессионального образования – 76%. 
Какие же мотивы определяют желание молодых людей работать во время обучения, и какие причины толкают их на поиск дополнительных заработков.
Диаграмма № 20.
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Рейтинг лидирующих позиций одинаков для всех респондентов и не зависит от уровня получаемого образования. Ключевые мотивы детерминированы финансовыми интересами – обретение материальной независимости, желание иметь свои личные деньги. Причина, связанная с необходимостью обеспечивать средства существования со значительным отрывом стоит на втором месте. Замыкает тройку определяющих мотивов желание повысить свой профессиональный уровень, причем данный аргумент чаще называют выпускники ВУЗов – 25,2% (среди выпускников НПО таковых 13,2% и 19,7% среди студентов СПО). 
Далее по частоте упоминаний располагается желание обеспечить условия для трудовой и профессиональной карьеры, а именно: возможность установления профессиональных связей («работа позволяет устанавливать и налаживать связи, которые могут пригодиться в будущем»). Этот мотив также чаще указывают выпускники ВПО.

В целом, всеми выпускниками заработок от вторичной занятости, в первую очередь, понимается как средство, обеспечивающее личные расходы, досуговое потребление и насущные потребности. Обретение профессионального опыта не является главенствующим мотивом при подработке, но также немаловажно, причем выпускники довузовского профессионального образования реже говорят об этом факторе. 

Несмотря на то, что все выпускники скорее склонны искать дополнительную работу, прежде всего с целью удовлетворения материальных потребностей, для студентов высшей школы более характерны мотивы профессионализации – желание приобрести опыт, профессиональные связи, возможность общения с интересными людьми, стремление к знаниям. 
Соответствие подработки профессии обучения

В исследовании мы попытались выявить, насколько выполняемая выпускниками работа связана с получаемой профессией/специальностью. 

Диаграмма № 21.
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Более половины выпускников системы профессионального образования (53%) имели опыт работы, в той или иной степени связанной с приобретаемой профессией в образовательном учреждении. Однако не все подрабатывающие студенты были заняты в сферах деятельности близких к их будущей специальности (профессии). 27,4% опрошенных выпускников указали на полное несоответствие выполняемой работы приобретаемой профессии, специальности обучения. Более подробную картину по уровням профессионального образования выпускников демонстрируют следующие данные. 

Диаграмма № 22.
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Вторичная занятость выпускников системы НПО и ВПО чаще соответствует профессии обучения (54,5% и 55% соответственно). Для учащихся начального профессионального образования можно найти определенное объяснение в том, что на рынке труда представлено больше вакансий рабочих профессий, по которым можно трудоустроиться, еще будучи учащимся. Студенты ВУЗов, скорее всего, озабочены будущим трудоустройством и в связи с этим отдают предпочтения тем подработкам, характер которых тем или иным образом связан с полученной специальностью. Меньше всего подрабатывают по профилю обучения выпускники среднего профессионального образования. 
VII. УРОВЕНЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМООПРЕДЕЛЕНИЯ ВЫПУСКНИКОВ

Одна из основных задач исследования – охарактеризовать систему профориентационной работы учреждений профессионального образования Самарской области. Система профориентации, как совокупность институций, за которыми закреплена функция профессиональной ориентации, включает в себя не только учреждения дошкольного, общего образования, но и учреждения профессионального, а также дополнительного образования школьников. 

Понять эффективность профориентационной работы возможно по результатам деятельности всех звеньев системы профориентации – «на выходе» – к моменту окончания образовательного учреждения. Таким результатом в нашем исследовании выступает профессиональное самоопределение выпускников. В предыдущем исследовании 2012 года мы провели анализ профессионального самоопределения выпускников 9-х и 11-х классов общеобразовательных школ
, на этот раз объектом анализа выступают выпускники учреждений профессионального образования.
В данном разделе мы попытаемся выстроить обобщенный показатель профессиональных намерений выпускников, позволяющий определить уровень профессионального самоопределения. Нам важно сравнить уровни профессионального самоопределения, достигнутые после завершения обучения по программам профессионального образования, со «стартовыми» показателями профессионального определения, зафиксированными после окончания общеобразовательной школы. Затем мы намерены оценить влияние на достижение того или иного уровня профессионального самоопределения форм и методов профориентационной работы, в частности, профильного обучения на старшей ступени общеобразовательной школы. 

Применительно к выпускникам учреждений профессионального образования главное направление профессионального самоопределения – самоопределение в будущей профессиональной деятельности. Самоопределение в профессиональной деятельности предполагает определение сферы (вида) деятельности и профессии/должности, по которой выпускник намерен работать. В то же время, в тех случаях, когда выпускники намерены продолжать профессиональное образования, повышая его на более высоком уровне, следует говорить и о самоопределении в сфере профессионального образования. Самоопределение в сфере профессионального образования предполагает выбор учебного заведения и специальности обучения для продолжения образования. 

В исследовании 2012 года мы предложили теоретическую модель процесса профессионального самоопределения в период обучения в общеобразовательной школе. В качестве концептуального подхода для оценки направлений и уровня профессионального самоопределения предлагалась содержательно-процессуальная модель, в основу которой положена идея о непрерывности (продолжительности во времени) процесса профессионального самоопределения: постепенном наращивании знаний о рынке труда, расширении возможностей самореализации личности и конкретизации планов о профессиональной карьере. 

Нами были выделены 4 уровня профессионального самоопределения и предполагаемые периоды их достижения во время обучения в общеобразовательных учреждениях.

Начальный (минимальный) уровень – Общее представление о мире труда. Достижение этого уровня профессионального самоопределения предполагает умение ориентироваться в «океане» профессий, различать различные типы трудовой деятельности, выделять отдельные профессиональные занятия. Эмоциональное отношение к различным видам трудовой деятельности проявляется в желании освоить ту или иную сферу приложения труда в довольно широком спектре собственных профессиональных предпочтений. Знакомство с миром профессий начинается еще в дошкольном возрасте. В период обучения в школе освоение этого уровня самоопределения, по нашим представлениям, должно проходить на начальной ступени общеобразовательной школы и завершиться в младшем школьном возрасте.  

Второй уровень – Выбор профиля профессиональной деятельности. Освоение учебной программы, дифференцированное отношение к различным учебным предметам, занятия в кружках формирует у школьников учебно-профессиональные намерения и профессионально ориентированные мечты. Эти ориентации способствуют развитию качеств, способностей, присущих представителям желаемых профессий. Перед школьниками не стоит проблема выбора профессии. Тем не менее, проявляются предпочтения в выборе сферы приложения своих сил, в выборе типа трудовой деятельности. Освоение данного этапа знаменуется осознанным выбором направления трудовой активности (например, техническое производство, работа с детьми, избавление от болезней, художественное творчество) и вида профессиональной деятельности (например, техник, инженер, квалифицированный рабочий). На наш взгляд, освоение этого уровня самоопределения соответствует времени обучения в среднем звене общеобразовательной школы.

Третий уровень – Определение направления обучения и работы. На этом уровне профессионального самоопределения ученик должен определиться с будущим видом экономической деятельности, уровнем и направлением профессиональной квалификации. Важно понимание необходимости профессионального обучения (профессионального образования, курсовой или иной подготовки) для избранного направления профессиональной деятельности. Соответственно, необходимо сделать выбор должного уровня профессионального образования (профподготовки), у учащегося должно сложиться представление о необходимом (выбранным) направлении дальнейшего профессионального образования. Освоение третьего уровня возможно в рамках предпрофильной подготовки в общеобразовательной школе. Достижение этого уровня необходимо для успешного (осознанного) выбора школьником профиля обучения в старшей школе. 

Наивысший уровень – Определение места обучения и рабочего места. В предельном (идеальном!) случае выпускнику школы необходимо сделать профессиональный выбор, т.е. иметь четкое представление о конкретном предприятии (организации) и конкретном рабочем месте (профессии, должности) и/или конкретном учреждении профессионального образования и конкретной специальности (профессии) обучения. Предполагается, что профессиональный выбор должен быть сделан на основе оценки своих способностей и возможностей, престижа профессии и ее содержании, а также социально-экономической ситуации. Для старших школьников актуальным является учебно-профессиональное самоопределение – осознанный выбор путей профессионального образования и профессиональной подготовки. Освоению наивысшего уровня профессионального самоопределения призвано профильное обучение на старшей ступени общеобразовательной школы. Однако в тех случаях, когда выпускники покидают школу после получения основного общего образования, задача достижения 4-ого уровня профессионального самоопределения должна решаться в рамках предпрофильной подготовки. 

Какова же реальность освоения выделенных уровней профессионального самоопределения выпускниками на выходе из стен образовательных учреждений Самарской области?

В представленном анализе эмпирическими индикаторами уровня профессионального самоопределения выступают зафиксированные в анкетах непротиворечивые (однозначные, логично выстроенные) наборы высказываний выпускников о выборе будущей профессии и месте профессионального обучения.

О достижении наивысшего (4) уровня профессионального самоопределения свидетельствуют определенные (конкретные) ответы на вопросы анкеты: «Что Вы собираетесь делать после окончания учебного за ведения? – работать, – совмещать работу с учебой, – продолжить обучение в очной форме», «Кем Вы собираетесь работать?», «Знаете ли Вы предприятия, где Вы могли бы трудоустроиться?».

Освоение 3 уровня профессионального самоопределения фиксировалось по ответам на вопросы, предполагающие выбор из списка возможных вариантов: «В какой отрасли Вы планируете работать?», «Скажите, кем Вы планируете работать?».

Овладение 2-м уровнем профессионального самоопределения контролировалось вопросами: «Каким видом деятельности Вы бы хотели заниматься?», «Кем Вы хотите стать?», предлагающими выбор укрупненных видов трудовой деятельности и профессионально-квалификационных групп. 

Если на вопросы об освоении 2 уровня профессионального самоопределения однозначный ответ не был получен или выбран вариант «пока не определился», считалось, что респондент находится на начальном уровне профессионального самоопределения (1 уровень).

Ответы респондентов на вопросы, свидетельствующие о достижении того или иного уровня профессионального самоопределения, контролируются по ответам на вопросы более низкого уровня самоопределения. Если обнаруживаются рассогласования между интерпретацией ответов на вопросы, относящиеся к разным уровням, освоенным считается более низкий уровень профессионального самоопределения. 

Таблица № 24.
Оценка достигнутого уровня профессионального самоопределения выпускниками учреждений общего и профессионального образования (в % по столбцам)
	Уровень профессионального самоопределения
	Выпускники 9-х классов
	Выпускники 11-х классов
	Выпускники НПО
	Выпускники СПО
	Выпускники ВПО

	4. Определение  места обучения и рабочего места
	29,2%
	46%
	53,4
	50,6
	50,4

	3. Определение направления обучения и работы
	33,7%
	28,3%
	31,3
	28,7
	36

	2. Выбор профиля профессиональной деятельности
	23,8%
	19%
	11,8
	14,5
	12

	1. Общее представление о мире труда
	13,3%
	6,6%
	3,5
	6,2
	1,6

	N = 
	1671
	1098
	536
	581
	631


Напомним результаты обследования школьников в 2012 году. Наиболее высокий – четвертый – уровень профессионального самоопределения зафиксирован в ответах 29,2% выпускников 9-х классов, которые определились в сфере получения профессионального образования или сделали однозначный выбор дальнейшей профессиональной карьеры. Столь же высокий (4-ый) уровень сформирован у 46% выпускников 11-х классов. Полученные показатели свидетельствуют, что лишь около трети выпускников основной школы определились в своих профессиональных намерениях, и менее половины одиннадцатиклассников в полной мере представляют свое профессиональное будущее. Оставшаяся часть выпускников находится на более низких уровнях профессионального самоопределения. Еще 33,7% девятиклассников и 28,3% выпускников 11-х классов представляют лишь широкое направление своей профессиональной карьеры после окончания школы. 23,8% девятиклассников и 19% одиннадцатиклассников высказывают какие-либо предпочтения в выборе направления профессиональной деятельности, которые по нашим представлениям, должны быть сформированы к окончанию 7 класса школы. У 13,3% выпускников 9-х классов и 6,6% выпускников 11-х классов представления о мире профессий не выходят за рамки общих представлений, которые формируются в начальных классах школы. 
Отметим, что в логике представленного анализа самоопределение в профессиональной деятельности предполагает выстраивание определенной профессиональной карьеры, в то время как самоопределение в сфере профессионального образования еще не означает однозначного выбора профессии и возможных мест работы. В целом, уровень самоопределения выпускников общеобразовательных школ невысок. 

Результаты  исследования  выпускников  системы профессионального  образования в 2013 году показывают, что немногим более половины выпускниками достигнут наиболее высокий уровень профессионального самоопределения: у выпускников НПО немного чаще – 53,4% чем у выпускников СПО и ВПО (50,6% и 50,4% соответственно). По нашим представлениям, 4-ый уровень профессионального самоопределения должен быть освоен молодыми людьми на выходе из общеобразовательной школы. Полученные данные фиксируют, что на выходе из учреждений профессионального образования около половины выпускников не могут назвать конкретные места возможного трудоустройства (или продолжения образования). По сравнению с девятиклассниками, которые зачастую поступают учиться в колледжи и техникумы, приращение доли определившихся в своей профессиональной карьере после окончания обучения по профессиям НПО и СПО – около четверти выпускного состава НПО (24,2%) и более пятой части выпускников СПО (21,4%). Рост относительной численности профессионально самоопределившихся после обучения по программам ВПО по сравнению с одиннадцатиклассниками составляет только 4,4%. Это свидетельствует о крайне слабой профориентационной работе в ВУЗах, если не сказать об ее отсутствии. В целом, годы, проведенные в учреждениях профессионального образования, лишь незначительно повысили уровень профессионального самоопределения молодежи.
Около трети опрошенных выпускников находятся на третьей ступени профессионального самоопределения, которая, по нашей шкале, должна быть достигнута к окончанию основной общеобразовательной школы – 31,3% выпускников НПО, 28,7% выпускников СПО и 36% выпускников ВПО. Доля выпускников третьего уровня профессионального самоопределения в целом соответствует охвату этим уровнем выпускников общеобразовательных школ, несколько превышая достигнутый. 
Относительная численность выпускников учреждений профессионального образования, «застрявших» на втором уровне профессионального самоопределения, который соответствует средней ступени общего образования, сокращается по сравнению с выпускниками общеобразовательных школ и составляет от 11,8% выпускников НПО, 12% выпускников ВПО до 14,5% выпускников СПО.
Сохраняется незначительная часть выпускников учреждений профессионального образования, которые находятся в полной фрустрации в отношении своих профессиональных намерений, заканчивая профессиональное обучение, они не могут определиться с профессиональным выбором даже в обобщенной группе профессий.
В целом, следует отметить значительный рост уровня профессионального самоопределения от 9-ого к 11-ому классу и лишь небольшое увеличение в период обучения в учреждениях профессионального образования. 
Возникает предположение, что чем выше уровень профессиональной подготовки, тем слабее выпускники ориентируются в ситуации на рынке труда. Вероятно, повышение уровня профессионального образования увеличивает познания выпускников в научно-теоретических областях, но не привязывает к конкретным рабочим местам, к реальным потребностям экономики региона. 
Заметим, что здесь мы говорим лишь о количественном распределении сформированности профессиональных предпочтений выпускников учреждений профессионального образования, и не можем судить о качестве профессионального выбора, о том, насколько профессионально-образовательные планы выпускников соответствуют их склонностям и возможностям самореализации личности, насколько профессиональные намерения соответствуют запросам работодателей и востребованности предпочтительных квалификаций на рынке труда. 

Какие формы профориентационной работы и как влияют на достижение того или иного уровня профессионального самоопределения выпускника? Попробуем оценить, с чем связано достижение более высокого уровня профессионального самоопределения у выпускников по программам профессионального образования.
Для оценки влияния тех или иных факторов на уровень профессионального самоопределения исследовались следующие профориентационные мероприятия. 

· Посещение профильных предметов в старшей школе;
· Влияние на профессиональное самоопределение таких «агентов», как: 

· беседы с классным руководителем,
· знакомство с представителями профессии,
· уроки профориентации,
· обсуждение с родителями,
· курсы по выбору, факультативы,
· специализированные Интернет-источники,
· информация в социальных сетях,
· мнение друзей и знакомых,
· художественные фильмы, примеры из литературы,
· личный пример родителей, семейные традиции,
· детская мечта, 
· средства массовой информации, передачи по ТВ, радио и т.д. 

· Подработки в свободное от учебы время.
Таблица № 25.
Распределение опрошенных выпускников НПО, СПО и ВПО по уровням профессионального самоопределения в зависимости от участия в профильном обучении в старших классах школы (в % по строкам)
	
	Профильное обучение 
в школе
	Уровень профессионального самоопределения

	
	
	1. Низкий
	2. Средний
	3. Выше среднего
	4. Высокий

	Выпускники НПО
	Были профильные предметы в школе
	0,8%
	3,9%
	37,0%
	58,3%

	
	Не было профильного обучения
	4,5%
	14,2%
	29,1%
	52,2%

	Выпускники СПО
	Были профильные предметы в школе
	4,9%
	10,5%
	27,2%
	57,4%

	
	Не было профильного обучения
	6,7%
	16,0%
	29,2%
	48,1%

	Выпускники ВПО
	Были профильные предметы в школе
	0,9%
	10,8%
	34,6%
	53,7%

	
	Не было профильного обучения
	2,3%
	13,4%
	37,6%
	46,7%

	Выпускники всех  уровней проф-образования
	Были профильные предметы в школе
	2,0%
	9,3%
	33,1%
	55,6%

	
	Не было профильного обучения
	4,7%
	14,7%
	31,4%
	49,2%


Корреляционный анализ показывает взаимосвязь достигнутого уровня профессионального самоопределения выпускников с профильным обучением в общеобразовательной школе. 

Очевидно и вполне закономерно, что профильное и предпрофильное обучение в общеобразовательных школах благотворно сказалось на профессиональном самоопределении выпускников. Учащиеся, у которых была возможность выбирать глубину освоения предметов в старших классов общеобразовательных школ, чаще демонстрируют высокий уровень определенности профессиональных намерений (корреляция по критерию Pearson's χ2 значима с вероятностью 99,9%). 
Среди анализируемых профориентационных мероприятий и «агентов влияния», участвующих в профессиональном выборе выпускников, не обнаружено значимого влияния таких факторов, как 
- беседы с классным руководителем

- обсуждение с родителями

- курсы по выбору, факультативные занятия

- специализированные Интернет-ресурсы (сайты ВУЗов, приемных комиссий, министерства образования и т.д.)

- художественные фильмы и примеры из литературы

- мнение друзей и знакомых

- личный пример родителей, семейные традиции )для СПО

- средства массовой информации, передачи по ТВ, радио и т.д.
Прослеживается значимое положительное влияние на достижение высокого уровня профессионального самоопределения следующих факторов:
- знакомство с представителями профессии,
- уроки профориентации.
Таблица № 26.

Распределение опрошенных выпускников НПО, СПО и ВПО по уровням профессионального самоопределения в зависимости от знакомства с представителями избранной профессии (в % по строкам)

	
	Знакомство с представителями профессии
	Уровень профессионального самоопределения

	
	
	1. Низкий
	2. Средний
	3. Выше среднего
	4. Высокий

	Выпускники НПО
	Знакомство повлияло на выбор профессии
	0,6%
	5,0%
	31,1%
	63,3%

	
	Нет
	5,1%
	15,2%
	31,5%
	48,3%

	Выпускники СПО
	Знакомство повлияло на выбор профессии
	5,3%
	11,5%
	27,8%
	55,5%

	
	Нет
	6,7%
	16,1%
	29,3%
	47,8%

	Выпускники ВПО
	Знакомство повлияло на выбор профессии
	-
	11,7%
	34,2%
	54,1%

	
	Нет
	2,3%
	12,2%
	36,8%
	48,7%


Таблица № 27.

Распределение опрошенных выпускников НПО, СПО и ВПО по уровням профессионального самоопределения в зависимости от участия в уроках профориентации (в % по строкам)

	
	Уроки   профориентации
	Уровень профессионального самоопределения

	
	
	1. Низкий
	2. Средний
	3. Выше среднего
	4. Высокий

	Выпускники НПО
	Повлияли уроки профориентации
	1,9%
	8,7%
	24,3%
	65,0%

	
	Нет
	3,9%
	12,5%
	33,0%
	50,6%

	Выпускники СПО
	Повлияли уроки профориентации
	9,4%
	4,7%
	37,6%
	48,2%

	
	Нет
	5,6%
	16,1%
	27,2%
	51,0%

	Выпускники ВПО
	Повлияли уроки профориентации
	-
	9,5%
	33,3%
	57,1%

	
	Нет
	1,8%
	12,4%
	36,4%
	49,4%


Итак, следует отметить, что среди множества исследованных факторов значимыми для достижения высокого уровня профессионального самоопределения оказались профориентационные мероприятия в школе – уроки профориентации и встречи с представителями профессий, которые также могли быть организованы в рамках профориентационных мероприятий. 
А вот, контакты и обмен информацией в социальных сетях вовсе не способствует росту профессионального самоопределения выпускников.
Таблица № 28.

Распределение опрошенных выпускников НПО, СПО и ВПО по уровням профессионального самоопределения в зависимости от использования информации в социальных сетях (в % по строкам)

	
	Информация в социальных сетях
	Уровень профессионального самоопределения

	
	
	1. Низкий
	2. Средний
	3. Выше среднего
	4. Высокий

	Выпускники НПО
	Повлияли социальные сети
	-
	8,1%
	48,6%
	43,2%

	
	Нет
	3,8%
	12,0%
	30,1%
	54,1%

	Выпускники СПО
	Повлияли социальные сети
	-
	18,8%
	50,0%
	31,3%

	
	Нет
	6,6%
	14,2%
	27,5%
	51,7%

	Выпускники ВПО
	Повлияли социальные сети
	-
	11,1%
	51,9%
	37,0%

	
	Нет
	1,7%
	12,1%
	35,3%
	51,0%


Достаточно специфичной представляется когорта выпускников со средним профессиональным образованием. Для них в отличие от большинства выпускников системы профессионального образования в болей степени оказываются значимыми такие источники профориентационной информации, как:
- семейные традиции,
- средства массовой информации,
- детская мечта,
- специализированные Интернет-ресурсы.
Зафиксирована взаимосвязь участия выпускников во вторичной занятости во время получения профессионального образования и уровнем их профессионального самоопределения. Однако в данном случае трудно определить причину и следствие: то ли подработки стимулируют рост профессионального самоопределения студентов (за счет своего рода «профессиональных проб и ошибок» 
 более точно выстраивать трудовую траекторию), то ли уже достигнутый в школе высокий уровень профессионального самоопределения позволяет студентам реализовывать приобретенные профессиональные навыки
 уже во время обучения (и тем самым повышать свое материальное благополучие).
Резюмируя итоги анализа источников достижения более высокого уровня профессионального самоопределения выпускниками общего и профессионального образования, следует признать важной (статистически значимой) профориентационную работу в период получения общего образования в старших классах общеобразовательных школ, в первую очередь, за счет профильной (и предпрофильной) системы организации обучения. В то же время следует отметить, что в другие периоды обучения, включая получение профессиональной подготовки, профориентационная работа не налажена или организована крайне слабо, что не приводит к значимым результатам социально-профессиональной социализации молодежи. 
SUMMARY
Готовность выпускников приступить к работе по окончании учебного заведения зависит от уровня полученного образования. В первую очередь кадровый потенциал экономики региона пополняется за счет выпускников начальной и высшей ступени профессионального образования. Относительное количество студентов СПО, планирующих приступить к работе по окончании обучения значительно, меньше. Профессиональная школа среднего звена воспринимается молодым поколением неким трамплином, позволяющим продолжить образование, совмещая его с производственной деятельностью или же в дневной форме. 

Наиболее зрелый профессиональный выбор характерен для студентов системы высшего профессионального образования: среди них большее количество выпускников, которые намерены работать по той специальности, которую получил в учебном заведении или близкой к ней – 87,3%. Самыми несостоятельными с точки зрения профессиональной определенности оказались учащиеся системы НПО – среди них больше всего затруднившихся (15,6%) и меньше всего планирующих работать по профессии обучения или близкой к ней – 70,9%. 

Однозначно работать не по специальности обучения планируют 11,6% всех выпускников. В этом случае заполнить недостающие пробелы они планируют либо непосредственно на рабочем месте (31,6%), либо в учреждениях профессионального образования (27,6%), где, вероятно, они смогут получить другую профессию. Наименьшую степень доверия вызывают курсы переквалификации в службе занятости – 11,2% ответили, что обратятся туда при недостатке квалификации.

Представления о предстоящей профессиональной деятельности у будущих работников не однозначны. Практически половина выпускников до сих пор не определилась с тем, чем они собираются заниматься профессионально. Наименование конкретной профессии, по которой собираются работать выпускники, указали около 50% респондентов (распределение примерно одинаково среди выпускников всех уровней профессионального образования). Значительная часть выпускников выбрала вариант «еще не решил» (от 43% до 46%). Даже если допустить, что часть планируют отложить начало трудовой деятельности после студенческой скамьи, говорить о законченном профессиональном самоопределении мы не можем. Значительная часть выпускников (немногим менее половины), выходя на рынок труда после завершения профессионального образования, не имеют представления о конкретном месте возможного приложения собственных сил и полученных профессиональных навыков.
Среди тех, кто написал название будущей профессии, большинство справились с поставленной задачей, грамотно сформулировав ее наименование. Все же в ряде случаев помимо названий фигурируют варианты в той или иной мере имеющие отношение к роду профессиональной деятельности. По мнению выпускников, понятию профессия идентичны: должностной уровень, название организации или отрасль а также статус занятости. Выпускники системы НПО несколько точнее указывали наименование профессии, что, на наш взгляд, можно объяснить конкретным результатом обучения - определенной профессией. Тогда когда подготовка по специальностям высшего образования позволяет занимать более широкий круг рабочих мест, и студенты ВПО могут оперировать большим спектром номинаций в рамках специальности обучения. 

В целом, анализ артикуляции наименования профессий показывает достаточно высокий уровень грамотности той части выпускников системы профессионального образования, которая определилась в профессиональной карьере. В их представлениях структура профессиональной деятельности соответствует структуре классификации, принятой в трудовой сфере. 

Уровень владения информацией о выбранной профессии/специальности взаимосвязан со ступенью профессиональной школы, чем выше уровень получаемого образования, тем увереннее ответы. Что касается конкретных мест трудоустройства, здесь выпускники проявили примерно равный уровень осведомленности – большинство (около 80%) знает одно или более предприятий, где они могли бы трудоустроиться. Данный показатель является косвенным подтверждением уверенности молодежи в успешном трудоустройстве. 
Доля выпускников, продемонстрировавших высокий уровень развития когнитивного компонента профессионального самоопределения, составляет для НПО – 30,8%, СПО – 34,5%, ВПО – 34,7%. Это те выпускники, которые, во-первых, уже определились с выбором профессии, во-вторых, оценивают свой уровень информированности о содержании будущей работы достаточно высоко и, в-третьих, им известны предприятия и организации будущего трудоустройства. 

На этапе завершения профессионального образования выпускники должны иметь знания не только о своей будущей профессии, но и представлять ее характеристики и структурные компоненты – вид деятельности, отрасль и квалификационный статус. Большинство выпускников достаточно грамотно справились с этой задачей. Лучше всего им удалось определить желаемый квалификационный статус (88,3% смогли ответить на этот вопрос). Примерно равное количество смогли определить вид и квалификационный уровень будущего профессионального занятия в соответствии с Общероссийским кодификатором занятости (ОКЗ), указали отрасль будущего рабочего места и определили вид деятельности будущей занятости – 77,6% , 77,4% и 77,1%. 
Половина выпускников показала высокий уровень компетентности в вопросах структурных компонентов профессиональной деятельности: НПО – 51,9%, СПО – 52,2%, ВПО – 49,9%. Комплексная оценка включала ответы тех респондентов, кто определили и квалификационный статус, и отрасль, и вид деятельности, и квалификационный уровень будущего профессионального занятия в соответствии с Общероссийским кодификатором занятий (ОКЗ).

Содержательный анализ профессиональных планов по трем направлениям (вид деятельности, отрасль, квалификация) показал, что профессионально-квалификационные и статусные ожидания и намерения выпускников высоки. Как правило, они относятся к высшей квалификационно-статусной иерархии, что явно не согласуется со структурой и потребностями в специалистах столь высокого ранга. Последствия такого рассогласования могут повлечь за собой фрустрацию, несбывшиеся ожидания, и даже привести к различного рода девиациям. 
Миграционная активность, обусловленная получением образования, в целом осталась на  уровне 2011 года – 26%. Однако, система СПО стала больше привлекать иногородних учащихся, в начальном профессиональном образовании ситуация обратная, для высшего образования показатели не изменились. Больше половины выпускников профессионального образования для дальнейшего трудоустройства уверенно выбрали Самарский регион. По сравнению с 2011 годом количество таких выборов существенно уменьшилось, следует отметить значительное снижение привлекательности столицы региона и возрастание внимания к другим городам Самарской области. Показательной является возросшая доля выпускников, затруднившихся в определении территориального расположения будущего места работы, что свидетельствует о росте потенциальной мобильности среди молодежи. Самарский регион с точки зрения трудоустройства не имеет для них однозначных плюсов, но и точно определиться с выбором места работы выпускники пока не могут.

Возросший (по сравнению с предыдущим мониторинговым замером) потенциал территориальной мобильности выпускников, с одной стороны, характеризует их уверенность в полученном образовании и готовность конкурировать на трудовых рынках других территорий. С другой – порождает обеспокоенность в том, что получение профессионального образования в Самарской области зачастую не работает на обеспечение пополнения трудовых ресурсов региона – потенциальный отток подготовленных рабочих и специалистов составляет около 22% выпускников региональной системы СПО и НПО (в 2011 г. – 15%). 

Одна из основных задач исследования – охарактеризовать систему профориентационной работы учреждений общего и профессионального образования Самарской области. В целом, следует отметить значительный рост уровня профессионального самоопределения в школе: от 9-ого к 11-ому классу, и лишь небольшое увеличение в период обучения в учреждениях профессионального образования. 

Успехи профориентационной работы в старших классах общеобразовательных школ в первую очередь связаны с организацией профильного обучения. Наиболее значимыми факторами для достижения высокого уровня профессионального самоопределения являются: встречи с представителями профессий, которые могли быть организованы в рамках профориентационных мероприятий, а также уроки профориентации в школе. Однако использование подобных практик профориентационной работы недостаточно для достижения должного/необходимого уровня профессионального самоопределения к моменту окончания обучения в школе. 
В то же время следует признать, что в период получения профессиональной подготовки, профориентационная работа не налажена или организована крайне слабо, что не приводит к значимым позитивным результатам социально-профессиональной адаптации и социализации молодежи.
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Схема формирования контингента обучающихся по программам профессионального образования:
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� Мониторинг профессиональных предпочтений учащихся 9-11 классов общеобразовательных школ Самарской области. Самара 2012 г.


� Мониторинг профессиональных предпочтений учащихся 9-11 классов общеобразовательных школ Самарской области. Самара 2012 г.


� Социологические исследования «Оценка ситуации на рынке труда выпускниками начального, среднего и высшего профессионального образования и сравнительный анализ конкурентоспособности», ЦПО Самарской области, 2011 год, «Анализ трудовых биографий выпускников системы начального профессионального образования: 1,5 года после выпуска», ЦПО Самарской области, 2011 год. Исследование «Мониторинг качества предоставления услуг по профориентации среди учащихся и родителей», Самарский центр профориентации, 2011 год.


� «Мониторинг профессиональных предпочтений учащихся 9-11 классов общеобразовательных школ Самарской области», ЦПО Самарской области, 2012 г. 


� «Мониторинг профессиональных предпочтений учащихся 9-11 классов общеобразовательных школ Самарской области», ЦПО Самарской области, 2012 г.


� Резапкина Г.В. «Я и моя профессия» программа профессионального самоопределения подростка. Учебно-методическое пособие для школьных психологов и педагогов. Москва 2000. 


� Константиновский Д.Л., Чередниченко Г.А., Вознесенская Е.Д.. Российский студент сегодня: учеба плюс работа. М.: Из-во ЦСП, 2002. Чередниченко Г.А. Когда наступает время выбора. С-Пб.: Изд-во РХГИ, 2001. Чередниченко Г.А. Молодежь России: социальные ориентации и жизненные пути. С-Пб.: Изд-во РХГИ, 2004. Герчиков В.И. Феномен работающего студента � HYPERLINK "http://nesch.ieie.nsc.ru|Gerchikov.html" ��http://nesch.ieie.nsc.ru|Gerchikov.html�. Большакова О.А. Оплачиваемая работа в жизни студентов // Социологические исследования, 2005.





� Мониторинг профессиональных предпочтений учащихся 9-11 классов общеобразовательных школ Самарской области. Самара 2012 г.


� Напомним: около половины выпускников системы профессионального образования (47%) подрабатывали по профессиям, не связанным или слабосвязанным с приобретаемой профессией.


� Около половины выпускников системы профессионального образования (53%) имели опыт работы, в той или иной степени связанной с приобретаемой профессией.
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