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Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, 

обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения образовательной программы. 

                         

1. Место дисциплины в структуре ОП 

                         

Дисциплина Корпоративные системы управления и цифровизация (автоматизация) 

бизнес-процессов входит в часть, формируемая участниками образовательных отношений блока 

Б1.Дисциплины (модули)  

Предшествующие дисциплины по связям компетенций: Стратегический менеджмент 

(продвинутый курс), Управление проектной деятельностью в профессиональной сфере, Русский 

язык и культура речи, Русский язык как иностранный, Иностранный язык в профессиональной 

деятельности 

Последующие дисциплины по связям компетенций: Организация проектно- процессного 

управления компанией 

                         

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе 

                         

Изучение дисциплины Корпоративные системы управления и цифровизация 

(автоматизация) бизнес-процессов в образовательной программе направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:  

Универсальные компетенции (УК): 

УК-4 - Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

Планируемые 

результаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-4 УК-4.1: Знать: УК-4.2: Уметь: УК-4.3: Владеть (иметь 

навыки): 

компьютерные 

технологии и 

информационную 

инфраструктуру в 

организации; основы и 

значение 

коммуникации в 

профессиональной 

сфере; современные 

средства 

информационно- 

коммуникационных 

технологий, 

особенности 

академического и 

профессионального 

взаимодействия в том 

числе на иностранном 

языке 

создавать на русском и 

иностранном языке 

письменные тексты 

научного и 

официально- делового 

стиля по 

профессиональным 

вопросам; 

анализировать систему 

коммуникационных 

связей в организации; 

применять 

современные 

коммуникационные 

средства и технологии 

в профессиональном 

взаимодействии 

принципами 

формирования системы 

коммуникации, навыками 

осуществления устного и 

письменного 

профессионального и 

академического 

взаимодействия, в том 

числе на иностранном 

языке; технологией 

построения эффективной 

коммуникации в 

организации; передачей 

профессиональной 

информации в 

информационно- 

телекоммуникационных 

сетях с использованием 

современных средств 

информационно- 

коммуникационных 

технологий 

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК-3 - Способен создавать и развивать систему процессного управления, позволяющую поставить 

деятельность по проектированию, эксплуатации и контролю процессов и административных 

регламентов «на поток» - вести эту работу системно и на постоянной основе, в том числе с 



использованием передовых информационных технологий 

Планируемые 

результаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-3 ПК-3.1: Знать: ПК-3.2: Уметь: ПК-3.3: Владеть (иметь 

навыки): 

модели оценки 

системы процессного 

управления 

организации; критерии 

эффективности 

внедрения или 

усовершенствования 

системы процессного 

управления 

организации 

анализировать 

системы процессного 

управления 

организации для целей 

ее проектирования, 

усовершенствования и 

внедрения; 

планировать внедрение 

или 

усовершенствования 

системы процессного 

управления 

организации 

навыками разработки и 

усовершенствования 

системы процессного 

управления организации, с 

использованием 

передовых 

информационных 

технологий; навыками 

оценки эффективности 

внедрения или 

усовершенствования 

системы процессного 

управления организации 

                         

3. Объем и виды учебной работы  

Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы по дисциплине:  

Очно-заочная форма обучения  

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е.        

Сем 4        

Контактная работа, в том числе: 18.3/0.51        

Занятия лекционного типа 8/0.22        

Занятия семинарского типа 8/0.22        

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.3/0.01        

Групповая контактная работа (ГКР) 2/0.06        

Самостоятельная работа: 163.7/4.55        

Промежуточная аттестация 34/0.94        

Вид промежуточной аттестации: 

Экзамен 

 

Экз 

       

Общая трудоемкость (объем части образовательной 

программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

216 

6 

       

                         

 


