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Conep:xanue (pabouasi nporpamMma)

Mecto nucuuniannbl B ctpykrype Ol

[Tnanupyemsble pe3yabTaThl 00yUEHHs 110 JTUCIHUIUIMHE, 00€CIICUNBAIOLINE JOCTHKEHHIE
IUTAHUPYEMBIX PEe3yJIbTaTOB 00YUEeHHUS 110 MpOoTrpamMmme

O6wem u Bubl yueOHOH paboThI
ConepikaHue AUCHUTIITHHBI
MarepuanbHO-TEXHUUECKOE U YIeOHO-METOANYECKOe 00eCTIeYeHNE I CIUTILTHBI

q)OH[[ OLCHOYHBIX CPCACTB IO AUCHUIIIINHE

Crp.



[lenpt0o  wm3yueHHWss OUCHMIUIMHBI  sABIsieTcd  (OPMUPOBAHME  PE3yJIbTAaTOB  OOYUYCHMS,
o0ecreynBaoIUX JOCTHKEHUE UTAHUPYEMBIX PEe3Yy/IbTaTOB OCBOSHHS 00pa30BaTeIbHOM MPOrpaMMBbl.

1. MecTo tucuuniuebl B crpykrype OIT

Jucunmnuna MHOCTpaHHBIM $3BIK BXOAUT B 00s3arenbHyr0 yacth Onoka bl.J{uctmmimuab

(Moynn)

[Tocnenyromuye TUCHMIUIMHBI 110 CBA3SIM KOMIIETCHIMN: PUTOpUMKA M CTWJIMCTUKA NMUCHbMEHHOU
peuw, J[eoBble KOMMYHHKAIIUK U JOKYMEHTOO00pOT, Pycckuit sSi3pIK Kak MHOCTPAHHBIN

2. [lnanupyemblie pe3yibTaThbl 00y4YeHHs MO JUCHMILUIMHE, 00eceYnBAKOIIME TOCTHKEHUE
IUVIAHUPYEMBbIX Pe3yJbTATOB 00yUYeHUs 10 MPporpaMmme

W3ydenne muctumuinHbl MHOCTpaHHBIM S3BIK B 00pa30BaTeIbHOW MpOrpaMMe HampaBleHO Ha

(bopmHpoBaHue y 00yUarOIUXCs CIEIYIOUIMX KOMIIETCHIIUMI:
YHusepcanbHable komnereHuuu (YK):

VYK-4 - Cnoco6eH 0oCyIecTBIIATh 1€7I0BYI0 KOMMYHUKALIMIO B YCTHON M MUCbMEHHOM (hopMax Ha

rocy/1apCcTBEHHOM si3bike Poccuiickoil @enepaniui 1 HHOCTpaHHOM(BIX) sI3bIKe(ax)

IInanupyemble  |[lianupyemble pe3yabTaThl 00y4eHUsl 0 JUCIUTITTHHE

PE3yNIBTaThI
oOyueHus 1o
porpamMme

VK-4 VK-4.1: 3uarsb:

VK-4.2: YMmeTs:

YK-4.3: Bnaners (MMETh HaBBIKH):

IIPUHLIMIIBI
IIOCTPOEHHUSI YCTHOTO
Y IUCBMEHHOIO
BBICKA3bIBaHUS Ha
PYCCKOM U
MHOCTPAHHOM
A3bIKax; IPaBUiIa U
3aKOHOMEPHOCTH
JIEJIOBOY YCTHOU U
MUCbMEHHOU
KOMMYHHUKaIUU

IIPUMEHSATH Ha MPAKTHKE
JIEJIOBYI0 KOMMYHUKALIHIO B
YCTHOU U MUCbMEHHOU
(bopmax, METOIbI U HABBIKU
JIeJI0OBOT0 OOILEHUs Ha
PYCCKOM U MHOCTPaHHOM
A3BIKaxX

HABbIKAMU YTEHUS U MepeBo/ia
TEKCTOB HAa HHOCTPAHHOM $I3bIKE B
po¢eCCHOHAIIBHOM OOIICHUH;
HaBBIKAMU JIETIOBBIX
KOMMYHUKaLMNA B YCTHOU U
MUCbMEHHOU (hOpME Ha PYCCKOM H
MHOCTPAaHHOM SI3bIKaX; METOAUKON
COCTaBJICHUS CY)KJCHHS B
MEXIMYHOCTHOM JIEJIOBOM
OOLIEHUH Ha PYCCKOM U
MHOCTPAaHHOM SI3bIKaxX

3. O0beM U BUABI y4eOHON padoThI
VY4eOHbIM MJIaHOM MPEeAyCMaTPUBAIOTCA CAEAYIONINE BUIbI Y4eOHOM pabOThI 110 NUCHUIUIMHE:

3aounasi popma o0yueHust

Buabl yueoHoii pagoTnl Beero wac/ s .
Cem 1 Cem 2
KonrakTHas paboTa, B TOM YHCIIe: 2.15/0.06 4.3/0.12
3aHsATHS CEMUHAPCKOTO THTIA 2/0.06 2/0.06
WunuunyaneHas kontaktHas padota (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynnoBas koHTakTHas pabota (I'KP) /0 2/0.06
CamocTosiTenpHas padbora: 87.85/2.44 | 105.7/2.94
[TpoMexyTouHast aTTeCTanus 18/0.5 34/0.94
Bun npomexyTo4HOU aTTeCTalluu:
OK3amMmeH, 3adeTr 3au K3
Ob6mas TpyA0eMKOCTh (00beM YacTh
oOpazoBarenbHON TTporpamMmsl): Yacel 108 144
3ayeTHbIEC EAVHUIIBI 3 4

4. Conepsxkanue JUCHUNTHHBI

4.1. Pazoenvl, memubl OuCUUNTIUHBL U 6UObL 3AHAMUIL:




Temaruueckuil TUIaH TUCIUTUTMHBI IHOCTPaHHBIN S3BIK MPEACTABIEH B TAOIHIIE.

Pa3nennl, TeMbl JMCUMILIMHBI M BU/BI 3aHATHI
3aounas popma 00yyeHuUs

KonTakTHas = Ilnanupyembie
pabora g pe3yJabTaThl
3ausTus % - o0yueHus B
HaumeHnoBaHue TeMbl | CEMHHApCKOro = 5 COOTHOIIIEHUH C
Ne n/n THIIA g3
(pa3nesa) QM CHUIINHbBI - ; g E g pe3yJbTaTamu
= = = = § 00y4eHus Mo
3 = = o0pa3oBaTeaLHON
2 Q
= nporpamMmme
Cdepa nenoBoro u VK-4.1, YK-4.2, YK
1. poQeCCHOHATBHOTO 0.5 242 |-4.3
o01IeHHS
Ocobennoctu VK-4.1, YK-4.2, YK
2. MEXKYJIBTYPHOI 0.5 242 |-4.3
KOMMYHHKAIIUH
3 [TonroroBka npe3eHTaun 05 24.9 321(3-4.1, VK-4.2, YK
" OCO6CHHOCTUI/I MPOLEAYPbI 05 24.9 VK-4.1, YK-4.2, YK
TPYAOYCTPOWCTBA -4.3
5 JlenmoBas moe3axa 05 242 321(3-4.1, VK-4.2, YK
6. IToaroroBka u MpOBETICHHE 05 242 VK-4.1, YK-4.2, YK
JEJIOBEIX COBEIaHUN -4.3
CocraBiieHne u VK-4.1, YK-4.2, YK
7. oopmienue nenoBon 0.5 242 |-4.3
KOPPECITOHICHIIUN
8. [TonroroBka u nmpoBeIeHUE 05 24.9 VK-4.1, YK-4.2, VYK
MIEPErOBOPOB -4.3
KoHTpounb 52
Hroro 4 [0.45] 2 | 19355

4.2 Cooepircanue pazoenoe u mem

4.2.1 KonrakTHas padora

TemaTuka 3aHATHIA CEMUHAPCKOIo TUIIA

HaunMeHoBaHHe TeMBbI

Buj 3ansitus

TemaTnka 3aHATHS CEMHMHAPCKOro

Nen/mm %k
(pa3nesia) IMCHUIUIMHDBI | CEMHUHAPCKOI0 THUIIA THIIA
1 Cdepa nenoBoro u [ToHsiTHE M cocTaBIISIONINE 3JIEMEHTHI
MPaKTHYECKOE 3aHsATHE
npogecCHOHaTBHOTO poLecca KOMMYHHUKAIH
oO01ieHus Bunel v Tunsl genoBoit 1
NPaKTHYECKOE 3aHATHE o
pohecCHOHATBbHOW KOMMYHHUKAIIHUH.
OCoOeHHOCTH OCYIIIECTBIICHUS JIEIOBON
NPaKTHYECKOE 3aHATHE
KOMMYHHKAITHH.
[IpenstcTBUA OCYyIIECTBICHUS
HpaKkTUYeCKoe 3aHATHE (3P PEKTUBHON KOMMYHUKAIIMU U CIIOCOOBI
UX MPEOJOJICHUS
2. Ocobennoctn npaktudeckoe 3aHsTHe  |CojepikaHue MOHSTUSL «KYJIbTypay
MEXKYITbTYPHOU CopepxaHue OHATHS «MEKKYJIbTYpHas
MPaKTUYECKOE 3aHsATHE
KOMMYHUKAIHA P KOMMYHHUKAIIHASD)

MPAKTHUYCCKOC 3aHATHUC

Oco0eHHOCTH MEKKYIbTYPHOM
KOMMYHHKAIIUHU B TIPOIECCE
OCYIIECTBIICHHS ACTOBBIX OTHOIICHUH

IPAaKTHYCCKOC 3aHATHEC

IIpensaTcTBHS OCYIISCTBIACHHS




3¢ (HEeKTUBHON MEKKYIbTYPHOM J1€T0BOM
KOMMYHHKAIIMH U CIIOCOOBI UX
MIPEOIOICHUS

3. |[loaroToBka mpe3eHTaluH

IMPAKTHYECKOC 3aHATHE

SI3BIKOBBIE U IICUXOJIOTUYECKHE
0COOEHHOCTH MOATOTOBKHY MPOBECHHUS
MIPEe3EHTALNN

MPAKTHYCCKOC 3aHATHC

IloaroroBka BBEECHUS

MPAKTHYCCKOC 3aHATHUC

OcCHOBHas 4YacTh NPE3EHTAUN

IMPAKTHYECKOC 3aHATHE

3aKIIounTeabHAS YacTh IMpE3CHTAlUN

IMPAKTHYECKOC 3aHATHE

OdopmieHHe TPEe3eHTANN

4.  [OcobenHocTH TIpOIIETYPHI
TPYAOYCTpPOICTBA

MPAKTHUYCCKOC 3aHATHUC

Croco0Obl MorcKa BaKaHCUNA

IMPAKTHYECKOC 3aHATHE

ITonrotoBka pe3rome

IMPAKTHYECKOC 3aHATHE

ConpoBOJIUTEIHLHOE MTUCHMO

MPAKTHYCCKOC 3aHATHUC

Bunsr codbecenoBanuii

IMPAKTHYECKOC 3aHATHE

SI3BIKOBBIE U IICUXOJIOTHYECKUE aCIIEKThI
nporiecca codeceioBaHus ¢ paboToaTesIeM

5. |Henoas moe3nka

IMPAKTHYECKOC 3aHATHE

TloaroroBka x eI0BOM MOE3IKE

IMMPAKTHUYCCKOC 3aHATHUC

Cdepsr 00meHNS 1 0COOCHHOCTH
SI3BIKOBOTO 0()OPMIICHUST BEICKA3bIBAHUS B
pa3INYHBIX KOMMYHHKATUBHBIX CUTYAIIHsX

IMPaKTHICCKOEC 3aHATHC

Odopmienne JoOKyMeHTaIH
CONYTCTBYIOILLIEH JIE€JIOBON MOE3]KE

IMMPAKTHUYCCKOC 3aHATHUC

Bo3mosxHbIe HpO6J'I€MbI M CITOCOOBI UX
PCUICHUA

6 IMoaroroBka u
[POBEJICHUE JIETOBBIX
COBEILaHUHI

IMPaKTHICCKOEC 3aHATHC

ITonsiTHEe «KOMaHIB» U 0OCOOEHHOCTU
KOMAaHJJHON paboThl

IMPAKTHYCCKOC 3aHATHUC

HOI[TOTOBK& K IIPOBCACHUIO COBCIIAHUSL

IMMPAKTHYCCKOC 3aHATHC

OdopmiieHre COOTBETCTBYIOIIEH
JIOKYMEHTAIUH

MMPAKTHYCCKOC 3aHATHUC

Bo3MmorkHbIe TpoOIeMBbl 11 cIOCOOBI UX
pEeLIEHUs

7  |CocraBnenue u
odopmIIeHHE TETOBOM

IMMPAKTHYCCKOC 3aHATHUE

OO0111e 0COOEHHOCTH IEJIOBOM
HHCBMCHHOﬁ KOMMYHI/IKaIII/II/I

KOPPECTIOHACHIINN [MoxnroroBka u oopmiieHHE BHYTPEHHEH
NPaKTHYECKOE 3aHSATHE
KOPPECTOHAEHINH
npakTudeckoe 3aHaTie (CocraBieHHe SJIEKTPOHHBIX MHACEM
npakTHYecKoe 3aHsATHe |Buapl oTyeToB
npakTryeckoe 3auaTiHe  [OcoOeHHOCTH 0(OPMIICHHS KOHTPAKTOB
8. |llomroroBka u JlenoBble meperoBopsl U UX 001LIKE

MMPOBCACHUC IICPETOBOPOB

MMPAKTHYCCKOC 3aHATHUC

XapPaKTCPUCTUKHU

IMMPAKTHYCCKOC 3aHATHC

Bubl neperosopos

MPAKTHYCCKOC 3aHATHUC

Crauu neperoBopHoOro mnpoiecca

IMMPAKTHUYECKOC 3aHATHE

[cuxomoruueckue 0COOEHHOCTH BECHHUS
MIEPErOBOPOB

IMMPAKTHUYCCKOC 3aHATHE

SI3BIK TIEpEroBOPHOTO Mpolecca

**  ceMUHapHI,

AHAJIOTUYHBIC 3aHATUA

IMMPAKTUYCCKUE 3aHATHUA,

MPAaKTUKYMBI, J1TabopaTtopHbie paboTHI,

KOJIJIOKBUYMBI W HWHBIC

HNuas konTakTHasi padora
[Tpu mpoBenennn yuebusnix 3anatuii CI' DY obecnieunBaeT pa3BUTHE Yy 00YJAIOIIMXCS HABBIKOB

KOMaHJAHON paboThl, MEXIMYHOCTHON KOMMYHHUKAIIMU, MPHUHSTHUS PEUICHUH, JHUAEPCKUX KadyecTB
(BKJIIOUAs! TPH HEOOXOAUMOCTH MPOBEICHHE HHTEPAKTUBHBIX JEKIMNA, TPYNIOBBIX IUCKYCCUH, POJIEBBIX
UTp, TPEHUHT OB, aHAJIN3 CUTYallUi U UMUTALIMOHHBIX MOJIENIEN, IPerojaBaHue JUCIUILINH (MOAYJei) B
dopMe KypcoB, COCTaBJICHHBIX Ha OCHOBE pE3yJIbTaTOB HAyYHBIX HCCIEAOBAHHUM, MPOBOJUMBIX
OpraHM3aIueil, B TOM YHCie ¢ Y4ETOM PEerHoHaIbHBIX 0cOOeHHOCTEN PO eCCHOHATbHON AESITENbHOCTH
BBIIMTYCKHUKOB U OTpEeOHOCTEN paboTonaTeneil).

@®opMBl U METOAbl MPOBEACHUS WHOM KOHTAaKTHOM paboThl mHpuBedeHbl B MeToauueckux



yKa3aHHsX TI0 OCHOBHOM NMpodeccHoHaNnbHOM 00pa30BaTeIbHOM MporpamMmme.

4.2.2 CamocTosiTeJibHasi padoTa
Neni/nn | HammenoBaHue Tembl (pasgena) nucuunMebl | Bua camocrosTe/ibHOM padoThl ***
- IOJrOTOBKA JIOK/Ia/1a
1. |Cdepa nenoBoro u npodecCHOHATBHOTO OOIIEHUS |- OArOTOBKA JIEKTPOHHOI IPE3eHTAINH
- TECTHPOBAHHUE
- IOJrOTOBKA JIOK/Ia/1a
- IOATOTOBKA BHGKTpOHHOﬁ npe3CHTaAlluA
- TECTHPOBAHHUE

) Oco0eHHOCTH MEXKYIBTYPHONH KOMMYHUKALIUU

- IOJITOTOBKA JIOKJIAAa
3. |[loxroroBka mpe3eHTaIuu - IOATOTOBKA JIEKTPOHHOM MPE3eHTALUU
- TECTUPOBAHHE

- IOArOTOBKA JIOKJIa/ia
4.  |OcoOeHHOCTH MPOIEAYpPhI TPYIOYCTPONUCTBA - IOATOTOBKA JIEKTPOHHOH MPE3eHTAINN
- TECTUPOBAHHE

- MOITOTOBKA JOKJIa/1a
JenoBast moe3aka .

5. - IOATOTOBKA 3JICKTPOHHOM IMPE3CHTALIUN
- TECTUPDOBAHUE

- IOATOTOBKA JIOKJIaa
6. |[loaroToBka u MPOBEICHHE JCTOBBIX COBCIIAHMUI - MOJITOTOBKA 3JICKTPOHHOM MPE3eHTAIIH
- TECTHPOBAHHE

- IIOATOTOBKA JOKJIaga
- IOATOTOBKA AIIEKTPOHHOM MTPE3CHTAIINU
- TECTUPOBAHUE

v CocraBnenue u opopMIIeHUE JIEITOBON
" |xoppecnonnenuuun

- IOArOTOBKA JIOKJIa/1a
8. |[loaroToBka u MpoOBeACHUE IEPETOBOPOB - IOATOTOBKA JIEKTPOHHOH MPE3eHTAIlNN
- TECTHPOBAHHE

*** caMOCTOsITeNIbHAS pa0d0oTa B CEMECTpE, HAIMCAHUE KYPCOBBIX pa0oT, OKJIAJIOB, BHIMOJIHEHUE KOHTPOJIBHBIX

pabor
5. MaTepuajibHO-TeXHUYECKOE U YUeOHO-MeToIu4YecKoe obecneyeHne TUCIUIIHHbI

5.1 JIuteparypa:

OcHoBHas JIUTEpaTypa

1.Hemeuxuii s3bIk Ui MeHEIKepoB M SKOHOMHUCTOB (Cl) : yyeOHUK A aKkageMHU4ecKOro
OaxanaBpuata / A. ®@. 3uHOBbEBA [U Ap.] ; OTBETCTBEHHBIN penakrop A. @. 3uHoBbeBa. — MoCKBa :
UznarensctBo Opaiit, 2021. — 238 c. — (bakamaBp. Axangemuueckuii kypc). — ISBN
978-5-9916-3618-6. — Tekcr : anekTponHbI // O0pazoBarenpHas miatdopma FOpaiit [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/487827

2.JleBuna, M. C. @panny3ckuii 361k B 2 4. Hacth 1 (A1—A2) : yueOHHMK M MPAKTUKYM IS
By30B / M. C. JleBuHa, O. b. CamconoBa, B. B. Xapay3oBa. — 4-e u3n., nepepab. u non. — Mocksa :
WznarensctBo HOpaiit, 2023. — 380 ¢. — (Bricmee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-13719-4. —
Tekcr : onektpoHHsld //  OOpasoBarenbHas minaTgopma  FOpait  [caiit]. —  URL:
https://urait.ru/bcode/513793

3.JIeBuna, M. C. ®pannysckuii s3b1K B 2 4. Yacte 2 (A2—B1) : yueOHUK U MpPaKTUKYM IS
By30B / M. C. JleBuna, O. b. CamconoBa, B. B. Xapay3zoBa. — 4-¢ u3zn., nepepab. u gom. — Mocksa :
WznarensctBo HOpaiit, 2023. — 223 ¢. — (Bricmee ob6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-13720-0. —
Texcr : omektponubsii //  OOpazoBarenpHass mnatdopma FOpait [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/513794

4.YBapos, B. . Awurnwmiickuii s3eik s S5koHOMuCTOB (A2-B2). English for Business +
ayJMO3aIUCH : YUeOHUK U TIPAKTUKYM JUIst By30B / B. . YBapoB. — 2-e u3n., nepepad. u non. — MockBa
: U3matenserBo FOpaiit, 2023. — 351 ¢. — (Beicmee oopa3zoBanue). — ISBN 978-5-534-09049-9. —
Tekcr : onexktponnsld // OOpasoBarenbHas minatgopma  FOpait  [caiit]. —  URL:
https://urait.ru/bcode/511466

JlonoJiHUTeIbHAS JIUTEpaTypa

1.1BanoB, A. B. Hewmenkwuii s3bIK 111 MEHEIHKEPOB U SKOHOMHCTOB : yuyeOHOE TocoOue Jist
By30B / A. B. UBanos, P. A. IBanoBa. — 2-e u3., ucnp. u non. — Mocksa : M3narensctBo FOpaiir,



2023. — 400 c. — (Bsicmee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-09516-6. — TekcT : 3MeKTpOHHBIH //
O6pasoBarenbHas wiathopma KOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/512147

2 KymmoBa, A. K. AxHrmiickuii s3pik amas MeHemkepoB u yoructoB (B1-Cl) : yueOHHK u
npaktukyMm 171st By30B / A. K. Kymosa, JI. A. Kosnoga, O. I1. Bonsiser ; mox obmelt pexakiueit A. K.
Kynmosoii. — 2-e uzn., ucnp. u gon. — Mocksa : M3garensctBo FOpaiit, 2023. — 355 ¢. — (Bricmiee
obpazopanue). — ISBN 978-5-534-08147-3. — Texkcr : anektpoHHbIH // OOpa3oBarenbHas miatGopma
IOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/511221

AHrIMACKUA S3bIK 11 9KOHOMHCTOB (B1-B2) : yueOHuk u mpaktukym it By3oB / T. A.
Bapanosckas [u ap.] ; orBercTBeHHBIN pemnakTop T. A. bapanoBckas. — 3-e u3f., mepepad. u Jaom. —
MockBa : WzpatenbctBo FOpaiit, 2023. — 421 c¢. — (Bwicmee oOpaszoBanue). — ISBN
978-5-534-15097-1. — Tekcr : anexTpoHHbI // O0pa3oBarenbHas miatdopma FOpaiit [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/510883

3.CroruueBa, O. H. Anrnwmiickuii s3pik aas skonomuctoB (B1-B2). English for Business

Studies in Higher Education : yue6Hoe mocobmwe s By3oB / O. H. CrorameBa. — Mocksa :
WznarensctBo HOpaiit, 2023. — 197 ¢. — (Bricmee obpa3oBanue). — ISBN 978-5-534-10008-2. —
Texkcr : omektponHwslii //  OOpa3oBarenpHass 1miaatdpopma FOpait [caiit]. — URL:

https://urait.ru/bcode/517158

4.CutaukoBa, 1. O. J[lenoBoit Hemenkuii si3pik (B2—C1). Der Mensch und seine Berufswelt :
y4eOHUK u mpakTukyMm aist By3oB / M. O. CutHukoBa, M. H. I'y3p. — 3-e u3n., mepepad. u gom. —
MockBa : HWzmarensctBo IOpaiit, 2023. — 210 c¢. — (Bpicmee oOpazoBanue). — ISBN
978-5-534-14033-0. — Tekcr : anekTponHbIi // O0pazoBarenbHas miatdopma KOpaiit [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/512075

5.3meéBa, T. E. ®panmy3ckuii s3bIk 17151 3koHOMUCTOB (B1-B2) : yue6Huk mis By3oB / T. E.
3meéna, M. C. JIeBuna. — 2-¢ u3., nepepad. u gorn. — Mocksa : M3natenscTBo Opaiit, 2023. — 440 c.
— (Boicmiee oopazoBanue). — ISBN 978-5-534-06777-4. — Texkcr : anexktpoHHbIH / OOpa3oBarenbHas
wiatdopma FOpaiit [caiit]. — URL.: https://urait.ru/bcode/510872

6.3meéBa, T. E. ®paHiy3ckuil S3bIK a1 SKOHOMHCTOB. [IpakTuky™m : ydeOHOEe mocoOue ams
By30B / T. E. 3meéna, M. C. JleBuna. — 2-e u3a., nepepad. u non. — Mocksa : U3narensctBo FOpaiit,
2023. — 239 c. — (Bsicmiee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-12207-7. — Tekcr : 31eKTpOHHBIH //
OopasoBarenbHas miardopma FOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/511143

5.2. IlepeyeHb JHIEH3HOHHOTO MPOrPAMMHOI0 o0ecneYeHust

1. Microsoft Windows 10 Education / Microsoft Windows 7 / Windows Vista Business

2. Office 365 ProPlus, Microsoft Office 2019, Microsoft Office 2016 Professional Plus (Word,
Excel, Access, PowerPoint, Outlook, OneNote, Publisher) / Microsoft Office 2007 (Word, Excel, Access,
PowerPoint).

5.3 CoBpeMeHHbIe MpodecCHOHATIbHBbIE 0a3bI JaHHBIX, K KOTOPbIM 00ecne4yuBaeTcs 10CTyI
00yyarImuxcs

1.ITpodeccuonanbuas 6a3a nanubx «MHOpMaIMOHHBIE CUCTEMBI MUHUCTEPCTBA YKOHOMHYECKOTO
pasButus Poccuiickoit @enepaumn B cetu HMurepner» (Ilopran «Oduumansnas Poccus» -
http://www.gov.ru/)

2.Ilpodeccuonanpuas 06a3za maHHBIX «DUHAHCOBO-PKOHOMHYECKHE TOKaszaTeian Poccuiickoit
Ddenepaunn» (Oduimanbheiii calt Munucrepctsa dpunancos PO - https://www.minfin.ru/ru/)

3.IIpodeccuonanphas 06aza gaHHbiX «OdunmanpHas cratuctukay (OduuuanbHblil  caiT
denepanbHOIA Cly)O0bl TOCYIAPCTBEHHOM cTaTUCTUKH - http://www.gks.ru/)

5.4. HUnHpopMaUMOHHO-CIPABOYHbIE CHCTEMbI, K KOTOPLIM o0ecneYyHBaeTCsl A0CTYN
00y4aromuxcs
1.CnpaBouno-nipaBoBas cuctema «Kouncynbrant [Tirocy

2.CnpaBouHo-nipaBoBas cuctema «["APAHT-Makcumym).

5.5. CnenuajabHbIe MOMELEHUS

VY4eOHble ayIUTOPHH VIS IPOBEICHUS KommekTsl yueHnueckoit medenu
3aHATUH JIEKIIMOHHOTO THIIA MynbTUMETUITHBINA TPOEKTOP
Jlocka




OKpaH

VY4eOHble ayIUTOPUH ISl IPOBEICHUS
MPAKTUYECKUX 3aHATUH (3aHATUNA
CEMHHApPCKOI0 TUIIA)

KommiekTsl yueHnueckoit medenu

MynbTUMEAUIHBINA TPOEKTOP

Jlocka

OKpaH

Komneroteps! ¢ BbIxos10M B ceTh «MHTepHET» 1 DNOC
CIoYy

VY4eOHble ayAUTOpUN 1JIs TPYNIIOBBIX U
WHIVBUAYAJIBHBIX KOHCYJIbTAalUN

KommiekTsl yueHnyeckoi medenu

MynbTUMEAUINHBIN TPOEKTOP

Jlocka

OKpaH

Komnerorepsl ¢ BbIxos10M B ceTb «MHTepHET» 1 DNOC
CIoYy

VY4eOHble ayAUTOPUH IS TEKYILETO
KOHTPOJISI U TPOMEXYTOYHOM aTTecTaluu

KommiekTsl yueHnyeckoi medenu

MynbTUMEAUIHHBINA TPOEKTOP

Jlocka

OKpaH

Komnreroteps! ¢ BbIxos10M B ceTh «MHTepHET» 1 DNOC
CIoy

[TomernieHus 111 CAaMOCTOSATEIBLHON pabOThI

KommuiekTsl yueHn4eckon mebenu

My TUMETUIHBINA TPOEKTOP

Jlocka

OKkpaH

Kommnbrorepsl ¢ Bbixos1oM B ceTh «MHTEpHET» 1 DNOC
CIoy

[TomerneHus A1st XpaHEHUs U
PO UIAKTHIECKOTO 00CTyKUBAHUS
o0opynoBaHus

KoMmrutekTsl cienuani3upoBaHHON MeOenu st
XpaHeHHus 000pyI0BaHUS

6. @OoH/ O1IEHOYHBIX CPEACTB MO AucuunInHe MHOCTpaHHBIH S3BIK:

6.1. KoHTpoJ/IbHBIC MEPONPHUSTHSA 10 JUCHUIIIMHE

dopmMa KOHTPOJIA OTMeTHTD HYKHOE
Bua konTpoJas 3HAKOM
«+»
Texymuil KOHTPOJIb OneHka J0KJIa10B +
Y CTHBIN/TTMCEMEHHBIN OMPOC +
TectupoBanue +
IIpakTrueckue 3a1auu +
Or1eHKa KOHTPOJIBHBIX PaOOT (17151 3a0UHOM +
(hopMbI 00yUeHHST)
IIpomeKyTOUHBINM KOHTPOJIb 3auer +
OK3aMeH +
Ilopsnok npoBeleHUs: MEPONPHUATHH TEKYWIero ¥ IMPOMEXKYTOYHOI0 KOHTPOJIA

onpenessiercss MeToaM4yecCKMMHU YKA3aHUSMHU 110 OCHOBHOM NMPo(hecCHOHATBLHON 00pa30BaTeIbLHOM
nporpamMe BbIcliero ooOpa3zoBanusi; Ilosio:keHHeM 0 Oa/VIBHO-PETHHIOBOI CcHUCTeMe OLIEHKH
ycleBaeMoOCTH OO0y4alomMXcss 10 OCHOBHBIM 00pa3oBaTeibHbIM MPOrpaMMaM  BbICIIET0
o0pa3oBanusi — mnporpaMmMaM 0OakajaBpuara, MNporpaMMaM cCHelHAaJuTeTa, MporpaMmMam
MarucTparypsl B ¢eaepajbHOM rocy1apcTBEHHOM aBTOHOMHOM 00pa30BaTeIbHOM YUYpe:KIeHUH
BbICIIEro o0pa3oBanusi «CaMapcKuii rocy1apCcTBeHHbIN IKOHOMHYECKHH YHUBEPCUTET».

6.2. [lnanupyemblie pe3yJIbTAThI 00y4eHUsI 10 AUCHHUILINHE, 00ecTeYnBaIOIUe JOCTHKEHNe
IVIAHMPYEMBbIX Pe3yJbTATOB 00yYeHHs 10 Mporpamme
YuauBepcanabubie komnerenunu (YK):



YK-4 - Cioco6eH oCyIecTBIISATh A€T0BYI0 KOMMYHUKALIMIO B YCTHON M MUCBbMEHHOM (hopMax Ha
rocyaapcTBeHHOM si3bike Poccuiickoit deneparnu 1 ”HOCTPAaHHOM(BIX) sI3bIKe(ax)

[Inanupyemble  |[lanupyemMble pe3y/bTaThl 00yUeHUsI MO JUCIUIINHE

pe3yabTaThl

00y4eHHs 110

rporpamme
VK-4.1: 35athb: VK-4.2: YMmeTs: YK-4.3: Bnagers (MMETh

HaBBIKH):

MIPUHLUIIBI MIPUMEHATH HA NIPAKTHKE HaBBIKAMM YTEHHUS U IIEPEBOJA
MMOCTPOEHHUSI YCTHOTO |IeTI0BYI0 KOMMYHHUKAIIUIO B |[TEKCTOB HA HHOCTPAHHOM SI3BbIKE B
Y IACbMEHHOTO YCTHOU U MUCbMEHHOU npodeccuoHanTbHOM OOIIIECHUY;
BBICKA3bIBaHUS HA  |(opMax, METOJIbI U HABBIKU |HABBIKAMH JICIIOBBIX
PYCCKOM U JIEJIOBOTO OOIIIEHUs Ha KOMMYHUKaIMi B YCTHOU U
WHOCTPAHHOM PYCCKOM M MHOCTPAHHOM  [MUCBMEHHOU (popMe Ha pyCCKOM
SI3bIKax; IpaBWiIa U |sI3bIKAX Y NUHOCTPAHHOM S3bIKaX;
3aKOHOMEPHOCTHU METOJMKON COCTABIICHUS
JIEJIOBOM YCTHOM U CYXKJIEHUS B MEXJINYHOCTHOM
MMUCbMEHHOM JIEJIOBOM OOIIIEHHH Ha PYCCKOM U
KOMMYHUKaIMU MHOCTPAHHOM SI3bIKaX

[Toporossiii VYK4.1: cuctemy VYK4.2: co3naBats npocteie  |YK4.2: 6a30BbIMU opMamy,
COBPEMECHHOI'O NMUCBbMCHHBIC TECThI U YCTHBIC|BUAAMU YCTHOI\/,I Y IUCbMEHHOU
HWHOCTPAHHOI'O A3bIKa, |IUaJIOTUYCCKUEC PCUCBLIC KOMMYHHKaAIlMU B YCJIIOBUAX
HOPMBI MIPOM3BE/ICHUS C YYETOM JICJIOBOTO OOIICHMUS
CJIOBOYTIOTpEOICHUS; |LIeNeid, 3a1a4, YCI0BUN

HOPMBI TPAMMAaTHUKU
MHOCTPAHHOTO S3bIKa
C yueToM
0coOeHHOCTEN
JIEJIOBOH
KOMMYHUKAITUH

IIEJIOBOT'O OOIIEHUS

CrannapTHslii (B
JOTIOTHEHHE K
MIOPOTOBOMY)

YK4.1: cnemuduky
JIeJI0BOM
KOMMYHHKAIIUU Ha
MHOCTPAHHOM $I3bIKE

VYK4.2: co3naBarh yCTHBIE U
MMMCHMEHHBIE,
MOHOJIOTHYECKHE U
JIMAJIOTHYECKHE PeUeBbIe
MIPOU3BEJICHUS C yIETOM
LeNe, 3a1a4, yCIoBUM
JIEJIOBOTO OOILIEHHUS

VK4.2: 0CHOBHBEIMM HaBBIKAMU
BJIQ/ICHUSI YCTHOW U MMCbMEHHOMN
PEYBIO B YCIIOBUSIX JIEIOBOTO
oO011eHNs

[ToBbIIeHHBIH (B
JOTIOJTHEHUE K

VYK4.1: HOopMBI,
MIPaBUJIA U CIIOCOOBI

IIOPOroOBOMY, OCYIICCTBJICHUS
CTaH )]apTHOMy) KOMMYHHKALIMK B
YCTHOM U

MMUCBbMEHHOU (opme
Ha UTHOCTPAHHOM
SI3BIKE C YYETOM
O0COOEHHOCTEH
JIEJIOBOH
KOMMYHI/IKaIII/II/I

VK4.2: cBoO0OAHO 001I1aTHCS
N YUTaTh OpI/IFI/IHaJILHyIO
JUTEPATypy, SICKTPOHHBIC
pecypchbl Ha HHOCTPAHHOM
SI3bIKE C YYETOM LIEJIEH,
3a/1a4, yCJIOBHI JIEIIOBOTO
o0IIIeHHS

VK4.3: nHOCTpaHHBIM SI3bIKOM Ha
YPOBHE KOHTAKTa C HOCUTEISIMU
A3BIKA C LEJIBIO OBITh MOHATHIM 110
IIUPOKOMY KPYTY BOIIPOCOB C
Y4ETOM LIeNeH, 3a/1a4, yCIOBHIA
JIeJIOBOTO OOIEHUS

6.3. IlacnopT OLIEHOYHBIX MATEPHAJIOB

n/n

HaumeHoBaHue TeMbI
(pa3aena) IUCHMILINHBI

Kourposnpyemsie

pe3yJbTaTbl 00y4YeHust
B COOTHOLLICHHH C

IJIAHUpYeMble

Bua koHTpoJsi/Mcnonb3yemble

OHCHOYHbIC CPECACTBA

pe3yJbTaTamMu
00yUYeHHS IO

Texymumi

IIpoMe:xyTOYHBIH




nporpamMmme
1. Cdepa nenoBoro u YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3ayer
pohecCHoHaTBLHOTO
OOTIIeHHS
2. Ocobennoctu VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3auer
MEKKYJIbTYPHOR
KOMMYHHKallUU
3. [Tonroroska mpe3enranmn ~ |YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3auer
4, OcobGennoctu npouenypsl  |YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3ayer
TPYAOYCTPONCTBA
5. JlenoBas nmoesaka VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue DK3aMeH
6. [TonroroBka u npoBeaenne |YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue DK3aMeH
JACJIOBBIX COBCIIIAHUN
7. Cocrasnenue u opopmienne |YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue DK3amMeH
JIETTOBON KOPPECTTOHJCHIINH
8. [Tonroroska u npoBeaenue |YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue DK3aMeH
[IEPErOBOPOB

6.4.0neH04HbIe MaTEePHAJIBI VI TEKYLEr0o KOHTPOJIst

33}13HI/IH MJISI TECTUPOBAHUA MO JUCHUIIJIHHE TJIA OCHKHA C(l)OpMHpOBaHHOCTI/I KOMHeTeHII]/Iﬁ (mln
20, max 50 + cepaky Ha IUOC ¢ Tecramu) https://Ims2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=1214

Communication a complex process.
are
IS
are eight steps in communication process.

There
They
You can have the business ideas in the world, but they’re no good if you can’t express them
clearly.
most great
greatest
Your communication skills will help your company to achieve financial results.
best
better
As a professional, you will need to be able organize ideas and
data
datum
As a professional, you will need to be able to listen to others
actively

active
When the director came, the audience providing feedback to the presenter.
IS
was
The manager this information with the employees.
has already shared
already shared

Next week we to evaluate data and information.
met

will meet

The consists of the people who receive the message.

audience



https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=1214

sender
Every communication takes place in sort of situational or cultural context.
any
some
Feedback from the audience helps the sender determine whether the audience correctly
interpreted the message.
was
has

Noise during the communication process can result from simple physical factors as poor
reception of a cell phone.
such
o)
The message is a short, easily understood piece of communication, often no than a few words.
more
much
The setting the physical context of the communication — the time and place.
are
is
In the communication process the sender the message in a transmittable medium.
produce
produces
Effective communication is important to career.
your
you
Communication can various forms.
takes
take
In your future job your communication skills help your company to increase productivity.
will
could

the audience decode the message to extract its meaning?

Do
Does
DpaHLy3CKHH A3BIK
Je fais .... études a I’Université.
-mes
-ses -tes
. ... €étudions le frangais.
-Vous
-lls
-Nous
Il se 1éve ... 7 heures du matin.
-a
-en
-pour
-la grand-mére
-la soeur -le grand-pére
Dans les villes les gens habitent ...
-aux foréts
-dans les boutiques -aux immeubles
Quand on fait du sport, on....
-s’entraine au gym
-danse a la discothéque -chante des chansons
. ... monsieur. Savez-vous ou est le syndicat d'initiative ?
-Pardon
-Salut
-Comme ci, comme ¢a



Hemenknii 13bIK

Er ... Franz.

-heif3t

-heille

-bin

Seine Frau ... in Miinchen.

-wohne

-arbeiten

-wohnt

Wo ... Sie? -wohnst

-ist

-arbeiten

Wie heillen Sie?

-Aus Miinchen.

-Eva Baumann.

-Bei Siemens.

Was sind Sie von Beruf?

-Meine Frau ist Arztin.

-Maier, Anton Maier.

-Ich bin Ingenieur.

Woher kommen Sie?

-lch wohne in Hamburg.

-Aus Frankreich, aus Carcasonne. -Die Kinder sind nicht zu Hause.

Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... machen sie einkaufen? - Ich kaufe am Samstag ein. =Wann
Waihlen Sie das richtige Fragewort: ... arbeitet er? - Er arbeitet in einer Firma.
=Wo

Waihlen Sie das richtige Fragewort: ... studiert sie an der Universitit? - Sie studiert an der Universitit seit vier
Jahren.

=Wie lange

6.5. OuneHovHnblie MaTepHuaJbl 1Jid l'lpOMe)KyTO‘-lHOﬁ aTTeCTallun

Donp BOIIPOCOB IJI NPOBCACHUS MPOMEKYTOYHOI'0O KOHTPOJISI B (1)0pMe 3avyeTa

Pazaen nucuuniiuasl  (Borpocsl

Cdepa nenoBoro u AHTIIHACKHN SA3BIK

poheCCUOHATIBHOTO o o
List eight steps of communication process.

oO01eHus
Explain why effective communication is important to your career.
Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.
DpaHLy3CKUH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation




L’ entretien d'embauche
HeMmeukunii a3bIK
Was sind die Hauptaufgaben der Geschiftskommunikation?
Welche Struktur hat die Geschéiftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschéftskommunikation gestaltet werden?
Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschaftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dariiber!

Ocobennoctu
MEXKKYJIbTYPHOU

KOMMYHHKAIIUU

AHIIHACKHN A3BIK
Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.
What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture
When is intercultural communication effective?
D®paHny3CKUil A3bIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
HeMenxuii si3bIk
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

IloaroToBKa M IPOBENCHNE
IIPE3ECHTaluN

AHIJINACKMH A3BIK
Define the purpose of most business presentations
List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.




Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
DpaHny3CKUil A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenxmuii 361K

Was lautet das Ziel der Présentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Prisentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Préasentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fiir eine Prasentation vor?

Wie prisentiert man die vorbereiteten Materialien?

OcobeHHOCTH NPOLEAYPHI
TPYAOYCTPOWCTBA

AHIJINACKMH A3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
DpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkuii i3Ik

Was stellt ein Vorstellungsgespréach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend




des Interviews vom Bewerber zu erfahren?
Wie lduft ein klassisches Vorstellungsgespriach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprich telzunehmen?

DoH/1 BOMPOCOB J1JIsl MPOBEAeHUsI IPOMEKYTOYHOT0 KOHTPOJIsI B (hopMe IK3aMeHa

Pasznen aucuMILIMHBI

Bonpocsl

Cdepa nenoBoro u
po¢heCcCUOHATIBLHOTO
o01eHus

AHIJIMACKHH A3BIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.

@paHIy3CKHi I3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeukuii si3bIk

Was sind die Hauptaufgaben der Geschaftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschéftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschéftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschéftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dartiber!

Ocobennoctu
MEXKYJIbTYPHOU

KOMMYHUKaAIIUH

AHIJINACKMH A3BIK

Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.

What can cause misunderstanding in intercultural communication?

List several ways to adapt to any business culture




When intercultural communication is effective?
DpaHny3CKUil A3bIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
Hemeuxuii si3bIK
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

IloaroroBka u IIPOBCACHUC
Mpe3CHTAllUA

AHIIUACKHN SA3BIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.

Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
DpaHLy3CKUH A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeuxkuii si3bIk

Was lautet das Ziel der Prasentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Prasentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prisentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fiir eine Prasentation vor?

Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?




Oco0OeHHOCTH NPOIIeypHI
TPYLOYyCTpOICTBA

AHIIINICKHAT A3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
DpaHLy3CKUH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenxuii A3bIK

Was stellt ein Vorstellungsgesprach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprich?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend
des Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprach telzunehmen?

I[eJ'IOBaSI IOC31Ka

AHIJINCKNH A3BIK

Explain the reason why business people often have to travel.
Name the reasons for going on business trips.

Who usually plans itinerary of the business trip.

Explain what kind of reporting must be made by an employee after the
business trip

Why is it important to remember about the conduct that is considered proper
during your absence from the office?

Explain the importance of business trips.

DpaHLy3CKHH A3BIK




Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenkuii si3bIK

1. Warum werden Geschéftsreise organisiert?

2. Welches Ziel verfolgt man mit einer Geschiftsreise?
3. Was erfordern eine Auslandsdienstreise?

4. Welche Kosten werden wihrend einer Dienstreise vom Arbeitgeber
tibernommen?

5. Welche Moglichkeiten bietet eine Geschéftsreise neben dem beruflichen
Angelegenheiten?

IToaroroBka u nmpoBeaeHME
JIEJIOBBIX COBEIAHUN

AHIJINACKMH A3BIK

Explain why teams can achieve a higher level of performance than individuals
Explain what kind of meetings can be a waste of everyone’s time.

List four important aspects of group dynamics.

What is the most important step in planning a meeting?

Explain what the minute-taker should do before the meeting.

Explain whose responsibility is to ensure that the meeting does not go off
topic, and that it stays within a suitable timeframe

DpaHLy3CKHH A3BIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenkuii i3Ik

Wozu dienen Geschiéftstreffen?

Warum ist die Face-to-Face-Kommunikation heutzutage im Businessaltag
immer noch effizient?

Warum konnen die Sitzungen negative wirken?




Auf welche Weise sollte man Geschéftstreffen richtig organisieren?

Welche Meetingsart wird zurzeit populdr?

Cocrasnenuve u
odopmIIeHHE TEeTOBOM
KOPPECIIOHICHIINU

AHIIHACKHN A3BIK
Describe the three-step writing process.
Name two tasks the writing step consists of.
Name four tasks for completing a message.
List the elements of every email.
DpaHny3CKUil A3bIK
Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires
Les négociations
Hemenxnii a3LIK

Was ist ein Geschiftsbrief?

Welche Regeln und welchen Stil sind bei der Geschiftskorrespondenz
einzuhalten und zu wihlen?

Welche Formulierungen und Satzbausteine werden beim Schreiben eines G
Wie ist ein Geschéftsbrief strukturiert?

Welche Arten von Geschiftsbriefen unterscheidet man?eschéftsbriefes
wesentlich gebraucht?

[Tonroroska u npoBeeHUE
IIEPErOBOPOB

AHTJIMHCKHN A3BIK

Define what negotiation is.

Explain how negotiation skills can help you out in any area of life.
List several things you might need to negotiate in your working life.

Explain why it is in employer’s interests to hire someone who has good
negotiation skills.

List at least six stages of negotiation.
DpaHLy3CKHH A3BIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires




Mit

Les négociations
Hemenxknii a3LIK

Welche personlichen Eigenschaften sind bei der Verhandlungsfiihrung
wichtig?

Was miissen Sie beim Verhandeln beriicksichtigen?
Was braucht man vor der Verhandlung herauszufinden?
Wie sollte man angespannte Verhandlungen fiihren?

welchen Schwierigleiten konfrontiert man bei internationalen
Verhandlungen?

6.6. llIkanpl U KPUTEPUM OLIEHUBAHUSA MO GopMAaM TeKYylIero KOHTPOJS U MPOMeKYTOUHOI

arTecTalnu
IIkaja 1 KpUTEPUN OLlEHUBAHUS
Ouenka Kpurtepun oueHnBanus 1j1s1 MEPONPUATHIH KOHTPOJIS €
NpUMeHeHHeM 2-X 0aJIbHOM CHCTEMBI
«324TEHO» YK-4

«HE€ 3a4YTCHO»

Pesynbprarel 00y4enust He chOPMHUPOBAHBI HA TIOPOTOBOM YPOBHE

Ouenka Kpurtepun oueHnBanus 111 MEPONPUATHH KOHTPOJIS €
npuMeHeHHeM 4-X 0aIbHON CHCTEMBI
«OTJIMIHOY [ToBeimennsiii YK-4.1, YK-4.2, VK-4.3
«XOPOII0» Cranpaptueiii YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3

«YAOBJICTBOPUTECJIBbHO»

IToporoseiii YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3

«HEYAOBJECTBOPHUTECJIbHO»

PesynbpTaTsl 00ydeHust He cOPMHUPOBAHBI HA TOPOTOBOM YPOBHE




