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Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, 

обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения образовательной программы. 

                            

1. Место дисциплины в структуре ОП 
                            

Дисциплина Уровень и качество жизни входит в вариативную часть (дисциплина по 

выбору) блока Б1.Дисциплины (модули)  

Предшествующие дисциплины по связям компетенций: Основы социального государства, 

Налоговая система РФ, Математический анализ 

Последующие дисциплины по связям компетенций: Проектный менеджмент в управлении 

персоналом 

                            

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе 
                            

Изучение дисциплины Уровень и качество жизни в образовательной программе 

направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:  

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 
ОПК-4 -      владением навыками работы с внешними организациями (Министерством труда и 

социальной защиты Российской Федерации, Пенсионным фондом Российской Федерации, 

Фондом социального страхования Российской Федерации, Федеральным фондом обязательного 

медицинского страхования, Федеральной службой по труду и занятости, кадровыми 

агентствами, службами занятости населения) 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-4 
Знать Уметь 

Владеть 

(иметь навыки) 

ОПК4з1: основы 

политики занятости; 

классификацию функций 

занятости; пути 

минимизации 

безработицы; 

основы регулирования 

рынка труда 

ОПК4у1: разрабатывать 

и реализовывать 

мероприятия по 

осуществлению активной 

и пассивной политики 

занятости; применять 

современные технологии 

содействия занятости 

безработным; принимать 

обоснованные решения в 

области срытых форм 

безработицы и занятости; 

оценивать риски и 

эффективность 

принимаемых решений 

по регулированию рынка 

труда 

ОПК4в1: методами 

реализации основных 

управленческих функций 

при организации процессов 

содействия занятости 

населения и контроля за их 

функционированием 

ОПК4з2: основы и 

особенности работы  с 

внешними 

организациями 

(Федеральной налоговой 

службы, Пенсионным 

фондом Российской 

Федерации, Фондом 

социального 

ОПК4у2: оформлять 

документы, необходимые 

для работы с внешними 

организациями 

(Министерством труда и 

социальной защиты 

Российской Федерации, 

Пенсионным фондом 

Российской Федерации, 

ОПК4в2: навыками работы 

с внешними организациями 

(Министерством труда и 

социальной защиты 

Российской Федерации, 

Пенсионным фондом 

Российской Федерации, 

Фондом социального 

страхования Российской 



страхования Российской 

Федерации, 

Федеральным фондом 

обязательного 

медицинского 

страхования) 

Фондом социального 

страхования Российской 

Федерации, 

Федеральным фондом 

обязательного 

медицинского 

страхования, 

Федеральной службой по 

труду и занятости, 

кадровыми агентствами, 

службами занятости 

населения) 

Федерации, Федеральным 

фондом обязательного 

медицинского страхования, 

Федеральной службой по 

труду и занятости, 

кадровыми агентствами, 

службами занятости 

населения) 

Профессиональные компетенции (ПК): 
ПК-25 - способностью проводить анализ рыночных и специфических рисков, связанных с 

деятельностью по реализации функций управления персоналом, использовать его результаты 

для принятия управленческих решений 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-25 
Знать Уметь 

Владеть 

(иметь навыки) 

ПК25з1: основные виды 

рисков при обосновании 

управленческих 

решений, функции 

управления персоналом 

в организации 

ПК25у1: определять 

перечень рисков и их 

влияние на процесс; 

формировать рейтинг 

процессов по степени их 

рискованности 

ПК25в1: технологиями 

анализа рыночных и 

специфических рисков 

ПК25з2: методы анализа 

рыночных и 

специфических рисков, 

связанных с 

деятельностью по 

реализации функций 

управления персоналом; 

современные методы 

оценки рисков в теории 

управления 

ПК25у2: использовать 

результаты анализа 

рыночных и 

специфических рисков 

для принятия 

управленческих решений 

ПК25в2: методами анализа 

процессов с высоким 

уровнем рискованности для 

принятия управленческих 

решений 

                            

3. Объем и виды учебной работы  
Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы по дисциплине:  

                            

Очная форма обучения  

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е. 

Сем 5 

Контактная работа, в том числе: 36.15/1 

Занятия лекционного типа 18/0.5 

Занятия семинарского типа 18/0.5 

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.15/0 

Самостоятельная работа 6.85/0.19 

Промежуточная аттестация 29/0.81 

Вид промежуточной аттестации: 

Зачет 

 

Зач 

Общая трудоемкость (объем части образовательной 

программы): Часы 

 

72 



Зачетные единицы 2 

                            

заочная форма  

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е. 

Сем 6 

Контактная работа, в том числе: 6.15/0.17 

Занятия лекционного типа 4/0.11 

Занятия семинарского типа 2/0.06 

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.15/0 

Самостоятельная работа 62.85/1.75 

Промежуточная аттестация 3/0.08 

Вид промежуточной аттестации: 

Зачет 

 

Зач 

Общая трудоемкость (объем части образовательной 

программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

72 

2 

 

 

 


