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Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, 

обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения образовательной программы. 

                         

1. Место дисциплины в структуре ОП 
                         

Дисциплина Деловые и научные коммуникации входит в часть, формируемая участниками 

образовательных отношений блока Б1.Дисциплины (модули)  

Предшествующие дисциплины по связям компетенций: Экономика предприятий 

(организаций) продвинутый курс  

                         

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе 
                         

Изучение дисциплины Деловые и научные коммуникации  в образовательной программе 

направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:  
Универсальные компетенции (УК): 

УК-3 - Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

Планируемые 

результаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-3 УК-3.1: Знать: УК-3.2: Уметь: УК-3.3: Владеть 

(иметь навыки): 

функции, методы и стили 

управления, модели 

организационного 

поведения, принципы и 

стратегии командной 

работы, условия 

эффективной командной 

работы 

использовать методы 

управления 

коллективом, 

формировать состав 

команды, определять 

функциональные и 

ролевые критерии 

отбора участников; 

организовывать и 

руководить работой 

команды 

владеть 

технологией 

реализации 

основных функций 

управления; 

навыками 

организации и 

управления 

командным 

взаимодействием; 

навыками 

планирования и 

организации 

командной работы 

УК-5 - Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия 

Планируемые 

результаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-5 УК-5.1: Знать: УК-5.2: Уметь: УК-5.3: Владеть 

(иметь навыки): 

сущность, разнообразие и 

особенности различных 

обеспечивать и 

поддерживать 

навыками анализа 

разногласий и 



культур, их соотношение и 

взаимосвязь 

взаимопонимание 

между 

представителями 

различных культур и 

применять навыки 

общения в мире 

культурного 

многообразия 

конфликтов в 

межкультурной 

коммуникации и их 

разрешения 

УК-6 - Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-6 УК-6.1: Знать: УК-6.2: Уметь: УК-6.3: Владеть 

(иметь навыки): 

основы саморазвития, 

самореализации, 

использования творческого 

потенциала собственной 

деятельности, методы, 

формы и способы 

совершенствования 

собственной деятельности 

на основе самооценки 

выбирать техники 

самоорганизации и 

самоконтроля для 

реализации 

собственной 

деятельности, 

выявлять мотивы и 

стимулы для 

саморазвития; 

определять 

приоритеты 

профессионального 

рост 

навыками 

реализации методов 

и форм 

совершенствования 

своей 

профессиональной 

деятельности, 

навыками оценки, 

оптимального 

использования 

ресурсов и их 

пределов 

(личностных, 

ситуативных, 

временных), 

построения гибкой 

профессиональной 

траектории 

УК-2 - Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-2 УК-2.1: Знать: УК-2.2: Уметь: УК-2.3: Владеть 

(иметь навыки): 

правила и методы 

определения целей и задач 

проекта, нормативные 

документы, определяющие 

критерии проведения 

проектных работ, методы 

организации проектных 

работ 

формулировать цели и 

задачи проекта, 

анализировать 

проектную 

документацию, 

рассчитывать 

результаты 

выполнения проектной 

работы, оценивать 

навыками 

определения 

концепции проекта, 

навыками 

разработки плана 

реализации проекта 

и расчета 

потребности в 

ресурсах, навыками 



эффективность 

реализации проекта 

управления 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного цикла 

 

       

 

 

                  

                         

3. Объем и виды учебной работы  
Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы по дисциплине:  

Очная форма обучения  

3. Объем и виды учебной работы  
Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы по дисциплине:  

Очно-заочная форма обучения  

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е. 

 

Сем 2  

Контактная работа, в том числе: 12.15/0.34  

Занятия лекционного типа 4/0.11  

Занятия семинарского типа 8/0.22  

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.15/0  

Самостоятельная работа, в том числе: 41,85/0,86  

Промежуточная аттестация 18/0.5  

Вид промежуточной аттестации: 

Зачет 

 

Зач 

 

Общая трудоемкость (объем части образовательной 

программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

72 

2 

 

 

                        

 

 

                          

 
 


