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Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, обеспечи- 

вающих достижение планируемых результатов освоения образовательной программы. 

 

1. Место дисциплины в структуре ОП 

 

Дисциплина Социальная статистика входит в часть, формируемая участниками образова- 

тельных отношений блока Б1.Дисциплины (модули) 

Последующие дисциплины по связям компетенций: Экономическая социология, Социо- 

логия медицины, Политическая социология, Социология массового потребления, Социологиче- 

ское исследование систем управления, Социология общественного мнения, Организация и про- 

ведение социологического исследования, Социология в управленческом консультировании 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе 

 

Изучение дисциплины Социальная статистика в образовательной программе направлено на 

формирование у обучающихся следующих компетенций: 

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК УВ-1 - Способен использовать методы сбора, обработки и интерпретации комплексной соци- 

альной информации для решения организационно-управленческих задач, в том числе находящейся 

за пределами непосредственной сферы деятельности 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Описание ИДК 
Знать Уметь 

Владеть 
(иметь навыки) 

ПК УВ-1_ИДК1 
Способен использовать методы 

сбора информации для решения 

организационно-управленческих 

задач 

ПКУВ1з1: Мето- 

дологические тре- 

бования к методам 

сбора информации: 

опросу, анализу 

документальных 

источников, 

наблюдению 

ПКУВ1у1: Подго- 

товить полный 

комплект отчётных 

материалов по этапу 

сбора информации 

(массива данных, 

методического от- 

чёта, контактных 

ведомостей, аудио- 

записей), в согласо- 

ванном формате в 

соответствии с тре- 

бованиями техни- 

ческого задания 

ПКУВ1в1: Навыками 

согласования вопро- 

сов организации и 

порядка проведения 

сбора информации с 

третьими лицами, 

вовлеченными в ре- 

ализацию проекта: 

руководством пред- 

приятий и организа- 

ций, органами вла- 

сти, средствами 

массовой информа- 

ции (СМИ), поли- 

цией, представите- 

лями общественных 

организаций и раз- 

личных социальных 
групп 

ПК УВ-1_ИДК2 
Способен осуществлять обра- 

ботку и интерпретацию ком- 

плексной информации для ре- 

шения организацион- 

но-управленческих задач 

ПКУВ1з2: Методы 

обработки и ин- 

терпретации ин- 

формации 

ПКУВ1у2: Контро- 

лировать полноту и 

достоверность со- 

бранных данных 

ПКУВ1в2: Навыками 

работы со специа- 

лизированным обо- 

рудованием и про- 

граммным обеспе- 

чением для каче- 

ственных и количе- 

ственных методов 

сбора информации в 

соответствии со 

своими функцио- 

нальными обязанно- 
стями (для СATI, 



   CAPI, CAWI, онлайн, 

мобильных фо- 

кус-групп, чатов, 

форумов, сообществ) 

ПК УВ-1_ИДК3 
Способен использовать методы 

сбора информации для решения 

организационно-управленческих 

задач 

Способен осуществлять обра- 

ботку и интерпретацию ком- 

плексной информации для ре- 

шения организацион- 

но-управленческих задач 

ПКУВ1з3: Мето- 

дологические тре- 

бования к методам 

сбора информации: 

опросу, анализу 

документальных 

источников, 

наблюдению 

 

Методы обработки 

и интерпретации 

информации 

ПКУВ1у3: Подго- 

товить полный 

комплект отчётных 

материалов по этапу 

сбора информации 

(массива данных, 

методического от- 

чёта, контактных 

ведомостей, аудио- 

записей), в согласо- 

ванном формате в 

соответствии с тре- 

бованиями техни- 

ческого задания 

 

Контролировать 

полноту и досто- 

верность собранных 

данных 

ПКУВ1в3:Навыками 

согласования вопро- 

сов организации и 

порядка проведения 

сбора информации с 

третьими лицами, 

вовлеченными в ре- 

ализацию проекта: 

руководством пред- 

приятий и организа- 

ций, органами вла- 

сти, средствами 

массовой информа- 

ции (СМИ), поли- 

цией, представите- 

лями общественных 

организаций и раз- 

личных социальных 

групп 

 

Навыками работы 

со специализиро- 

ванным оборудова- 

нием и программным 

обеспечением для 

качественных и ко- 

личественных ме- 

тодов сбора ин- 

формации в соответ- 

ствии со своими 

функциональными 

обязанностями (для 

СATI, CAPI, CAWI, 

онлайн, мобильных 

фокус-групп, чатов, 

форумов, сообществ) 
 

 

 

3. Объем и виды учебной работы 

Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы по дисциплине: 

Очная форма обучения 

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е. 

Сем 5 

Контактная работа, в том числе: 55.15/1.53 

Занятия лекционного типа 18/0.5 

Занятия семинарского типа 36/1 

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.15/0 

Групповая контактная работа (ГКР) 1/0.03 

Самостоятельная работа, в том числе: 33.85/0.94 

Промежуточная аттестация 19/0.53 



Вид промежуточной аттестации: 
Зачет 

 

Зач 

Общая трудоемкость (объем части образовательной 

программы): Часы 
Зачетные единицы 

 

108 
3 

 

заочная форма 

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е. 

Сем 6 

Контактная работа, в том числе: 13.15/0.37 

Занятия лекционного типа 4/0.11 

Занятия семинарского типа 8/0.22 

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.15/0 

Групповая контактная работа (ГКР) 1/0.03 

Самостоятельная работа, в том числе: 92.85/2.58 

Промежуточная аттестация 2/0.06 

Вид промежуточной аттестации: 
Зачет 

 

Зач 

Общая трудоемкость (объем части образовательной 

программы): Часы 
Зачетные единицы 

 

108 
3 

 


