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Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, 

обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения образовательной программы. 

                             

1. Место дисциплины в структуре ОП 
                             

Дисциплина Процессный менеджмент входит в вариативную часть блока Б1.Дисциплины 

(модули)  

Предшествующие дисциплины по связям компетенций: Маркетинг, Управление 

человеческими ресурсами, Стратегический менеджмент 

Последующие дисциплины по связям компетенций: Организационное поведение, 

Управление поведением в фирме, Инновационный менеджмент, Управленческие решения, 

Экономическая безопасность, Поведенческий маркетинг, Управление маркетингом 

                             

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе 
                             

Изучение дисциплины Процессный менеджмент в образовательной программе направлено 

на формирование у обучающихся следующих компетенций:  

Профессиональные компетенции (ПК): 
ПК-6 - способностью участвовать в управлении проектом, программой внедрения 

технологических и продуктовых инноваций или программой организационных изменений 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-6 
Знать Уметь 

Владеть 

(иметь навыки) 

ПК6з1: понятийно- 

категориальный аппарат 

проектного 

менеджмента, его 

отличительные 

признаки, сущность и 

классификацию; модели 

и методы управления 

проектом на стадиях его 

разработки и реализации 

ПК6у1: определять цикл 

проекта, использовать 

программное 

обеспечение управления 

проектами; использовать 

методы качественного и 

количественного анализа 

проекта в ходе его 

концептуальной 

проработки 

ПК6в1: навыками и 

инструментами разработки 

проекта, управления его 

стоимости, качества и 

реализации проекта 

ПК6з2: принципы   и 

методы построения 

программ  внедрения 

технологических и 

продуктовых инноваций 

или организационных 

изменений 

ПК6у2: ставить цели и 

формировать задачи, 

связанные с созданием и 

коммерциализацией 

технологических и 

продуктовых инноваций, 

разрабатывать 

программы 

осуществления 

инновационной 

деятельности в 

организации и оценивать 

её эффективность и 

возможные риски 

ПК6в2: навыками разработки 

программ технологических и 

продуктовых инноваций или  

организационных 

изменений; минимизацией 

рисков проекта 

ПК-7 - владением навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий 

заключаемых соглашений, договоров и контрактов/ умением координировать деятельность 

исполнителей с помощью методического инструментария реализации управленческих решений в 

области функционального менеджмента для достижения высокой согласованности при 

выполнении конкретных проектов и работ 



Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-7 
Знать Уметь 

Владеть 

(иметь навыки) 

ПК7з1: основные 

методики разработки 

бизнес-плана и 

управления бизнес- 

процессами 

ПК7у1: описывать 

процедуры выполнения 

работ и определять 

способы контроля 

ПК7в1: аналитическим и 

техническим 

инструментарием разработки 

процедур и методов 

контроля 

ПК7з2: принципы, 

формы и методы 

планирования, 

организации и контроля 

бизнес-процессов; 

инструментальные 

средства методической 

реализации 

управленческих 

решений 

ПК7у2: координировать 

работу проектных 

исполнителей, достигать 

высокую 

согласованность в 

процессе их 

функциональной 

деятельности; оценивать 

эффективность 

предполагаемого бизнес 

-проекта 

ПК7в2: навыками 

организации коллективной 

работы, системного контроля 

бизнес- процессов, 

заключения соглашений, 

договоров и контрактов 

ПК-5 - способностью анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями 

компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-5 
Знать Уметь 

Владеть 

(иметь навыки) 

ПК5з1: состав, 

содержание, принципы 

взаимосвязей 

функциональных 

стратегий компании 

ПК5у1: анализировать 

содержание и 

особенности 

функциональных 

стратегий и готовить 

предложения по 

повышению 

эффективности их 

взаимосвязи 

ПК5в1: навыками принятия 

сбалансированных 

управленческих решений на 

основе результатов анализа 

взаимосвязи 

функциональных стратегий 

технологией разработки 

функциональных стратегий 

ПК5з2: методы 

взаимосвязи компаний 

по функциям 

стратегических задач 

ПК5у2: анализировать и 

оценивать взаимосвязи 

функций стратегий 

компаний с точки зрения 

сбалансированности 

управленческих решений 

ПК5в2: методами 

формирования 

сбалансированных 

управленческих решений и 

навыками применения 

инструментов 

стратегического анализа 

                             

3. Объем и виды учебной работы  
Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы по дисциплине:  

Очная форма обучения  

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е.       

Сем 5 Сем 6       

Контактная работа, в том числе: 55.15/1.53 77.4/2.15       

Занятия лекционного типа 18/0.5 36/1       

Занятия семинарского типа 36/1 36/1       



Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.15/0 0.4/0.01       

Групповая контактная работа (ГКР) 1/0.03 2/0.06       

Курсовая работа  3/0.08       

Самостоятельная работа, в том числе: 69.85/1.94 48.6/1.35       

Промежуточная аттестация 19/0.53 18/0.5       

Вид промежуточной аттестации: 

Экзамен, Зачет 

 

Зач 

 

Экз 

      

Общая трудоемкость (объем части 

образовательной программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

144 

4 

 

144 

4 

      

                             

заочная форма  

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е.       

Сем 6 Сем 7       

Контактная работа, в том числе: 13.15/0.37 17.4/0.48       

Занятия лекционного типа 4/0.11 4/0.11       

Занятия семинарского типа 8/0.22 8/0.22       

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.15/0 0.4/0.01       

Групповая контактная работа (ГКР) 1/0.03 2/0.06       

Курсовая работа  3/0.08       

Самостоятельная работа, в том числе: 91.85/2.55 155.6/4.32       

Промежуточная аттестация 3/0.08 7/0.19       

Вид промежуточной аттестации: 

Экзамен, Зачет 

 

Зач 

 

Экз 

      

Общая трудоемкость (объем части 

образовательной программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

108 

3 

 

180 

5 

      

                             

 


