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Conep:xanue (pabouasi nporpamMma)

Mecto nucuuniannbl B ctpykrype Ol

[Tnanupyemsble pe3yabTaThl 00yUEHHs 110 JTUCIHUIUIMHE, 00€CIICUNBAIOLINE JOCTHKEHHIE
IUTAHUPYEMBIX PEe3yJIbTaTOB 00YUEeHHUS 110 MpOoTrpamMmme

O6wem u Bubl yueOHOH paboThI
ConepikaHue AUCHUTIITHHBI
MarepranbHO-TEXHUUECKOE U YIeOHO-METOANYECKOe 00eCIIeUeHNE T CIIUTLITHBI

q)OH[[ OLCHOYHBIX CPCACTB IO AUCHUIIIINHE

Crp.



[lenpt0o M3ydyeHUs AMCLUUIUIMHBI  ABIseTCd  (DOpPMUPOBAHME pe3yabTaTOB  OOY4YCHMS,
o0ecreynBaoIUX JOCTHKEHUE UTAHUPYEMBIX PEe3Yy/IbTaTOB OCBOSHHS 00pa30BaTeIbHOM MPOrpaMMBbl.

1. MecTo tucuuniuebl B crpykrype OIT

Juctumimaa MHOCTpaHHBIA S3BIK BXOJIUT B 00s3aTeNbHYIO 4YacTh Onoka bl. JlucuumivHen
(Moynn)

[Tocnenyromuye NTUCUUILIMHBL 10 CBSA3SIM KOMIIETCHIIMN: PUTOpHKA M CTUIMCTUKA NMHCbMEHHOU
peun, JlemoBbie KOMMYHUKAIIMKM M JIOKYMEHTO000pOT, Pycckuil si3pIK Kak MHOCTpaHHBIN, TeXHOI0ruu
paboTel B COIMAIBHBIX  ceTsAX, VHPOpMAIMOHHO-KOMMYHUKAIMOHHBIE  TEXHOJIIOTUH B
po¢eCCHOHAIBHON JEATEIHHOCTH.

2. [lmanupyemble pe3ybTaTbl 00y4YeHHs M0 JUCHUIINHE, 00ecTieYBAKOIIMeE TOCTHKEHUE
IUVIAHUPYEMBbIX Pe3yJbTAaTOB 00yUYeHUs 10 MPporpaMmme

W3ydenne nuciuiuinHbl WHOCTpaHHBINA S3BIK B 00pa3oBaTeNbHOM MpOrpaMMe HAIPaBJICHO Ha
(dbopMupoBaHHE Y 00YYAIOIIMXCS CICTYIOMNUX KOMITIETCHIIUN:

YuusepcanbHable komnerenuuu (YK):
YK-4 - Crioco0eH oCyIecTBIATh 1eJI0BYI0 KOMMYHHUKAIMIO B YCTHOM U MUChMEHHOM hopmax Ha
rocy/1apcTBEHHOM si3bike Poccuiickoil @enepanui 1 HHOCTPaHHOM(BIX) sI3bIKe(ax)

ITnanupyemeie  |[lnanupyemMsle pe3yJibTaThl 00y4YeHHs 110 JUCHUILIMHE

pE3yIbTATHI

oOyueHus 1o

IIporpaMme

YK-4 VK-4.1: 3narsb: VYK-4.2: Vmers: VYK-4.3: Bnaners (MMeTh

HABBIKH):

0COOEHHOCTH BEACHUS OCYIIECTBIIATH JEI0BYIO
JIeJI0BOM KOMMYHUKAIIMK B|KOMMYHUKAIUIO B YCTHOM
YCTHOW U MUCbMEHHOMN
dopmax

HAaBBIKAMM OCYIIECTBICHUS
JI€JIOBOY KOMMYHHMKALMU B

¥ IMCbMEHHOM (OpMax Ha |yCTHOW M MHCbMEHHOMN
rOCyJapCTBEHHOM f3bIKE  |(opMax Ha rocy1apCTBEHHOM
Poccuiickoit @enepanuu u |sa3b1ke Poccniickoit
MHOCTpaHHOM(BIX) si3bIke  |Denepanuu u

(ax) MHOCTPaHHOM(BIX) SI3bIKE (aX)

3. O0beM u BHABI y4eOHO# padoThI
VY4eOHBIM MIaHOM MPEeAYCMAaTPUBAIOTCS CIEAYIONINE BUBI Y4eOHON pabOThl O AUCHUIUINHE:
Ounas ¢opma o0yueHust

Bunbi yueoHoii pa6oThi Beero wac/ s.c.
Cem 1 Cem 2

KonrakTHas paboTa, B TOM YHUCIIE: 36.15/1 38.3/1.06
3aHsATHS CEMUHAPCKOTO THIA 36/1 36/1
WNunuBuayanpHas kontaktHas pabota (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynnoBas kontakTHas padota (I'KP) /0 2/0.06
CamocTosiTenpHas pabora: 53.85/1.5 | 71.7/1.99
ITpomexyTouHas aTTecTanus 18/0.5 34/0.94
Bun npomexxyTouHOM aTTecTaluuu:
Ok3aMeH, 3a4eT 3au OKk3
OO6m1ast Tpy10€MKOCTh (00BbEM YacTh
o0pa3zoBaTenbHON porpaMmsl): Hacsl 108 144
3aueTHbIE €AUHUALBI 3 4

3a04Has popma

Buabl yueoHoii padoThI

Bcero gac/ 3.e.

Cem 1

Cem 2




KonrakrHas paboTa, B TOM YHCIIE: 2.15/0.06 | 4.3/0.12
3aHsATHS CEMUHAPCKOTO TUTIA 2/0.06 2/0.06
WuauBuayanbHas KoHTakTHas padora (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynimoBast kontakTHas padora (I'KP) /0 2/0.06
CamocrosiTenpHas pabora: 87.85/2.44 | 105.7/2.94
ITpomeskyTouHas aTTecTanus 18/0.5 34/0.94
Bua npomexxyTouHOM aTTecTaluu:

Ok3aMeH, 3adeT 3au K3
OO6m1ast Tpy10eMKOCTh (00bEM YacTh

o0Opa3oBaTenpHOM MporpaMmel): Yackl 108 144
3ayeTHbIe €UHULILI 3 4

4. Conep:kanue JUCHUITHHBI

4.1. Pazoenbl, membl OuCUUNTIUHBL U 6UObL 3AHAMUIL:

Temaruueckuii TUIaH TUCIUTUIMHBI IHOCTPaHHBIN S3BIK MPEACTABIICH B TAOIHIIC.

Pa3nennbl, TeMbl JMCUMILUIMHBI M BUbI 3aHATHI
Ounasi gpopma 00yueHus1

KonrakTHas = ILnanupyemble
padora s pe3yJabTaThl
3anaTns E = o0yueHus B
Ne HaunmenoBanue Tembl (pa3gesa) | CeMUHAPCKOro = S| coorHomenuu c
o/ JMCIUTLTAHBI LU > & | £'%| pesyabraTamn
5 o= = <z | S =
= = = o S 00yuyeHus1 1o
5 = = o0pa3oBaTeLHON
2 Q
= nporpamme
Cdepa nenoBoro u npodecCuoHaIEHOTO YK-4.1, YK-4.2, YK
1. 8 15.7
o0IIeHus -4.3
Ocobennoctu VK-4.1, YK-4.2, YK
2. |mexkynbTypHOit 8 15.7 (-4.3
KOMMYHHKallH
3 [ToaroroBka npe3eHTauu 10 157 -3;K3-4.1, VK-4.2, YK
OcoOeHHOCTH MPOLEeTyPHI VYK-4.1, YK-4.2, VK
4. N 10 15.7
TPYAOYCTPOMCTBA -4.3
5 JlenoBas moesaka 8 15.7 _S;K3-4.1, VK-4.2, YK
[ToaroToBka U MPOBEACHUE JIETIOBBIX VK-4.1, YK-4.2, YK
6. N 8 15.7
COBEIIaHUHN -4.3
Cocrasienue u 0popMIICHUE JIETIOBOM VK-4.1, YK-4.2, YK
7. 10 15.7
KOPPECIIOHICHIINU -4.3
8 [ToaroToBka U MPOBEACHUE MTEPETOBOPOB 10 15.7 _S;K?’-4.l, YK-4.2, YK
KonTtpons 52
Hroro 72 045 2 1255'5
3ao4Hasi popma
KonrakTHas = Ilnanupyemsle
®
padora e pe3yJIbTaThl
Ne HaunmeHnoBanue Tembl (pa3aena) 3ausus g < o0yueHus B
/1 JUCIHHUILINHDI CEMHHAPCKOIo [ A« A 9 2| cooTHOMIEHHH C
THIIA = = g 2
2 C - = = = ~ | £ €| pesyabraramu
= £ =359 Q 00y4eHHus 1o




oOpa3oBaTe/IbHOM
nporpamme
Ccdepa nenoBoro u npodeccHoHaITBHOTO 05 24.2 VYK-4.1, YK-4.2, YK
o0meHns ' |43
Ocobennoctu YK-4.1, YK-4.2, VK
MEXKKYJIbTYPHO# 0.5 242 |-4.3
KOMMYHUKAIIU
[TonroroBka npe3eHTaN 05 242 _3;K3-4.1, VK-4.2, YK
OCOOEHHOCTH MPOLIETYPHI VK-4.1, YK-4.2, YK
o 0.5 24.2
TPYAOYCTpPOMCTBA -4.3
JlenoBas moesaka 05 242 _S;Kg—4.1, YVK-4.2, VK
[ToaroToBka u MpoBeACHUE CTOBBIX VK-4.1, YK-4.2, YK
N 0.5 24.2
COBCILIAHUU 4.3
CocraBnenue u opopMiICHUE JIeTTOBOM VK-4.1, YK-4.2, YK
0.5 24.2
KOPPECIIOHICHIIUU -4.3
[ToaroroBka u MpoBeACHUE TIEPETOBOPOB YK-4.1, YK-4.2, YK
0.5 24.1 |° 43
KonTtpous
Hroro 4 045 | 2 |17

4.2 Cooepicanue pazoenos u mem

4.2.1 KonTakTHasi padora

TemaTuka 3aHATHI CEMUHAPCKOI0 TUIIA

HanmeHoBaHHe TeMbI

Bua 3anarus

TemaTnka 3aHATHS CEMHUHAPCKOIO

Neni/m w
(pa3aesia) AMCHHUIUIMHDBI | CEMHUHAPCKOT0 THUIIA THIIA
1 Cdepa nenoBoro u [ToHsiTHe M cocTaBIISIONINE 3JIEMEHTHI
NPaKTHYECKOE 3aHSATHE
pohecCuOoHaIHLHOTO MpoIecca KOMMYHHUKAITIH
oO1eHus Buab! ¥ TUIIBI 1€10BOH 1
HPaKTHYECKOE 3aHSATHE .
poeCCHOHATHPHON KOMMYHUKAIHH.
Oco0eHHOCTH OCYIIECTBICHUS JEIIOBOM
NPaKTHYECKOE 3aHATHE
KOMMYHHKAITAH.
[IpensiTcTBHS OCyIIECTBICHUS
npakTHYecKoe 3aHATHe (3P PEKTUBHON KOMMYHHUKAIIMU U CIIOCOOBI
UX NPEOJOJICHUS
2. |Ocobennoctu npakTudeckoe 3aHatie (ConepikaHue NOHATHUS KKYJIbTYypa»
MEXKYJIbTYPHOM ConeprkaHrie OHATUS «MEXKKYJIbTYpHaS
YARTYP NPaKTHYECKOE 3aHATHE Aep YARTYP
KOMMYHUKAIUA KOMMYHHUKAIIHSD)
Oco0eHHOCTH MEKKYIbTYPHOMI
INPaKTUYECKOE 3aHATHE |KOMMYHHUKAILMU B Mpoliecce
OCYIIIECTBJICHHS JIEJIOBbIX OTHOIICHUHN
[IpensaTcTBUS OCYIIECTBICHUS
3(QPEKTUBHON MEKKYIBTYPHOU IEITOBOU
NPaKTHYECKOE 3aHATHE b YIBTYP A
KOMMYHHKAIIMHA U CTIOCOOBI HX
TIPEOIONCHUS
3. [[loaroroBka mpe3eHTauu SI3bIKOBBIE U ICUXOJIOTUYECKHE
HPaKTUYECKOE 3aHATHE |(0COOEHHOCTH MOJTOTOBKHU MPOBEACHUS
Mpe3eHTALNN
npaktudeckoe 3aaatie [[loaroroBka BBeneHHs
npakTuyeckoe 3anatie [OCHOBHas 4acTh Mpe3eHTAINU
HpaKTUYECKOE 3aHATHE [3aKIIIounTesIbHAs YacTh NPE3CHTAUU
npakTHieckoe 3anatue  (OdopmiieHne npe3eHTanun
4. |OcobenHocTy mporienypsl | mpaxrtudeckoe 3aHsaTHe |CriocoObI MOMCKa BaKaHCHI




TPYLOYCTpOICTBA npakTrueckoe 3ansatue  |IlonrotoBka pesrome
npaktuieckoe 3ansTie  |CompoBOUTEILHOE MUCHMO
npakTuieckoe 3ansTie |Buubl cobecenoBanuit
SI3BIKOBBIE U TICUXOJOTUYECKHE ACTICKTHI
IMPAKTHUYECKOC 3aHATHE
Trporecca codeceIoBaHus ¢ paboToaaTeIeM
5. |[enoas noe3nka npakTudeckoe 3ausaTie  |[IoAroToBKa K JEI0BOM IOE3IKE
Cdepsl 0011EHUS 1 0COOCHHOCTH
NPaKTHIECKOE 3aHATHE  [SI3BIKOBOTO O(OPMIICHHUS BHICKA3bIBAHHS B
Pa3IMYHBIX KOMMYHUKATUBHBIX CUTYaIIHSIX
Odopmiierne TOKyMeHTAITUN
IMPAKTHYECKOC 3aHATHE q) P I[v yM }I
COMYTCTBYIOIIEH JICTIOBOM TTOE3/IKE
Bo3MmoskHBIE TPOOIEMBI U CIIOCOOBI UX
MPAKTHUYCCKOC 3aHATHUC
pelIeHus
6 [TogroroBka n [ToHsITHE «KOMAaHIIBI» W OCOOEHHOCTH
MPAKTHUYCCKOC 3aHATHUC -
MPOBEICHHE JICTIOBBIX KOMaHHOH paOOThI
COBEIIaHUMN npakTuueckoe 3ausaTue  |[loaroToBka K MpOBEAEHUIO COBEIIAHUS
OdopmiieHre COOTBETCTBYOIICH
IMMPAKTHYCCKOC 3aHATHUC
JOKYMCHTAIUN
Bo3moxHbIe Ipo0IeMBI U CIIOCOOBI X
MMPAKTHUYCCKOC 3aHATHUC
penieHus
7 CocraBiieHue u OO0mmue 0cCOOCHHOCTH JEIOBOM
o IMPaKTHICCKOEC 3aHATHC o
odopmIIeHHE 1eT0BOM MUCHbMEHHONH KOMMYHUKAITUU
KOPPECTIOHICHITUH [Toarororka u odopmileHHE BHYTPEHHEH
pp MMPAKTHUYCCKOC 3aHATHUC A q) p yIp
KOPPECTIOHACHIINN
npakTrdyeckoe 3auaTie (CocTaBiieHHE JICKTPOHHBIX MHCEM
IMMPAKTHYCCKOC 3aHATHC BI/II[I)I OTYECTOB
npakTuyeckoe 3ansatue  [OcobeHHOCTH 0OpMIIEHHS KOHTPAKTOB
8. |llomroroBka u JlenoBbie meperoBOpsl U UX 00IIHe
IMMPAKTHYCCKOC 3aHATHUC
MPOBEICHHE TIEPETOBOPOB XapPaKTEPUCTUKHU
npakTHYeCKoe 3aHATHe |Buapl meperoBopos
npaktudeckoe 3aHsTie  |CTalivy neperoBOPHOro mpoiecca
[Tcuxonorudeckue 0COOCHHOCTH BEJICHHUS
MMPAKTHUYCCKOC 3aHATHUC
TIepEroBOPOB
NpaKTHYECKOE 3aHsATHE [SI3BIK eperoBopHOro nporecca

**

AHAJIOTMYHBIC 3aHATHA

CEeMHHApbl, TNPAKTUYECKUE 3aHATHUS, MPAKTUKyMbl, J1a0OpaTopHble pabOThl, KOJJIOKBUYMBI H HWHBIE

HNnas konTakTHasA padora
[Tpu npoBenennn yuedHsix 3anatuil CI'DY obecrnieunBaeT pa3BUTHE Y 00Y4arOIINXCS HaBBIKOB

KOMaHJIHOW paboTbhl, MEXJIWYHOCTHOH KOMMYHHMKAIMM, MPUHATUS pPEUICHUH, JUICPCKUX KadyecTB
(BKJIIOYaAs MpU HEOOXOAMMOCTH MPOBEAECHNE UHTEPAKTUBHBIX JIEKIUH, TPYIIIOBBIX IUCKYCCHI, POJIEBBIX
UTp, TPEHUHTOB, aHAJIN3 CUTYAIMi 1 UMUTAIIMOHHBIX MOJIENIe!, MpenoaBaHnue AUCHUILTNH (MOysIei) B
¢dbopMe KypcoB, COCTaBJIEHHBIX Ha OCHOBE pE3YyJIbTaTOB HAyUHBIX HCCIIEIOBAaHUI, MPOBOJUMBIX
OpraHu3alye, B TOM YHCIIE C yU€TOM PEerHOHAIbHBIX 0COOEHHOCTEHN Mo ecCHOHATBHOMN 1A TeTbHOCTH
BBIITYCKHUKOB U MOTpeOHOCTEN paboToaareneil).

@opMBI U METOJbl MPOBENEHUS WHOW KOHTAKTHOW pabOThl NMpHUBEAEHBI B MeTOIMUecKuX
YKa3aHUSX 110 OCHOBHOM MpodeccroHanbHON 00pa3oBaTebHOM mporpamMmme.

4.2.2 CamocrosiTeJbHasi padoTa

Neni/m | HaumenoBanue temsl (pa3aesia) nucuMiuinebl | Bua camocrositesibHoil paboThbl ***
1. [Cdepa nenoBoro u npodeccnonanpHOro O0MIEHHS |-TECTUPOBAHHE
Oco0eHHOCTH MEXKYIbTYPHONH KOMMYHUKALIUN
2. -TECTUPOBAHNE
3. [[loaroroBka mpe3eHTaIMu -TeCTHPOBAHKE
4.  [OcobeHHOCTH TIPOIICTYPHI TPYJIOYCTPOHCTBA -TeCTHPOBAHKE
JenoBas moesaka
5. -TeCTHPOBaHKE




6. |[loaroToBka u MpoOBeICHHE JCIOBBIX COBCIIAHUI  [-TecTHpoBaHue
Cocrasiierne u 0pOpMIICHUE JICITOBOM

7. -TeCTHPOBaHKE
KOPPECHOHICHIHN

8. |[loaroToBka u MpOBEACHUE IIEPETOBOPOB -~TECTUPOBAHKE

*** caMocTosITENbHAS paboTa B CEMECTpe, HalMCaHue KYypPCOBBIX padoT, TOKJIAIOB, BEITIOJHEHHE KOHTPOIBHBIX

pabot
5. MaTtepuajibHO-TEXHHYECKOE U Y4eOHO-MeToAn4YecKoe obecnevyeHue JUCUMILTHHbI

5.1 JIuteparypa:

OcHoBHasl JuTepaTypa

1. AHrmmiickuii 361K 11 9KoHOMHCTOB (B1-B2) : yueOHUK m mpaktukym amist By3oB / T. A.
bapanosckas [u ap.]. — 2-e usn., nepepad. u qon. — Mocksa : U3narensctBo FOpaiit, 2020. — 377 c.
— (Bricmiee o6pazosanne). — ISBN 978-5-534-06735-4. — Tekcr : anekrponnsiii / DbC HOpaiit
[caitr]. — URL.: https://urait.ru/bcode/450053

2.JIpBOBa, O. B. HeMernkuii s3Ik 17151 9KOHOMHUCTOB : YI€OHUK U MPaKTUKyM i1 By3oB / O. B.
JIbBoBa, T. H. Hukonaesa, I'. H. MaxmyroBa ; mon pemakumeit O. B. JIbBoBoi. — Mocksa :
NznarensctBo HOpaiitT, 2021. — 461 ¢. — (Bricmee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-00762-6. —
Tekcr : anextponnsiii / DBC KOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/469312

3.PaboramkoBa, H. A. Hewmerkuii si3p1k 11t S5koHOMHCTOB (A2—C1) : yueOHOE mocodue s
By30B / H. A. PabotnukoBa, E. B. Uepnsimesa, 1. . KnumoBa. — 2-e u3n., nepepab. u gomn. — Mocksa
: U3marenbcrBo FOpaiit, 2021. — 158 ¢. — (Bricmiee oopazoBanue). — ISBN 978-5-534-07102-3. —
Tekcr : anextponnsiii / DBC KOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/469573

4.3meéBa, T. E. ®panmysckuit s361k 111 d5koHOMUCTOB (B1-B2) : yueOnuk mis By3oB / T. E.
3meéna, M. C. JleBuna. — 2-¢ u3., nepepad. u gorn. — Mocksa : M3gatenscTBo FOpaiit, 2020. — 440 c.
— (Bricmiee o6pazosanme). — ISBN 978-5-534-06777-4. — Tekcr : anmekrponnsiii / DbC HOpaiit
[caiir]. — URL.: https://urait.ru/bcode/450043

JlonoIHUTeIbHAS JTUTEpaTypa

1. Veapos, B. . Awurmiickuii s3bik 11t 3koHOMUCTOB (A2-B2). English for Business +
ayauomarepuaisl B ObC : yueOHMK U pakTUKyM Juid By30B / B. . YBapoB. — 2-e u3za., nepepad. u J01.
— MockBa : WMzmarensctBo IOpaiit, 2020. — 393 c¢. — (Bricmee oOpazoBanme). — ISBN
978-5-534-09049-9. — Tekcr : oanmektponusii // 3OBC IOpaiit [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/450598

2.Hemeukuii s3bIK A58 MeHekepoB M HKOHOMHUCTOB (Cl) : yyeOHUK s aKkaAeMHU4ecKOro

OakanaBpuata / A. @. 3uHoBBeBa [U 1p.] ; OTBEeTCTBEHHBINA penakTop A. @. 3uHoBheBa. — MoCKBa :
WznarensctBo HOpaiit, 2019. — 238 c. — (bakamaBp. Axanemuueckuit kypc). — ISBN
978-5-9916-3618-6. — Tekcr : osnektponHbiii // OBC IOpaiir [caiit]. — URL:

https://urait.ru/bcode/411950

3.UBanoB, A. B. Hemenkuii s3bIK A711 MEHEI)KEPOB M SKOHOMHUCTOB : y4yeOHOe mocodue st
By30B / A. B. NBanos, P. A. IBanoBa. — 2-e u31., ucnp. u norn. — Mocksa : M3marensctBo HOpaiir,
2020. — 400 c. — (Bsicuiee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-09516-6. — Tekct : aneKTpOHHBIH //
OBC IOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/451234

4 Munsesa, H. H. Hemeuxkwuii s3pik. Deutsch (A1—A2) : yaeOHUK 1 IpakTUKyM A7ist By30B / H.
H. Munsesa, H. B. Kykuna. — Mocksa : M3marensctBo [Opaiit, 2020. — 352 c. — (Bsicmiee
obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-08120-6. — Tekcr : anexkrponnsiii // DBC FOpaiir [caiiT]. — URL:
https://urait.ru/bcode/450090

5.3meéBa, T. E. ®paniy3ckuil 361K a1 3KOHOMUCTOB. [IpakTukyMm : ydeOHOe mocobdue s
By30B / T. E. 3meéBa, M. C. JleBuna. — 2-¢ u3., mepepad. u jgon. — Mocksa : M3ngarenscTBo FOpaiir,
2020. — 239 ¢. — (Bsicuiee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-12207-7. — Tekct : 5neKTpOHHBIH //
3BC IOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/450282

6.Momenckas, JI. O. ®panmysckuii s361k (A1—B1). «Chose dite, chose faite I» : yueOHuk u
npaktukyM Jutst By30B / JI. O. Momenckas, A. I1. lutepnen. — 2-e uzn., ucnp. u nom. — Mocksa :
WznarensctBo HOpaiit, 2020. — 392 ¢. — (Bricmee o6pa3oBanue). — ISBN 978-5-534-08775-8. —
Tekcr : anextponnsiit / OBC KOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/449921

7.Momenckas, JI. O. ®panmysckuii s3bik. [Ipodeccuonansubiii yposens (B1—C1). «Chose



dite, chose faite II». B 2 4. Yactp | : yueOHUK W mpakTukym ais By3oB / JI. O. Momenckas, A. I1.
Hutepnen. — 2-e u3n., ucnp. u gomn. — Mocksa : M3gatensctBo FOpaiit, 2020. — 279 ¢. — (Bsicmee
obpaszoBanue). — ISBN 978-5-534-07868-8. — Tekcr : anekrponnsiii // DBC FOpaiir [caiiT]. — URL:
https://urait.ru/bcode/449947

8.Momenckas, JI. O. @panmysckuii s3b1K. [Ipodeccuonansubiii yposens (Bl —C1). «Chose
dite, chose faite II». B 2 4. Yactp 2 : yueOHuK u npaktukyM st By3oB / JI. O. Momenckas, A. I1.
Hutepnen. — 2-e usM., ucnp. u gorn. — Mocksa : U3natenbcrBo HOpaiit, 2020. — 245 ¢. — (Bricuiee
obpazoBanmne). — ISBN 978-5-534-07869-5. — Tekct : anektponnsiii // DbC Opaiir [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/451581

9.Huxkutnna M. H. Economic Translation [DnekTponHblii pecypc] : ydeOHOe mocoOue o
sxoHOMHuUeKkoMy niepesofy / I'. B. I'myxos, T. B. I'pomoBa; mox o6mr. pen. M. H. Hukutunoii. - Camapa :
N3n-eo Camap. roc. »9koH. yH-Ta, 2017. - 192 «c¢. - [ISBN 978-5-94622-812-1.
http://libl.sseu.ru/MegaPro/Web

10.HoCTpaHHbId  s3bIK  (aHrIUHCKHK). JemoBOW WMHOCTpaHHBIM  S3BIK  (QHTJIMKACKHU)
[DnmexTpoHHEIH pecypc] : yaeOHO - meToamueckoe nocodue / O. B. bensikosa [u ap.]. - Camapa : U3a-BO
Camap. roc. 3k0H. yH-Ta, 2016. - 203 c. - ISBN 978-5-94622-637-0. http://lib1.sseu.ru/MegaPro/\Web

11.Hemeukast 3KOHOMHUYECKass TEPMHHOJIOTHUS U OCOOCHHOCTH €€ TepeBoja [DIeKTPOHHBIN
pecypc] : yuebHoe nocodue / 0. . Edbpemona [u ap.]. - Camapa : U3n-Bo Camap. roc. 3koH. yH-Ta, 2016.
- 176 c. - ISBN 978-5-94622-652-3. http://libl.sseu.ru/MegaPro/Web

5.2. Hepeqeﬂb JIMICH3UOHHOT'O ITPOrpaMMHOIo odecrneyeHus

1. Microsoft Windows 10 Education / Microsoft Windows 7 / Windows Vista Business

2. Office 365 ProPlus, Microsoft Office 2019, Microsoft Office 2016 Professional Plus (Word,
Excel, Access, PowerPoint, Outlook, OneNote, Publisher) / Microsoft Office 2007 (Word, Excel, Access,
PowerPoint).

5.3 CoBpeMeHHbIe NPpodeccCHOHAIbHBbIE 0a3bI JAHHBIX, K KOTOPBHIM 00ecIe4nBaeTcsi JOCTYII
o0yuaruuxcst

1.IIpodeccuonanshas 6a3a nanubx «VMHpOpManmoHHbIe cucTeMbl MUHUCTEPCTBA 3 KOHOMUYECKOTO
pasButua Poccuiickoit ®enepaunu B ceru Hurepuer» (Ilopran «Odunmansuas Poccus» -
http://www.gov.ru/)

2.IlpodeccnonanpHas 0a3a maHHBIX «DHHAHCOBO-dKOHOMHYECKHE ITOKa3zaTenu Poccuiickoit
denepanun» (Odunpanpheiii cadT Munucrepeta punancos PO - https://www.minfin.ru/ru/)

3.IIpodeccuonanbuas 0a3a nanHbiX «OdunmansHas cratuctukay (OdunuanbHbell  calT
denepanbHOM CITy:KObI TOCYIapCTBEHHOM cTaTHCTUKY - http://www.gks.ru/)

5.4. UHpopMaUMOHHO-CIIPABOYHBbIE CHCTEMbI, K KOTOPbIM o0ecne4yuBaeTcsi AOCTYN
o0yuawumuxcst
1.CnpaBouno-nipaBoBas cucrema «Koncynprant [lmocy»

2.CnpaBouno-npaBoBas cucrema «[' APAHT-Makcumym».

5.5. CnenuajibHbIe MOMEIIEHUS

VY4eOHble ayIUTOPUN AJIs1 TPOBEICHUS KommuiekTs! yueHnueckoi medenu
MPAKTUYECKHUX 3aHATUHN (3aHITHIA MynbTUMEIUINHBIN TPOEKTOP
CEMHHapPCKOro TUIIA) Hocka

OKpaH



http://lib1.sseu.ru/MegaPro/Web
http://lib1.sseu.ru/MegaPro/Web

KomnbroTepsl ¢ Bbixos1oM B ceTh «MHTEpHET» 1 DUOC
CIoy

VYyeOHbIC ayIUTOPUU AJIS TPYIIIOBBIX U KowmrmuiekTsl yueHnueckoit medenu

VHJUBUYAJIbHBIX KOHCYJIBTALIUN MyJbTUMEIUIHBINA TPOEKTOP

Jocka

OkpaH

KomnbroTepsl ¢ Bbixos1oM B ceTh «MHTEepHET» 1 DUOC
CIoy

Y4eOHble ayTUTOPUU Il TEKYILIEero KOHTpoist|KomimiekTsl yuennueckoit medenu

Y IIPOMEKYTOYHOM aTTeCTaluu MyJbTUME IUIHBINA TPOEKTOP

Jlocka

OkpaH

KomnbroTepsl ¢ Bbixos10M B ceTh «MHTEpHET» 1 DOC
CIoy

[TomerneHus 1y1si caMOCTOATEILHOM paboThl | KOMIIJIEKTHI yYeHUYECKON MeOeH

My TUME TUIHBINA TPOEKTOP

Jlocka

OKkpaH

Komnbrorepsl ¢ Bbixos1oM B ceTh «MHTEpHET» 1 DNOC
CI'oy

[Tomerenus ajst XpaHEeHUs 1 KoMruiekTsl criennanu3upoBaHHON MeOenu Jist
npodUIaKTUYeCcKoro 006CIyKuBaHuUs XpaHeHus: 000pyI0BaHUS
00opymoBaHUs

6. DoHJ OLIEHOYHBIX CpPpEaACTB 10 TUCHUIIJINHE HHOCTpaHHLIﬁ A3BIK:

6.1. KoHTpoJ/IbHBIe MEPONPUSTHSA 10 JTUCIUILIMHE

dopmMa KOHTPOJIA OtrMmeTHuTH
HYKHOE
Bua konTpoJs
3HAKOM
«+»

Texymuil KOHTPOJIb TecTtupoBanue +
[IpoMexyTOouHbII KOHTPOIL  |3ayeT +
OK3aMeH +

Ilopsinok mpoBedeHUs] MEPONPHUATHI TeKyLIero ¥ MPOMEKYTOYHOT0 KOHTPOJISI
onpenessiercss MeToau4ecKMMH YKa3aHUSAAMH 110 OCHOBHOM npogeccuoHAJIbHOM 00pa3oBaTebHOMI
NporpamMMe BbICIIEr0 00pa3oBaHusi, YTBep:KICHHbIMH Y4eHbIM coBetom PI'AOY BO CI'9IY,
nporokoj Ne 9 or 31.05.2022; IloJio:keHHMeM O OaJILHO-PEHTHHIOBOW cHCTeMe OLEHKHU
yCIeBaeMOCTH OO0Y4YANIIMXCHA MO0 OCHOBHBIM 00pa3oBaTe/IbHbIM MPOrpaMMaM BbICIIETO
o0pa3oBaHusi — mporpaMMaM OakajaBpuara, HNporpaMMaM CHelUAJINTeTa, MNporpaMMam
MarucTpaTtypsl B (eiepajbHOM rocyJapcTBEeHHOM aBTOHOMHOM 00pa30BaTeJbLHOM YUpeKIeHHH
BbICIIEro 00pa3oBaHusi «CamMapcKuii rocy1apcTBeHHbIH IKOHOMHYECKHII YHUBEPCUTET).

6.2. Ilnanupyemble pe3yJbTaThbl 00y4eHHs N0 AUCHUILINHE, 00ecTeYHBaIOLIUe JOCTHKEHU e
MJIAHUPYEMBIX Pe3yJIbTAaTOB 00y4eHHs 110 MporpaMmme

YuauBepcanabubie komnerenunu (YK):
VYK-4 - CriocoGeH ocymecTBIsATh 1€0BYI0 KOMMYHHUKAIMIO B YCTHOM U MUCbMEHHOU hopmax Ha
roCyJapCcTBEHHOM si3bIke Poccuiickoii Denepanui 1 ”HOCTpaHHOM(BIX) si3bIKe(ax)

[Tnanupyembie |[LnanupyemMble pe3yJbTaThl 00yUeHHUSsI N0 THCIHIIJIHHE
PE3yJIbTAThI
o0OyueHus 1o
porpamMmme




VK-4.1: 3gats:

VK-4.2: YMeTn:

VYK-4.3: Bnagets (UMeTh
HaBBIKH):

0COOEHHOCTH BEIEHUS
JIETTIOBOM KOMMYHUKAIMHU B
YCTHOW U MUCbMEHHOMN
dopmax

OCYIIECTBIIATH ACIOBYIO
KOMMYHUKAIUIO B YCTHON
U MMCbMEHHOH opmax Ha
rOCy/1apCTBEHHOM $I3bIKE
Poccuiickoit denepanuu u
MHOCTPaHHOM(BIX) SI3bIKE

(ax)

HaBbIKaMU OCYILIECTBICHUS
JIETIOBOM KOMMYHUKAIUHU B
YCTHOM U MUCbMEHHOMN
¢dopmax Ha
rOCy/1apCTBEHHOM $SI3bIKE
Poccuiickoit denepanuu u
WHOCTPaHHOM(BIX ) SI3BIKE

(ax)

[ToporoBsbiii

YK4.1: cucremy
COBPEMEHHOT'0
MHOCTPAHHOTO S3bIKa;
HOPMBI
CJIOBOYITOTPEOIICHUS;
HOPMBI I'PaMMaTUKU
MHOCTPAHHOTO s3bIKa C
y4eTOM 0COOCHHOCTEHN
JIEJI0BOI1 KOMMYHHKALUH

VYK4.2: co3gaBath npocTsie
MMCbMEHHbBIE TECTHI U
YCTHBIE IUAJIOTMYECKHE
pedeBble MPOU3BEACHHUS C
YYETOM LETEN, 3a4a4,
YCJIOBHUHA IETOBOTO
oO0rmIeHus

VYK4.2: 6a30BpiMU (hopMamu,
BUJIAMU YCTHOU U
MMCbMEHHOW KOMMYHUKALIUN
B YCIIOBUSIX JI€JIOBOTO
o0rmieHus

CranmapTHbIii (B
JOTIOJTHEHUE K

VK4.1: cenuduky
JIEJI0BOI1 KOMMYHMKAIMK Ha

VK4.2: co3naBath yCTHBIE U
NHCHMEHHBIE,

VK4.2: 0cHOBHBIMU
HaBBIKAMH BIIAJICHUS YCTHON

HIOPOrOBOMY) MHOCTPAHHOM SI3bIKE MOHOJIOTHYECKHE U Y IMCbMEHHOH peyblo B
JMAJIOTHYECKUE PEUeBble  |YCIIOBUSX JAEIOBOTO OOILICHUS
MIPOU3BEJIEHUS C YUETOM
Lenei, 3a1a4, yCiIoBUN
JIEJIOBOTO OOILEHUS
[Topbimennnri  [YK4.1: Hopmsbl, npaBuna u |YK4.2: cBo6oaHo obmatses |YK4.3: nHOCTpaHHBIM
(B IOIIOJIHEHKE K|CIIOCOOBI OCYIIECTBIEHHS  |M YATAaTh OPUIMHAIBHYIO  |A3BIKOM Ha yPOBHE KOHTAKTa
IIOPOTOBOMY, KOMMYHUKAIIUU B YCTHOM U |[JTUTEPaATYpY, SJIEKTPOHHBIE |C HOCUTEISIMH SI3bIKA C LEIBIO
CTaHJApPTHOMY) |IMCBMEHHOH popMme Ha pecypchl Ha UHOCTPAHHOM  |OBITh OHATBIM 110 IIUPOKOMY

MHOCTPAHHOM SI3bIKE C
y4eToM 0COOeHHOCTEN
JIEJI0BOM KOMMYHHKAIMH

SI3BIKE C YYETOM IICJICH,
3aJ1a4, yCJIOBHM JICIIOBOTO
oO01IeHNs

KpPYT'Y BOIIPOCOB C y4E€TOM
LIeNei, 3a1a4, yCIOBUM
JIEJI0OBOrO OOIIEHUS

6.3. HacnopT OLHCHOYHBIX MaTCpPHAJIOB

Ne HanmeHoBaHMe TeMbl KonTpounpyembie Bua koHTpoOISi/MCIONB3yeMble
n/m | (pa3aeJia) IUCHUNIMHBI IUVIAHUPYeMble OlleHOYHbIEe CPeICTBA
pe3yJabTaThl 00y4eHH s
B COOTHOIIIEHUHM C
pesyJbTaTamMu Texymmi IIpoMe:kyTOYHBII
00yuyeHus no
nporpamMmme
1. Cdepa nenoBoro u VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3ader
npo¢eCcCHOHATIBHOTO
0oO0LIeHNs
2. Ocobennoctu VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3auer
MEKKYJIbTYpPHOI
KOMMYHHKAIHH
3. [Monroroska npe3enranun ~ |YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3auer
4, Ocob6ennoctu nporienyper  |YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3ayer
TPYIOYCTPONCTBA
5. JlenoBas moe3nka VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue DK3aMeH
6. [Tonroroska u npoBenenne |YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue DK3aMeH
JICJTOBBIX COBEIIAHUI
7. Cocrasnenue u opopmienne |YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue DK3aMeH
JIETIOBON KOPPECTIOHICHIHH
8. [Tonroroska u npoBenenne |YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue DK3aMeH




[meperosopos | |

6.4.0neHOYHBIC MATEPHAJIBI VISl TEKYIEr0 KOHTPOJIA

33}13]—[1/[51 AJIA TECTUPOBAHUA IO NUCHUIIJIMHE IJIST OCHKHU C(l)OpMI/IPOBaHHOCTI/I ROMHeTeHIII/Iﬁ (mln
20, max 50 + cepraky Ha IUOC ¢ Tectamm) https://Ims2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=1214

Communication a complex process.
are
IS
are eight steps in communication process.

There
They
You can have the business ideas in the world, but they’re no good if you can’t express them
clearly.
most great
greatest
Your communication skills will help your company to achieve financial results.
best
better
As a professional, you will need to be able organize ideas and
data
datum
As a professional, you will need to be able to listen to others
actively

active
When the director came, the audience providing feedback to the presenter.
is
was
The manager this information with the employees.
has already shared
already shared
Next week we to evaluate data and information.
met
will meet
The consists of the people who receive the message.
audience
sender
Every communication takes place in sort of situational or cultural context.
any
some
Feedback from the audience helps the sender determine whether the audience correctly
interpreted the message.
was
has

Noise during the communication process can result from simple physical factors as poor
reception of a cell phone.
such
o)
The message is a short, easily understood piece of communication, often no than a few words.
more
much
The setting the physical context of the communication — the time and place.


https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=1214

are
is
In the communication process the sender the message in a transmittable medium.
produce
produces
Effective communication is important to career.
your
you
Communication can various forms.
takes
take
In your future job your communication skills help your company to increase productivity.
will
could
the audience decode the message to extract its meaning?
Do
Does
DOpaHy3cKHil A3bIK
Je fais .... études a I’Université.
-mes
-Ses -tes
. ... étudions le francais.
-Vous
-lls
-Nous
Il se l1éve ... 7 heures du matin.
-a
-en
-pour
-la grand-mére
-la soeur -le grand-pere
Dans les villes les gens habitent ...
-aux foréts
-dans les boutiques -aux immeubles
Quand on fait du sport, on....
-s’entraine au gym
-danse a la discothéque -chante des chansons
. ... monsieur. Savez-vous ou est le syndicat d'initiative ?
-Pardon
-Salut
-Comme ci, comme ¢a
HeMenxui si3bIK
Er ... Franz.
-heif3t
-heile
-bin
Seine Frau ... in Miinchen.
-wohne
-arbeiten
-wohnt
Wo ... Sie? -wohnst
-ist
-arbeiten
Wie heiflen Sie?
-Aus Miinchen.
-Eva Baumann.
-Bei Siemens.
Was sind Sie von Beruf?



-Meine Frau ist Arztin.
-Maier, Anton Maier.
-Ich bin Ingenieur.
Woher kommen Sie?
-Ich wohne in Hamburg.

-Aus Frankreich, aus Carcasonne. -Die Kinder sind nicht zu Hause.
Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... machen sie einkaufen? - Ich kaufe am Samstag ein. =Wann
Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... arbeitet er? - Er arbeitet in einer Firma.

=Wo

Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... studiert sie an der Universitit? - Sie studiert an der Universitit seit vier

Jahren.
=Wie lange

6.5. OueHo4HbIe MaTepUAaJbI 1JIsl IPOMEKYTOUYHOI aTTecTAlNU

@oH/1 BONPOCOB /IJIs1 MPOBeJeHHsI MPOMEKYTOYHOT0 KOHTPOJIs1 B (hopme 3auera

Pa3nesa 1ucuunaInHbI

Bonpocsl

Cdepa nenoBoro u
po¢ecCHOHATIBHOTO
0oO0LIeHNS

AHITIMACKHHA A3BIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.

@paHIiy3cKHii A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeukuii si3bIK

Was sind die Hauptaufgaben der Geschéftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschaftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschéaftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschéftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dariiber!




OcobenHoctu
MEKKYJIbTYPHOI

KOMMYHHUKalIUU

AHIINICKUH A3BIK
Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.
What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture
When is intercultural communication effective?
@®paHNYy3CKUH A3BIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
HeMmenkmuii a3bIK
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

HOZ[FOTOBKa U IIPOBCACHUC
NpE3CHTAlUN

AHIJIHACKUN SI3bIK

Define the purpose of most business presentations
List the tasks that organizing a presentation requires
What a presenter should do to adapt to the audience.
Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
DpaHLy3CKHi A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

HemMenxuii A3bIK




Was lautet das Ziel der Prisentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Prasentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prasentation gestaltet?

Wie bereitet man den Stoff fiir eine Prasentation vor?

Wie préasentiert man die vorbereiteten Materialien?

Oco0eHHOCTH MPOLIEe Ty P
TPYAOYCTpONCTBA

AHTJIMHACKHUIN A3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
@paHIiy3cKHii A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkuii A3bIK

Was stellt ein Vorstellungsgespréach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend
des Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie l4uft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprich telzunehmen?

@MoHJ BONPOCOB /IIs1 NPOBeJeHHsI IPOMEKYTOYHOT0 KOHTPOJIs1 B (hopme 3Kk3ameHa

Pa3aes nucuunaInHbI

Bonpocsl

Cdepa nenoporo u
npo¢ecCHOHATBHOTO
0oO0LIeHNS

AHITIMACKUHA A3BIK
List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.




Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.

DpaHYy3CKUH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeukmnii si3bIK

Was sind die Hauptaufgaben der Geschéftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschéftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschéftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschiftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dartiber!

Ocobennoctu
MEXKYJIbTYpHOU

KOMMYHHKallH

AHTJIMHCKHH SA3bIK
Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.
What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture
When intercultural communication is effective?
DpaHLy3CKHH A3BIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
HeMenkuii si3bIK
Was ist die Kommunikation?

Welche Kommunikationarten gibt es?




Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

[ToaroroBka u npoBeneHUE
MIpEe3eHTALNN

AHIJIHACKHUN S3BIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.

Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
DpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeuknii si3bIK

Was lautet das Ziel der Prasentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Présentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prisentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fiir eine Prasentation vor?

Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?

OcobeHHOCTH MTPOLEeTyphI
TPyZIOyCTpPOICTBA

AHITIMACKUHA A3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.

DpaHy3CKHH A3BIK




La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeukmnii si3bIK

Was stellt ein Vorstellungsgesprach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend
des Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie l4uft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprich telzunehmen?

HGJ'IOBaH noe3JKa

AHITIMACKHHA A3BIK

Explain the reason why business people often have to travel.
Name the reasons for going on business trips.

Who usually plans itinerary of the business trip.

Explain what kind of reporting must be made by an employee after the
business trip

Why is it important to remember about the conduct that is considered proper
during your absence from the office?

Explain the importance of business trips.
DpaHLy3CKHH A3BIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemeukuii si3bIK

1. Warum werden Geschéftsreise organisiert?

2. Welches Ziel verfolgt man mit einer Geschéftsreise?
3. Was erfordern eine Auslandsdienstreise?

4. Welche Kosten werden wiéhrend einer Dienstreise vom Arbeitgeber




ubernommen?

5. Welche Moglichkeiten bietet eine Geschiftsreise neben dem beruflichen
Angelegenheiten?

[ToaroroBka u npoBeaeHUE
JIEJI0OBBIX COBEILAHUMN

AHIJIHACKHUN S3BIK

Explain why teams can achieve a higher level of performance than individuals
Explain what kind of meetings can be a waste of everyone’s time.

List four important aspects of group dynamics.

What is the most important step in planning a meeting?

Explain what the minute-taker should do before the meeting.

Explain whose responsibility is to ensure that the meeting does not go off
topic, and that it stays within a suitable timeframe

@paHIiy3cKHii A3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemeukuii si3bIK

Wozu dienen Geschiéftstreffen?

Warum ist die Face-to-Face-Kommunikation heutzutage im Businessaltag
immer noch effizient?

Warum koénnen die Sitzungen negative wirken?
Auf welche Weise sollte man Geschéftstreffen richtig organisieren?

Welche Meetingsart wird zurzeit popular?

Cocrapnenue u
odopmiieHue 1e10BoI
KOPPECIOHICHIIUU

AHTJIMHCKHH SA3BIK

Describe the three-step writing process.
Name two tasks the writing step consists of.
Name four tasks for completing a message.
List the elements of every email.
D®paHLy3CcKHi SA3bIK

Les voyages d’affaires




Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires
Les négociations
Hemeuknii si3bIK
Was ist ein Geschiftsbrief?

Welche Regeln und welchen Stil sind bei der Geschiftskorrespondenz
einzuhalten und zu wéhlen?

Welche Formulierungen und Satzbausteine werden beim Schreiben eines G
Wie ist ein Geschéftsbrief strukturiert?

Welche Arten von Geschiftsbriefen unterscheidet man?eschiftsbriefes
wesentlich gebraucht?

[ToaroroBka u npoBeeHnE
MIEPEroBOPOB

AHIJIMACKUN S3BIK

Define what negotiation is.

Explain how negotiation skills can help you out in any area of life.
List several things you might need to negotiate in your working life.

Explain why it is in employer’s interests to hire someone who has good
negotiation skills.

List at least six stages of negotiation.
DpaHLy3CKHH A3BIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenkui si3bIK

Welche personlichen Eigenschaften sind bei der Verhandlungsfiihrung
wichtig?

Was miissen Sie beim Verhandeln beriicksichtigen?
Was braucht man vor der Verhandlung herauszufinden?
Wie sollte man angespannte Verhandlungen fiihren?

Mit welchen Schwierigleiten konfrontiert man bei internationalen
Verhandlungen?

6.6. IlIkaJbl M1 KPUTEPUHU OLIECHHBAHMSA N0 opMaM TeKYLero KOHTPOJISA U MPOMEKYTOYHOI

arrecranmumn




IlIxaja ¥ KpUTEPUH OLICHHBAHUSA

Onenka Kputepunu oneHuBaHUA JAJ151 MEPONPUATHI KOHTPOJISI C IPUMeEHEHHEM
2-X 0ALJILHOM CHCTEMBbI
«3a4YTEHO» VK-4
«HE 32YTEeHO0» PesynbraTel 00ydeHus He chOpMUPOBAHBI HA IIOPOTOBOM YPOBHE
Onenka Kputepunu oneHuBaHUA J1J151 MEPONPUATHI KOHTPOJISI C IPUMeHEeHHEM
4-x 0aJUIbHOM CHCTEMBI
«OTJIHYHO) [ToBeimennsii YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3
«XOPOII0» Cranmaptabiii YK-4.1, VK-4.2, VK-4.3
«ynosyaerBoputeabHo» |[loporoseiii YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3
«HEY/I0BJIETBOPUTEJIBLHO» [Pe3ynbraTel 00yueHus He chopMUpOBaHbI HA TOPOTOBOM YPOBHE




