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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
 

Вид практики – Производственная практика 

Способ проведения практики – стационарная; выездная  

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения  данного вида  практики. 

Тип практики: преддипломная. 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосредствен-

ного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной деятель-

ностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей программой. 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, обеспе-

чивающие достижение планируемых результатов обучения по про-

грамме  
 

УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1. 

Знать: процедуры критического анализа, методики анализа 

результатов исследования и разработки стратегий проведе-

ния исследований, организации процесса принятия реше-

ния. 

УК-1.2. 

Уметь: анализировать эффективность конкретных решений 

при выявлении проблем и разработке стратегий, с примене-

нием системного подхода. 

УК-1.3. 

Владеть: методами установления причинно-следствен-

ных связей и определения наиболее значимых среди них; 

методиками критического анализам и  разработки страте-

гий действий при проблемных ситуациях. 

 

УК-2. Способен определять круг 

задач в рамках поставленной цели 

и выбирать оптимальные способы 

их решения, исходя из действую-

щих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

УК-2.1. 

Знать: действующие правовые нормы, влияющие на имею-

щиеся ресурсы и создающие ограничения 

УК-2.2. 

Уметь: определять круг задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные способы их решения 



УК-2.3. 

Владеть: навыками разработки оптимальных способов ре-

шения поставленных задач, исходя из действующих право-

вых норм и имеющихся ресурсов 

УК-3. Способен осуществлять со-

циальное взаимодействие и реали-

зовывать свою роль в команде 

УК-3.1. 

Знать: методики формирования команд; методы эффектив-

ного руководства коллективами, свою роль в команде. 

УК-3.2. 

Уметь: разрабатывать командную стратегию; организо-

вывать работу коллективов; управлять коллективом; 

разрабатывать мероприятия по личностному, образова-

тельному и профессиональному росту. 

УК-3.3. 

Владеть: методами организации и управления коллективом, 

планированием его действий. 

УК-4. Способен осуществлять де-

ловую коммуникацию в устной и 

письменной формах на государ-

ственном языке Российской Феде-

рации и иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1. 

Знать: современные коммуникативные технологии на госу-

дарственном и иностранном языках. ; закономерности дело-

вой устной и письменной коммуникации. 

 

УК-4.2. 

Уметь: применять на практике коммуникативные техноло-

гии, методы и способы делового общения. 

УК-4.3. 

Владеть: методикой межличностного делового общения на 

государственном и 

иностранном языках, с применением профессиональ-

ных языковых форм и средств. 

УК-5. Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие об-

щества в социально-историческом, 

этическом и философском кон-

текстах 

УК-5.1. 

Знать: сущность, разнообразие и особенности различных 

культур, их соотношение и взаимосвязь. 

УК-5.2. 

Уметь: обеспечивать и поддерживать взаимопонимание 

между представителями различных культур и навыки об-

щения в мире культурного многообразия. 



УК-5.3. 

Владеть: способами анализа разногласий и конфликтов в 

межкультурной коммуникации и их разрешения. 

УК-6. Способен управлять своим 

временем, выстраивать и реализо-

вывать траекторию саморазвития 

на основе принципов образования 

в течение всей жизни 

УК-6.1. 

Знать: основные принципы профессионального и лич-

ностного развития, исходя из этапов карьерного роста и 

требований рынка труда; способы совершенствования 

своей деятельности на основе самооценки.  

УК-6.2. 

Уметь: решать задачи собственного профессионального и 

личностного развития, включая задачи изменения карьер-

ной траектории; расставлять приоритеты. 

УК-6.3. 

Владеть: способами управления своей познавательной дея-

тельностью и ее совершенствования на основе самооценки 

и принципов образования в течение всей жизни. 

ОПК-1. Способен применять про-

двинутые инструментальные ме-

тоды экономического анализа в 

прикладных и (или) фундамен-

тальных исследованиях; 

ОПК -1.1. 

Знать: На продвинутом уровне основные понятия макро-

экономической теории, методику поведения экспертиз и  

аналитической деятельности в консалтинге. 

ОПК -1.2. 

Уметь:  

выбирать наиболее подходящую теоретическую модель для 

решения практической или исследовательской задачи эко-

номической направленности и обосновывать свой выбор 

ОПК -1.3. 

Владеть: методами составления планов и проведения ис-

следования реальной экономической ситуации с приме-

нением изученных методов фундаментальной экономи-

ческой науки и экспертно-аналитических. 

ОПК-2.  

Способен применять продвину-

тые инструментальные методы 

экономического анализа в при-

кладных и (или) фундаменталь-

ных исследованиях; 

 

 

ОПК -2.1. 

Знать:  Современные методы экономического анализа, ма-

тематической статистики и эконометрики для решения тео-

ретических и прикладных задач 

 

ОПК -2.2. 

Уметь:  Работать с национальными и международными ба-

зами данных с целью поиска необходимой информации об 

экономических явлениях и процессах 

 



ОПК -2.3. 

Владеть: возможностью применять инструментарий эко-

номико-математического моделирования для постановки 

и решения типовых задач выявления причинно-след-

ственных связей и оптимизации деятельности объекта 

управления 

ОПК-3.  

Способен обобщать и критиче-

ски оценивать научные исследова-

ния в экономике; 

; 

ОПК -3.1. 

Знать:  достижения мировой экономической науки за по-

следние десятилетия в выбранной области научных интере-

сов 

ОПК -3.2. 

Уметь: Проводить сравнительный анализ, обобщать и кри-

тически оценивать выполненные научные исследования в 

экономике, консалтинге и экспертизе 

ОПК -3.3. 

Владеть: методами сравнительного анализа и критиче-

ской оценки научных исследований в экономике консал-

тинге и экспертизе 

ОПК-4.  

Способен принимать экономи-

чески и финансово обоснованные 

организационно-управленческие 

решения в профессиональной дея-

тельности и нести за них ответ-

ственность; 

 

ОПК -4.1. 

Знать: основные методы формирования 

финансово-экономических целей деятельности организа-

ции (предприятия) и формирует на их основе перечни за-

дач, которые могут решаться инструментами экономиче-

ского анализа 

ОПК -4.2. 

Уметь: оценивать последствия альтернативных вариантов 

решения поставленных профессиональных задач; разраба-

тывает и обосновывает варианты их решения с учѐтом кри-

териев экономической эффективности, оценки рисков и 

возможных социально-экономических последствий 

ОПК -4.3. 

Владеть: навыками принятия финансово-обоснованных 

решений в своей профессиональной деятельности и про-

гнозирования ответного поведение других заинтересо-

ванных сторон/участников стратегического взаимодей-

ствия  

ОПК-5. Способен использовать 

современные информационные 

технологии и программные сред-

ства при решении профессиональ-

ных задач. 

 

ОПК -5.1. 

Знать: современные информационные технологии и про-

граммные средства, способы управления крупными масси-

вами данных и осуществления их интеллектуального ана-

лиза 

ОПК -5.2. 

Уметь: использовать современные информационные техно-

логии и программные средства при решении задач профес-

сиональной деятельности 



ОПК -5.3. 

Владеть: методами выбора современных информацион-

ных технологий и программных средств, способами ис-

пользовать информационные технологи при решении 

профессиональных задач 

ПК-1.  

Способен обосновывать решения 

на основе разработанных для них 

целевых показателей 

 

ПК-1.1. 

Знать: основные целевые индикаторы/показатели использу-

емые для обоснования решений в профессиональной обла-

сти. 

ПК-1.2. 

Уметь: формировать систему целевых показателей, харак-

теризующих конкретную финансово-экономическую об-

ласть и риски их недостижения. 

ПК-1.3. 

Владеть: навыками прогнозирования целевых показате-

лей, характеризующих конкретную финансово-экономи-

ческую деятельность организации и оценки риска их не-

достижения. 

ПК-2.  

Способен руководить проведе-

нием анализа для обоснования 

управленческого решения 

 

ПК-2.1. 

Знать: основные правила составления отчетов и рекоменда-

ций по результатам проведения конкретного направления 

анализа и этапы его проведения 

ПК-2.2. 

Уметь: проводить анализ полученных результатов обос-

нования управленческого решения 

 

ПК-2.3. 

Владеть: методами и инструментами оценки проведен-

ного анализа для обоснования управленческого решения 

в конкретной профессиональной деятельности 

ПК-3. Способен анализировать и 

использовать различные источ-

ники информации для обоснова-

ния направлений развития орга-

низации 

 

ПК-3.1. 

Знать: понятия, элементы, этапы формирования финансо-

вой, экономической и налоговой  отчетности организаций 



ПК-3.2. 

 Уметь: использовать нормативные правовые документы, 

финансовую, экономическую и налоговую отчетность орга-

низации с целью  обоснования направления развития 

организации 

ПК-3.3. 

Владеть: навыками анализа информации, содержащейся 

в экономической, финансовой и налоговой  отчетности 

предприятий с целью  обоснования направления их 

развития  

ПК-4.  

Способен разрабатывать стра-

тегии управления изменениями в 

организации 

 

ПК-4.1. 

Знать: понятия, элементы, этапы  и формы контроля разра-

ботки стратегии управления стратегическими и оператив-

ными изменениями в организации 

ПК-4.2. 

Уметь: разрабатывать индикаторы достижения запланиро-

ванных стратегических и оперативных изменений в органи-

зации и контроля за ними. 

ПК-4.3. 

Владеть: методами прогнозирования индикаторов , ха-

рактеризующих стратегические и оперативные измене-

ния в организации и контроля за ними 

 

 

3. Указание места практики в структуре образовательной программы. 
 

Раздел основной образовательной программы магистратуры Б.2 «Практика» является обяза-

тельным и представляет собой форму практической подготовки, непосредственно ориентирован-

ную на будущую деятельность обучающихся. 

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительно-

сти в неделях либо в академических или астрономических часах. 
 

Семестр Продолжительность 

(нед.) 

ЗЕТ Часов,  в том числе часов контакт-

ной работы  

 
Формы контроля 

4 4 9 324/3 Зачет с оценкой 

 


