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Coaepixkanue (pabouyasi nporpaMmma)

Mecto nucuuminsel B ctpykrype OIT

[Inanupyemble pe3ynbTaThl 00ydeHUsI 10 AUCLUILIMHE, 00€CIIeUNBAIOIINE JOCTHKEHHIE
IUIAaHUPYEMBIX PE3YJIBTATOB 00YUYEHHMS 110 IpOrpamMme

O06beM u Bubl yaeOHON pabOThI
Coneprxanue TUCIUILTAHBI
MatepuanbHO-TEXHUUYECKOE U YUeOHO-METOINYECKOE 00ecTIeYeHHE TUCITUTLINHBI

CDOHI[ OLCHOYHBIX CPCACTB M0 JUCHUIIIINHE

Crp.



Lenbto wm3ydeHHWss JUCHUIUIMHBI  SBIsETCS  (OPMUPOBAHHE  PE3YJIbTaTOB  OOy4YEHHS,
o0ecreynBaroImuX JOCTIKEHUE TUIAHUPYEMBIX Pe3yJIbTaTOB OCBOEHHS 00pa30BaTEIbHOM MPOTPaMMEI.

1. MecTo mucuuniauebl B crpykrype OIl

Jucuunnuna WHOCTpaHHBIM S3BIK BXOJUT B 00s3arenbHyl0 yacTh Onoka bl. Jucuurmivnb
(MoTynn)

[Tocnenyromue TUCUMIUIMHBI MO CBSA3SIM KOMIIETEHUMNA: PUTOpHKA M CTHUIMCTUKA MUCHMEHHOMN
peun, JlenoBble KOMMYHHKAIIMH U JOKYMEHTOOOOPOT, Pycckuii si3bIK Kak MHOCTpaHHBIN, Peximama u
CBSI3U C OOIIECTBEHHOCTHIO B Typu3Me, My3eiHO-BbICTABOYHAS JEATEIHHOCTD

2. HJIaHI/IpyeMLIe pPe3yJdbTaThbl Oﬁy‘-lel-[l/lﬂ no JTUCHMIIIMHE, OGCCHC‘II/IBalOIIH/Ie JOCTHIKCHHE
IJIAHUPYEMBIX PE3YJIbLTATOB Oﬁy‘-lel-llflﬂ 1Mo nmporpamme

Nzyuenne mucrumnabl MHOCTpaHHBIN s3bIK B 00pa30BaTENIbHOW IMpOTpaMMe HaIMpaBieHO Ha
dhopmupoBaHUE y 00YHIAOIINXCS CICTYIONIUX KOMIETEHITAN:

YuusepcanbHble komnereHuun (YK):
VYK-4 - Cnioco0eH ocylecTBIATh 1€10BYI0 KOMMYHHKAIIMIO B YCTHOM U MUCbMEHHOU opMax Ha
rocyiapcTBeHHOM s3blke Poccuiickoit deaepaiy 1 HHOCTpaHHOM(BIX) SI3bIKE(ax)

[Inanupyemsle |IlnaHupyemble pe3ybTaThl 00y4eHHs 0 AUCHMILIMHE

pe3yIbTaThl

00y4eHHS 0

Iporpamme

YK-4 VYK-4.1: 3nars: VK-4.2: Ymers: VK-4.3: Bnagets (umeTh

HAaBBIKH):

METOIMKOIN MEKIUYHOCTHOTO
JIEJIOBOTO OOIIEHUS Ha
rOCY/IapCTBEHHOM H
WHOCTPAHHOM SI3BIKAX, C
MPUMCHCHHEM
podecCHoHATBHBIX
SI3BIKOBBIX (DOPM M CPEJICTB

COBPEMEHHBIE
KOMMYHHKATHBHBIC
TEXHOJIOTHH Ha
roCcy/lapCTBEHHOM U
WHOCTPaHHOM $I3bIKAX;
3aKOHOMEPHOCTH JIeJIOBOM
YCTHOW U MUCbMEHHOM
KOMMYHHKAIHH

MPUMECHSITh Ha TIPAKTHKE
KOMMYHHUKATHBHBIC
TEXHOJIOTMH, METOIBI K
CIIOCOOBI AEJIOBOI0
oOmeHns

3. O0beM H BHABI Y4eOHOI padoThI
Y4eOHBIM IJIaHOM MPEAYCMAaTPUBAIOTCS CIEAYIOIINE BUABI Y4eOHOI paboThI 10 AUCHUILIIHHE:
OuHnasi popma 00ydeHust

Buasbl yueoHoii pa6oThI Beero wac/ 3.c.
Cem 1 Cem 2
KonrakrHas paboTa, B TOM YHCIIE: 36.15/1 38.3/1.06
3aHsATHS CEMUHAPCKOTO TUTIA 36/1 36/1
WnnuBuayansHas kontaktHas padora (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynmoBas koHTakTHas padota (I'KP) /0 2/0.06
CamocTosiTenbHas padora: 53.85/1.5 | 71.7/1.99
[TpomexyTouHas aTTecTanus 18/0.5 34/0.94
Bun npomexyro4Hoil arrecTanyu:
Ok3amMeH, 3adeT 3au DK3
OO61mas Tpya0eMKOCTh (00beM YacTH
oOpa3oBaTesbHON porpaMmsl): Hacsl 108 144
3ayeTHBIE €UHUIIEI 3 4
04HO-3204Hast (hopma
Buabl yueOHoli padoThl Beero uac/ 5.¢.
Cem 1 Cem 2
KonTakTHas paboTa, B TOM YHUCIIE: 2.15/0.06 4.3/0.12




3aHsATHS CEMUHAPCKOTO TUTIA 2/0.06 2/0.06
WumBunyansHast KoHTakTHas paborta (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynnoBas koHTtaktHas padota (I'KP) /0 2/0.06
CamocTrosTenpHas padbora: 87.85/2.44 | 105.7/2.94
[TpomexyToyHas aTTecTanus 18/0.5 34/0.94
Bun npomexyro4Hoil arrecTanyu:

Ok3aMmeH, 3a4eT 3au 9K3
OO6mast Tpy10eMKOCTh (00bEM HacTu

o0pa3oBaTeNIbHOM mporpamMmel): Yacsel 108 144
3adeTHbBIC €TUHUIIBI 3 4

4. Coaep:xanue JUCHUNIMHBI

4.1. Pazoenvt, membl OUCUUNTUHDBL U UObL 3AHAMUIL:
TemaTnueckuii miaH JUCIUTUIMHBI NHOCTpaHHBIN S3bIK MPEACTABIICH B TAOIHUIIE.

Pa3nesibl, TeMbI AUCHMILVINHBI U BUABI 3aHATHI
OuHas popma 00ydyeHUs

KonTakTHast = Ilnanupyembie
padora £ pe3yJabTaThl
3ansTus % « o0y4yeHusi B
No HaumeHoBaHue Tembl (pa3aena) | CeMHUHapcKoro = E| coornomenuu c
/T AUACHUTLTAHBI T:"a @ § e % pe3yjabTaTamMmu
= E = o g o0yueHus no
g = 00pa3oBaTe/ILHOI
2 = @)
= nporpamme
Cdepa nenoBoro u npodheccnoHaTLHOTO VK-4.1, YK-4.2, YK
1. 8 15.7
oOIIeHUs -4.3
Ocobennoctn VK-4.1, YK-4.2, VYK
2. |MEeXKYIbTYypHOU 8 15.7 (-4.3
KOMMYHHKAIIAU
3 [TonroroBka mpe3eHTaIuu 10 157 _S;Kg—4.l, YK-4.2, YK
OCOOCHHOCTH MPOLIETYPHI VYK-4.1, YK-4.2, YK
4. o 10 15.7
TPYAOYCTPOHCTBA -4.3
5 JlenoBas moesnka 8 157 _SLK?;4.1, YK-4.2, YK
[TonroroBka U MpoBeICHUE JICTOBBIX YK-4.1, YK-4.2, YK
6. o 8 15.7
COBEIIaHUt -4.3
CocraBnieHue 1 0QOpMIICHHE ICTOBOM VK-4.1, YK-4.2, VK
7. 10 15.7
KOPPECIOHAECHIINU -4.3
8 [TonroroBka u npoBeieHUE MEPErOBOPOB 10 157 -S;Kg-4 I, YK-4.2, VK
KoHTpoas 52
Hroro 72 0.45 2 1255'5
04HO-3204Has (popma
KonrakTHas 3 I[Inanupyembie
pabora E pe3yJbTaThl
3ansaTHs s = o0yueHusi B
No HanmenoBanue Tembl (pa3jaea) CeMHHAPCKOT0 = | coornomenun ¢
/11 AHCIHILINHBI THIA & A =]
—= é E g 2| pesyrbTaTamu
27 E s 00y4eHust mo
2 = = ] .
= 8 @) o0pa3oBaTeIbHOI




nporpamMmme

Cdepa nenoBoro u npoheccuoHaILHOrO VK-4.1, YK-4.2, VK
1. 0.5 24.2

O0IIeHHS -4.3

Ocobennoctu VK-4.1, YK-4.2, YK
2. |[MexkynbpTypHOI 0.5 24.2 |-4.3

KOMMYHUKAaIUU
3 [TonroroBka nmpe3eHTauu 05 24.9 _S;KB-4.1, VK-4.2, YK
4 OCO6CHHOCT}4 MPOLICTYPbI 05 242 VK-4.1, YK-4.2, VK

TPYIOYCTPOHCTBA -4.3
5 HenoBas moe3axa 05 242 _S;KB-4.1, VK-4.2, YK
6. HOI[I‘OTOBIS& Y MIPOBEJICHUE JIETOBBIX 05 242 VK-4.1, YK-4.2, YK

COBENIaHUN 4.3

Cocrasiienue u 0)OpMIICHUE JICTTOBOM VK-4.1, YK-4.2, VK
7. 0.5 24.2

KOPPECIIOHICHIIUH -4.3
8 [TonroroBka u MpoBenEHUE TIEPETOBOPOB 05 241 ?;Kg—4.1, YK-4.2, VK

KonTpoins 52

Hroro 4 0.45 2 193 S

4.2 Cooepicanue pazoenoe u mem
4.2.1 KonTakTHas padora
TemaTuka 3aHATHI CEMUHAPCKOI0 THIA

Nen/n HanmeHoBaHMe TeMbl Bup 3ansiTus TemaTnka 3aHATHS CEMUHAPCKOI0

(pa3nesia) M CHUIINHbBI

CeMHUHAPCKOIr0 TUNA**

THIIA

1. Cdepa nenoBoro u ITonsATHE M COCTABIAIOIINAE YIIEMEHTHI
HPaKTHYECKOE 3aHATHE
podecCHOHATBHOTO nporecca KOMMYHHUKAIIH
o0IeHHS Bunp! u THIIBI 1€710BOM 1
NPaKTHYECKOE 3aHSITHE .
npodeccHoHaAIbHOW KOMMYHHUKAIIUH.
Oco0eHHOCTH OCYIIIECTBIICHUS JIETOBOI
MPaKTUYECKOE 3aHSITHE
KOMMYHUKAIIUH.
[IpensTCTBUSA OCYIIECTBICHUS
MpakTHYecKoe 3ausATHe [P PEeKTHBHON KOMMYHUKAIIUU U CIIOCOOBI
UX MIPEOOJICHUS
2. |Ocobennoctn npakTnueckoe 3austue  |CozpepikaHue MOHATHS «KYJIbTYpay
MEXKYJIbTYPHOI ConeprxaHue TOHATHS «MEXKYIbTYpHas
YABTYD MPaKTUYECKOE 3aHSITHE AP YARTYP
KOMMYHHKAIIHH KOMMYHHUKALIUSD)
OcoOeHHOCTH MEKKYIBTYPHOU
MPaKTUYECKOE 3aHATHE |KOMMYHHKAIIMH B TIPOLIECCe
OCYIIECTBIICHHS JETIOBBIX OTHOIICHHH
[IpensTcTBHs OCyLIECTBICHUS
3()PEKTUBHON MEXKYJIBTYPHOU 1E€T0BON
IPAKTHYECKOE 3aHSATHE bd YARTYP A
KOMMYHHUKAILIUU B CIOCOOBI X
PEOI0JICHUS
3. |lloaroroBka nmpe3eHTanuu SI3BIKOBBIE M TICUXOJIOTHYECKHE
IPAKTHYECKOE 3aHATHE |0COOEHHOCTH MOJATOTOBKH MPOBEICHUS
Npe3eHTAIUU
npaxruueckoe 3auarue |[loaroroBka BBeneHUs
npakTudeckoe 3austue  |OCHOBHAs 4acTh MPE3CHTAIUU
MPAKTUYECKOE 3aHsITHE  [3aKIIIOYNTENbHAS YaCTh MPE3CHTAIIH
npaktuueckoe 3anate  [Odopminenue npeseHTanumn
4. |OcobeHHOCTH MpoLeaypsl | mpakTHyeckoe 3ansaTHe (CrocoObl MOMCKa BaKaHCUI

TPYAOYCTpOKCTBa

MPaKTUYCCKOC 3aHATUC

TloaroroBka pestome




npaktuyeckoe 3aHsaTHe  |ConpoBOIUTENBHOE MHUCHMO
MpaKTUYECKoe 3aHsATHEe |Buabl codecenopanuii
SI3BIKOBBIE M TICUXOJIOTHYECKUE ACTIEKTHI
MPAKTHIECKOE 3aHITHE
mpoliecca cobecenoBanus ¢ paboromarenem
5. |denoBas moe3nka npakTuyeckoe 3ansTue  [[IoaroroBka K JAeI0BOM MOE3IKe
Cdepsl 001IeHUS 1 0COOEHHOCTH
HPaKTUYECKOE 3aHATHE  [A3BIKOBOTO O()OPMIICHHSI BHICKA3bIBAaHUS B
pa3IMYHBIX KOMMYHHUKATUBHBIX CUTYaIIHSIX
OdopmiieHre TOKyMEHTaIUN
MPAKTHIECKOE 3aHITHE Gop AOKY o
COITYTCTBYIOIIEH JIEITOBOM MOE3KE
Bo3MoskHbIe TPOOIIEMBI M CITOCOOBI UX
MPAKTHIECKOE 3aHITHE
pereHus
3] IToaroroska n ITousaTre «xOMaHIBI» U OCOOEHHOCTH
MIPAKTHIECKOE 3aHITHE .
MIPOBEJICHHUE JIETTOBBIX KOMaH/IHOM paboThI
COBEIIaHMI npakruueckoe 3auiTie  |[1oAroroBka K MpOBEJICHUIO COBEIIAHUS
OdopmiieHne cooTBETCTB en
MIPAKTHIECKOE 3aHITHE Gop yiott
JIOKYMEHTAIINH
Bo3MoskHbIE TPOOIIEMBI M CITOCOOBI X
MIPAKTHIECKOE 3aHITHE
pereHus
7 CocraBnenue u OO6mue 0co0eHHOCTH IeTTOBOM
o IMPAKTUYCCKOEC 3aHATUC o
oopmiieHmre enoBoit MMCbMEHHON KOMMYHHKAITIH
KOPPECTIOHICHITIH [TonroroBka u oopmIIeHHE BHYTPEHHEH
PP MIPAKTHIECKOE 3aHITHE A bop
KOPPECTIOHACHITNH
npaktuyeckoe 3aHsaTHe  |CocTaBJIeHHE YJIEKTPOHHBIX THCEM
NpaKkTU9ecKoe 3aHsTue  (Buasl oTueToB
npakTuyeckoe 3ausaTne  |OcoOeHHOCTH 0(hOpMIIEHHS KOHTPAKTOB
8. |lloaroroBka u JleroBbIe IEperoBOPHI M X O0IIIHe
HPaKTHYECKOE 3aHATHE
MIPOBEJICHHE TTEPETOBOPOB XapaKTePUCTUKH
HpakTHYecKoe 3aHsATHe  |Buubl meperoBopos
npakTuyeckoe 3aHsaTre  |CTaguu meperoBOpHOro mpoiecca
[Tcuxomornyeckre 0COOEHHOCTH BEIACHHUS
MPAKTHYECKOE 3aHSATHE
TIEPETOBOPOB
MIPAaKTHYECKOE 3aHATHE [SI3BIK meperoBopHOro mnpomecca
**  ceMHHaphl, TPAKTUYECKUE 3aHATHs, MPAKTHKYMBI, J1a0OpaTopHble pPaOOTHI, KOIJIOKBUYMBI W WHBIC

AHAJIOTNYHBIC 3aHATHUA
HNHasi koHTaKTHasA padora

IIpu npoBenenun yuebHbix 3ansaTHil CI'DY obecnieunBaeT pa3BUTHE Y 00YYaIOUIMXCSl HABBIKOB
KOMaHIHOW pPabOThl, MEKINYHOCTHOH KOMMYHHMKALUM, TPUHITUS PEIICHUH, JIHICPCKUX KadecTB
(BKJIIOYAsl TPU HEOOXOJMMOCTH MPOBEICHNE UHTEPAKTHBHBIX JICKIUH, IPYNIOBBIX AUCKYCCHH, POJIEBBIX
UTp, TPEHUHIOB, aHAJM3 CUTYalluii 1 UMHUTAIIMOHHBIX MOJEINEH, IIperoiaBaHne AUCIHUIUIMH (MOIyIel) B
(dopMe KypCOB, COCTAaBJIICHHBIX Ha OCHOBE pE3YJbTaTOB HAYYHBIX HCCICIOBAHUM, IMPOBOJUMBIX
OpraHM3aluei, B TOM YUCIIE C Y4ETOM PETHOHAIBHBIX 0COOCHHOCTEH MPO(PEeCcCHOHATBHOM eI TENbHOCTH
BBIMTYCKHMKOB U OTpeOHOCTEH paboTonaTeneii).

@®opMbl M METOJbl TNPOBEICHUS WHOW KOHTAKTHON paboThl NHpuBeAEHBl B MeTOIUYeCcKuX
yKa3aHMAX 10 OCHOBHOM MpodeccroHaIbHOM 00pa30BaTeIbHOM TporpamMme.

4.2.2 CamocTosiTeJibHasi padoTa

Neni/m | HammeHoBaHue TeMbl (pa3aesia) AMCHMILIMEBL [ Buja camocrositeqibHOM padoThl ***
1.  [Cdepa mnenosoro u npodeccnoHaIbHOr0 OOMCHNS  [-TECTHPOBAHUE
OCO0EHHOCTH MEKKYJIbTYPHOH KOMMYHUKAIIUU
2. -TECTUPOBAHNE
3. |lloaroroBka nmpe3eHTanuu -TeCTUPOBaHHE
4,  [OcobenHOCTH TpOLIEAYPHI TPYAOYCTPOICTBA -TE€CTHPOBAHUE
JlenoBas moe3ika
o. -TeCTUPOBaHHE
6. |[lomroroBka u MpoOBEICHUE ICTOBBIX COBEIIAHHI -TeCTUPOBaHHE




Cocrasyienue u 0)OpMIICHUE JIETTOBOM

1. -TE€CTHPOBAHUE
KOpPPECIOHICHIINU

8. |IloxmroroBka u mpoBeJIeHNE IEPErOBOPOB -TeCTHPOBAHHUE

*** camocTosITeNbHAA paboTa B ceMecTpe, HalmucaHue KypCOBBIX paloOT, JAOKIAZ0B, BHIIOTHEHHE KOHTPOIBHBIX

pabot
5. MaTepuajibHO-TeXHUYECKOE U YUeOHO-MeTOoAMYecKoe odecnevyeHue U CUMIITUHbI

5.1 JIuteparypa:

OcHoBHas1 JINTepaTypa

1. AHrimickuii s3Ik Uit 3KoHOMUCTOB (B1-B2) : yueOnuk u mpaktukym aist By3oB / T. A.
bapanosckas [u ap.]. — 2-e uzn., nepepad. u non. — Mocksa : MU3garensctBo HOpaiit, 2020. — 377 c.
— (Beicmee o6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-06735-4. — Texkcr : snextponssiii / ObC HOpaiit
[caiit]. — URL.: https://urait.ru/bcode/450053

2.JIsBoBa, O. B. Hewmernkuii 361K ISl SKOHOMHUCTOB : YIeOHUK H MPAKTUKYM it By30B / O. B.
JIsBoBa, T. H. Huxomaea, I'. H. MaxmyroBa ; mon penakmueit O. B. JIbBoBoil. — MockBa :
NznatenscrBo Opaiit, 2021. — 461 c¢. — (Boicmee o6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-00762-6. —
Tekcr : anextponnsiii / DBC HOpaiit [caiir]. — URL.: https://urait.ru/bcode/469312

3.PaboTamukoBa, H. A. Hewmernkui#i s3b1k 1 S5koHOMHCTOB (A2—C1) : ygeOHOe mocobue s
By30B / H. A. PabotnukoBa, E. B. Uepnsimena, 1. Y. KiimmoBa. — 2-e u3g., mepepad. u gon. — MockBa
: I3marensctBo IOpaiit, 2021. — 158 ¢. — (Bsicmiee o6pa3zoBanue). — ISBN 978-5-534-07102-3. —
Tekcr : snextponnsiii / DBC HOpaiit [caiir]. — URL.: https://urait.ru/bcode/469573

4.3meéBa, T. E. ®paniy3ckuit s36k 1151 3koHOMEUCTOB (B1-B2) : yuebnuk s By3oB / T. E.
3meéBa, M. C. Jlesuna. — 2-¢ u3n., nepepad. u gon. — Mocksa : M3natensctBo HOpaiit, 2020. — 440
c. — (Boicmiee o6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-06777-4. — Texkcr : anexktponHsblii // DbC FOpait
[caitr]. — URL.: https://urait.ru/bcode/450043

JIonoJTHUTEIbHAS JIUTEPATyPa
1. VBapos, B. . Amnrmuiickuii s3pik st skoHomuctoB (A2-B2). English for Business +

aynmuomarepuaisl B ObC : yueOHUK M mpakTukyM Ui By30B / B. . YBapoB. — 2-e uzn., mepepad. u
non. — Mocksa : MzmatensctBo HOpaiit, 2020. — 393 c. — (Beicmee oOpazoBanme). — ISBN
978-5-534-09049-9. — Tekcer : onexkrponneii //  ObC  [Opaiir [caiit]. — URL:

https://urait.ru/bcode/450598
2.Hemenkuii s3bIK 11 MEHEDKEpOB U 3KOHOMHUCTOB (Cl) : yuyeOHWK sl aKaJieMHYECKOTO

OakanaBpuata / A. @. 3uHOBBEBa [M Ap.] ; oTBeTCTBEHHBIN pemaakTop A. @. 3uHOBREBa. — MoCKBA :
M3narensctBo  IOpaitr, 2019. — 238 c¢. — (bakamaBp. Axagemuueckuii kypc). — ISBN
978-5-9916-3618-6. — Tekcr : oamektponnbii // OBbC IOpaiit [caiit]. — URL:

https://urait.ru/bcode/411950

3.BanoB, A. B. Hemeuxwuii s13bIk A1 MEHEKEPOB M 3KOHOMHUCTOB : yueOHOe mocobue yis
By30B / A. B. lBanos, P. A. lIBanoBa. — 2-e¢ u3n., ucnp. u gon. — Mocksa : U3narensctBo HOpaiit,
2020. — 400 c. — (Bsicmee oopazoBanue). — ISBN 978-5-534-09516-6. — TekcT : 31eKTpOHHBIH //
OBC Opaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/451234

4 Munsiesa, H. H. Hewmenkuii si3p1k. Deutsch (A1—A2) : yueOHuUK 1 ipakTUKyMm i1t By30B / H.
H. Mwunsgesa, H. B. Kykuna. — Mocksa : M3parenscrBo IOpaiit, 2020. — 352 c¢. — (Bsicmee
obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-08120-6. — TexcT : anexkrponnsiit // DbC HOpaiit [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/450090

5.3meéBa, T. E. ®paHiy3ckuil s3bIK A5 SKOHOMHCTOB. IIpakTukyMm : yyeOHoe mocoOue ams
By30B / T. E. 3meéBa, M. C. JleBuna. — 2-e u3n., nepepad. u gon. — Mocksa : U3znarensctBo FOpaiir,
2020. — 239 ¢. — (Bwicmiee o6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-12207-7. — TekcT : 37MeKTpOHHBIN //
3BC IOpaiir [caiit]. — URL.: https://urait.ru/bcode/450282

6.Momenckas, JI. O. ®pannysckuit 361k (A1—B1). «Chose dite, chose faite I» : yueOHuk u
npakTukym g By3oB / JI. O. Momenckas, A. I1. Aurepnen. — 2-e uza., uchp. u gon. — Mocksa :
WznarensctBo IOpaiit, 2020. — 392 c. — (Bricmee obpazosanue). — ISBN 978-5-534-08775-8. —
Tekcr : anextponnsiii / DBC FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/449921

7.Momenckasi, JI. O. ®panmy3ckuii s3bik. [Ipodeccuonansubiii ypoBens (B1—C1). «Chose
dite, chose faite II». B 2 4. Yactp 1 : yueOHUMK u mpakTuky™m i By30B / JI. O. Momenckas, A. IL
JurepneH. — 2-e u3n., uctp. u gon. — Mocksa : U3natensctBo FOpaiit, 2020. — 279 c. — (Bricmiee



obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-07868-8. — Texct : anekrponnsiii / DBC FOpaiir [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/449947

8.Morenckas, JI. O. @panmysckuit s3bik. [Ipodeccuonanbubiii yposerb (B1 —C1). «Chose
dite, chose faite II». B 2 4. Yactp 2 : yueOHHMK W mpakTukyMm i By30B / JI. O. Momenckas, A. I1.
JurepneH. — 2-e u3n., ucnp. u gon. — Mocksa : U3natensctBo FOpaiit, 2020. — 245 c. — (Bsicmiee
obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-07869-5. — Texct : anekrponnsliii / DBC FOpaiir [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/451581

9.Huxkutnaa M. H. Economic Translation [DnexTpoHHBIA pecypc] : ydeOHOe mocobue 1o
sxoHOMHUUYeKkoMy niepeBony / I'. B. I'myxos, T. B. I'pomoBa; nox o6mr. pea. M. H. Hukutunoii. - Camapa :
W3n-Bo Camap. roc. »3koH. yH-Ta, 2017. - 192 ¢ - ISBN 978-5-94622-812-1.
http://lib1.sseu.ru/MegaPro/Web

10.MHOCTpaHHbIA  S3bIK  (aHDVIMMCKHI). J[eTOBOH  WHOCTpaHHBIA  S3bIK  (QHTIIMIACKHI)
[DnexTpoHHbI pecypc] : yueOHO - MeToanueckoe nocodue / O. B. benskosa [u ap.]. - Camapa : U3n-Bo
Camap. roc. 3koH. yH-Ta, 2016. - 203 c. - ISBN 978-5-94622-637-0. http://libl.sseu.ru/MegaPro/\Web

11.Hemeukast 3KOHOMHYECKas TEPMHUHOJOTHS M OCOOEHHOCTH €€ NepeBoja [DIEeKTPOHHBIM
pecypce] : yuebnoe nocobue / FO. U. Edpemona [u ap.]. - Camapa : U3a-Bo Camap. roc. 9KOH. yH-Ta,
2016. - 176 c. - ISBN 978-5-94622-652-3. http://libl.sseu.ru/MegaPro/Web

5.2. llepeyens JUIIEH3HOHHOTO MPOTrPAMMHOI0 00ecedeHust

1. Microsoft Windows 10 Education / Microsoft Windows 7 / Windows Vista Business

2. Office 365 ProPlus, Microsoft Office 2019, Microsoft Office 2016 Professional Plus (Word,
Excel, Access, PowerPoint, Outlook, OneNote, Publisher) / Microsoft Office 2007 (Word, Excel,
Access, PowerPoint).

5.3 CoBpemMeHHbIe Mpo(eccHoOHAIbHBbIE 0a3bl JAHHBIX, K KOTOPBLIM 00ecneuyuBaeTcsi JOCTYI
00y4aromuxcs

1.ITpodeccronanpras 6a3a maHHbIX «MHPOpMaMOHHBIE CHCTEeMbl MUHUCTEPCTBA YKOHOMHUYECKOT'0
pasButus Poccuiickori ®eneparun B cetn  MaTtepHer» (Ilopran  «Odumnmansnas Poccus» -
http://www.gov.ru/)

2.IlpodeccuonanpHas ©0a3a naHHBIX «DUHAHCOBO-DKOHOMHYECKHE IIOKazarenu Poccuiickoit
deneparum» (OdunmanbHbi caiit Munnctepcera punancos PO - https://www.minfin.ru/ru/)

3.IIpodeccuonanpHas ©6aza maHHbIX «OdunuanbHas cratuctukay  (OQuUIHMambHBIA — caliT
denepanbHOl CITy)ObI TOCYIApPCTBEHHOM cTaTHCTUKY - http://www.gks.ru/)

5.4. WHdopMaUMOHHO-CIPABOYHbIE CHCTEMbI, K KOTOPHIM o0ecneyHBaeTcsi AOCTYII
00y4JaroImuXxcs
1.CnpaBouno-nipaBoBas cucreMa «KoncynbTanT ILmrocy

2.CrpaBouno-mipaBoBas cucrema «['APAHT-Makcumym».

5.5. CnenuajbHbIe MOMeEIEHU s

VYueOHble ayIUTOPUH VI TPOBEACHUS KommuiekTsl yueHndeckoi medenu

MPAKTUYECKUX 3aHATUH (3aHATUI MynbTUMEIUIHBINA IPOEKTOP

CEeMHMHApCKOI0 THIIA) Hocka
OKkpaH
Komneroteps! ¢ BeixonoM B cetb «MHTEpHET» 1 DUOC
CIoy



http://lib1.sseu.ru/MegaPro/Web
http://lib1.sseu.ru/MegaPro/Web

Y4eOHble ayIuTOPUH JUIS TPYIIIOBBIX U Kommuiektsl yuenndeckoir Mmedenu

VHJMBHUyaJIbHBIX KOHCYJIbTAlUN MynbTUMEIMIHBINA IPOEKTOP

Jocka

OKkpaH

Komnbroteps! ¢ BeixonoM B ceTb «MHTEpHET» 1 DUOC
CIoy

VY4eOHble ayTuTOPUH IS TEKYIIETo KOHTPoJis |KoMIeK Tl yaeHn4eckoi mebenn

Y MPOMEKYTOYHOM aTTECTAlKU MynbTUMEAUNHBINA IPOEKTOP

Jocka

OKpaH

Komnbroteps! ¢ BeixonoM B cetb «MHTepHET» 1 DUOC
CIoy

[Tomemenus myist camocroaTeabHOM paboTel  |[KoMIiekTsl yueHnueckoit medenu

MynbTUMEIMITHBIA IPOEKTOP

Jocka

OKpaH

Kowmnbroteps! ¢ BbixoaoM B ceTb «MHTEpHET» 1 DUOC
CIoy

[Tomemienus ansa xpaHeHus 1 KoMruiekTs! criennanu3npoBaHHON MeOen JTst
MPOPUIAKTUYECKOTO 00CTyKUBAHUS XpaHeHUs: 000pyI0BaHUs

000pyI0BaHUS

6. ®oH/ OlIEHOYHBIX CPeCTB Mo AucHunIuHe MHOCTpaHHBII A3bIK:

6.1. KoHTpOJIbHbIE MEPONIPUSITUSA MO TUCHHUIIJINHE

®opma KOHTPOJIS OTmMeTuTH
HYKHOE
Bun konTpoJs
3HAKOM
«+>»

Tekymuii KOHTPOJIb TectupoBanue +
[IpoMexkyTOYHBIN KOHTPOJIb  |3adeT +
DK3aMeH +

Ilopsinok nmnpoBeAeHUs] MepPONPUSITHI TeKylero M MPOMEKYTOYHOr0 KOHTPOJIA
onpenesasiercss MeToan4yecKMMHU YKa3aHUSIMH 10 OCHOBHOM NpogeccuoHaIbHON 00pa3oBaTeIbHOM
NnporpaMMe BbICHIEr0 00pa3oBaHMs, YTBepP:KIeHHbIMH Y4YeHbIM coBeTtoM PI'AOY BO CIJY,
nporokoi Ne 9 ot 31.05.2022; Ilosio:keHHeM © Oa/LUIbHO-PEHTHHIOBOWH cHCTeMe OLEHKH
ycneBaeMOCTH OOYyYaloIIUXCSl 10 OCHOBHBIM 00pa3oBaTe/lbHBIM MPOrpaMMaM  BbICHIET 0
o0pa3oBaHusi — mporpaMMaM 0akajaBpuara, MNporpaMmMaM cHelUajJuTeTa, MNporpaMMam
MAarucTpaTypbl B (peepajbHOM rocyJapcTBeHHOM ABTOHOMHOM 00pPa30BaTeIbHOM Y4pe:KIeHHU
BbICIIEro 00pa3oBaHus «CaMapcKkuii rocy1apCTBeHHbIH IKOHOMHYECKUI YHUBEPCUTET.

6.2. Ilnanupyemblie pe3yabTaThl 00y4eHHUs M0 AUCHHUILIMHE, 00ecneYnBaloIue JOCTHKEHe
IUVIAHUPYEMBbIX Pe3yJbTATOB 00yUYeHHUsI M0 Iporpamme

YuuBepcanbuble komnerenun (YK):
YK-4 - CiocoGeH oCyIecTBISTh JISTOBYI0 KOMMYHHKAIIMIO B YCTHOW U MTUChbMEHHOHU (hopMax Ha
rocyiapcTBeHHOM s3bike Poccuiickoit deaeparum 1 nHOCTpaHHOM(BIX) SI3bIKE(aX)

[Tnanupyembie |[l1aHupyemble pe3yabTaThl 00y4YeHHs MO JUCIUTLINHE
pe3yibTaThI
oOyueHus 1o
porpamme

VK-4.1: 3uars: VK-4.2: Ymers: VK-4.3: Bnagets (umMeTh
HAaBBIKH):




COBpPEMEHHBIE
KOMMYHUKATUBHbIE
TEXHOJIOTHH HA
rocyJIapCTBEHHOM U
WHOCTPAHHOM SI3bIKaX;
3aKOHOMEPHOCTH JIEJIOBOM
YCTHOW U MUCbMEHHOMN

NPUMEHSTH Ha MPAKTHKE
KOMMYHHKATHBHbBIE
TEXHOJIOTUH, METOIBI U
CIIOCOOBI IEJIOBOTO
oOmienus

METOIMKOM
MEKJIMYHOCTHOTO JCIIOBOTO
oOIICHUS Ha
rOCY/IapCTBEHHOM H
WHOCTPAHHOM SI3BIKAX, C
MIPUMECHCHHEM
poheCcCHOHANTBHBIX

KOMMYHHKAIUH A3BIKOBBIX (hOpPM U CPENICTB
[Toporossrit VYK4.1: cucremy VK4.2: co3naBats npocteie [YK4.2: 6a30BeIMU opMamy,
COBPEMEHHOT0 IHCbMEHHBIE TECTHI U BUJIaMH YCTHOH U
WHOCTPAHHOTO SI3bIKA; YCTHBIE IUAIOTHYECKHE NHCbMEHHON KOMMYHUKAIHN
HOPMBI pedeBble IPOU3BE/ICHHS C  |B YCIIOBHSX JEJIOBOIO
CJIOBOYNOTPEOIICHUS; Y4eTOM LIeJIeH, 3a1ad, o0IIeHus

HOPMBI TPAMMATUKH
MHOCTPAHHOTO SI3bIKA C
y4eTOM 0COOEHHOCTEH
JI€JI0BOM KOMMYHUKALUN

YCIIOBUI JIETIOBOI0
o01IeHus

CrangapTHblii (B
JOTIOJTHEHHE K

VYK4.1: cneunduky
JIeJI0BOM KOMMYHUKALIUY Ha

VK4.2: co3naBaTh yCTHBIE U
NHCbMEHHBIE,

VK4.2: ocHOBHBIMHU
HABBIKAMH BJIAZICHUS YCTHOM

OPOrOBOMY) WHOCTPAHHOM SI3bIKE MOHOJIOTHYECKUE U Y TUCHbMEHHOH peYbhio B
JTMATIOTUIECKIE PEUEBHIE YCIIOBHUSX JIEIOBOTO OOIICHUS
MIPOU3BENICHUS C YIETOM
1esneu, 3aaad, yCIoBun
JIEJIOBOTO OOLICHNUS
IMoBermennsrii  |YK4.1: Hopmel, mpaBuna u  |YK4.2: cBobomHOo obmiateest | YK4.3: nHOCTpaHHBIM
(B ZIOTIOJIHEHHE K |CTIOCOOBI OCYIIECTBIECHHS  |M YMTATh OPHTUHAIBHYIO  |A3BIKOM Ha YPOBHE KOHTAKTa
OPOrOBOMY, KOMMYHHKAIIUY B YCTHOM U [TUTEpaTypy, SJIEKTPOHHBIE |C HOCUTEIISIMH SI3BbIKA C LIENIBIO
CTaHJApPTHOMY) |[IMCBMCHHOM (popme Ha pecypchl Ha HHOCTPAHHOM  |OBITh OHSATHIM 10 ITUPOKOMY

WHOCTPAHHOM SI3bIKE C
Y9eTOM 0COOCHHOCTEH
JeTIOBON KOMMYHHKAIHH

SI3BIKE C YUETOM IIENEM,
3a7a4, YCIOBUN JIETOBOTO
O0IIEHHS

KpPYT'y BOIIPOCOB C YYETOM
LeJIe, 3a1a4, YCIOBUN
JIEJIOBOrO OOIIEHUS

6.3. [lacmopT OLIEeHOYHBIX MATEPHAJIOB

Ne HaumeHoBaHue TeMbl KonTpoaupyembie Bua koHTpoJIsi/UcOIb3YyeMble
n/n | (pa3aesa) IUCHHUILUIHHBI IUIAHUPYeMble OLICHOYHbIE CPeICTBA
pe3yJbTaThl 00yUYeHust
B COOTHOIIIEHUH C
pe3yjabTartamu Texkymmi ITpomexyTo4YHbIH
00y4eHus MO
nporpamMme
1. Cdepa nemnooro u VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3auer
podeCCHOHATBHOTO
00IeHUS
2. OcobeHnHoctu VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3auer
MEXKKYIbTYPHOU
KOMMYHHKAIIHH
3. [TonroroBka nmpe3eHTaIuu YK-4.1, VK-4.2, VK-4.3 TectupoBanue 3ayer
4, OCOOCHHOCTH MPOLIETYPHI VK-4.1, YK-4.2, VK-4.3 TectupoBanue 3ayer
TPYAOYCTPOMCTBA
5. JlenoBas moe3aka VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue DK3aMeH
6. [Monroroska u nposenenue |YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue DK3amMeH
JIETTOBBIX COBEIAaHUI
7. Cocrasnenue u opopmienue |YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue DK3amMeH
JIETIOBOM KOPPECTTOHICHITNU
8. [Monroroska u nposenenue |YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue DK3amMeH
[IEPEroBOpPOB




6.4.0IIeH0‘leIe MaTepuaJibl 1JIsl TEKYHIEro KOHTPOJIHA

Sauafmﬂ AJISl TECTUPOBAHUSA IO JUCHUIIJIMHE JJISI OLCEHKU C(l)OpMI/IPOBaHHOCTI/I KOMHeTeHIII/Iﬁ (mln
20, max 50 + cepriky Ha DUOC ¢ Tecramm) https://Ims2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=1917

Communication a complex process.
are
IS
are eight steps in communication process.

There
They
You can have the business ideas in the world, but they’re no good if you can’t express them
clearly.
most great
greatest
Your communication skills will help your company to achieve financial results.
best
better
As a professional, you will need to be able organize ideas and
data
datum
As a professional, you will need to be able to listen to others
actively

active
When the director came, the audience providing feedback to the presenter.
is
was
The manager this information with the employees.
has already shared
already shared
Next week we to evaluate data and information.
met
will meet
The consists of the people who receive the message.
audience
sender
Every communication takes place in sort of situational or cultural context.
any
some
Feedback from the audience helps the sender determine whether the audience correctly
interpreted the message.
was
has

Noise during the communication process can result from simple physical factors as poor
reception of a cell phone.
such
SO
The message is a short, easily understood piece of communication, often no than a few words.
more
much
The setting the physical context of the communication — the time and place.
are
[
In the communication process the sender the message in a transmittable medium.


https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=1917

produce
produces
Effective communication is important to career.
your
you
Communication can various forms.
takes
take
In your future job your communication skills help your company to increase productivity.
will
could
the audience decode the message to extract its meaning?
Do
Does
DpaHLy3CKHH A3BIK
Je fais .... études a I’Université.
-mes
-Ses -tes
. ... étudions le frangais.
-Vous
-lls
-Nous
Il se leve ... 7 heures du matin.
-a
-en
-pour
-la grand-mere
-la soeur -le grand-pére
Dans les villes les gens habitent ...
-aux foréts
-dans les boutiques -aux immeubles
Quand on fait du sport, on....
-s’entraine au gym
-danse & la discotheque -chante des chansons
. ... monsieur. Savez-vous ou est le syndicat d'initiative ?
-Pardon
-Salut
-Comme ci, comme ¢a
HeMmenxkuii si3bIK
Er ... Franz.
-heift
-heille
-bin
Seine Frau ... in Miinchen.
-wohne
-arbeiten
-wohnt
Wo ... Sie? -wohnst
-ist
-arbeiten
Wie heil3en Sie?
-Aus Miinchen.
-Eva Baumann.
-Bei Siemens.
Was sind Sie von Beruf?
-Meine Frau ist Arztin.
-Maier, Anton Maier.
-Ich bin Ingenieur.



Woher kommen Sie?
-Ich wohne in Hamburg.

-Aus Frankreich, aus Carcasonne. -Die Kinder sind nicht zu Hause.
Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... machen sie einkaufen? - Ich kaufe am Samstag ein. =Wann
Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... arbeitet er? - Er arbeitet in einer Firma.

=Wo

Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... studiert sie an der Universitat? - Sie studiert an der Universitat seit

vier Jahren.
=Wie lange

6.5. OneHo4HbIe MaTepHuaJabl 1Jisd l'lpOMe)KyTO‘lHOi;I aTreCTallumn

Doup BOIIPOCOB JISl IPOBECACHUS IMMPOMEKYTOYHOI'0 KOHTPOJISI B (bopMe 3adgera

Paznen nucuunaInHbI

Bonpocsl

Cdepa nenosoro u
poQecCHOHANTBHOTO
ooeHus

AHIIHACKUH A3BIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.

@®paHny3CKUH A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkmnii si3bIK

Was sind die Hauptaufgaben der Geschaftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschéaftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschaftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fahigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschaftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dar(ber!

Ocobennoctu

MEXKYIbTYpPHOU

AHIIMHACKUA A3BIK

Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.




KOMMYHUKAITUH

Give the definition of “culture”.
What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture
When is intercultural communication effective?
DpaHIy3CKHH A3BIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
HeMenxkuii 1361k
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlauft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

IloaroroBka n
MIPOBE/ICHUE MTPE3CHTALINH

AHIIHACKUH SA3BIK

Define the purpose of most business presentations
List the tasks that organizing a presentation requires
What a presenter should do to adapt to the audience.
Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
DpaHIy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkmnii si3bIK

Was lautet das Ziel der Prasentation und was ist der Nutzen fir die
Zuhorer?

Womit beginnt die Arbeit an der Présentation?




Was sollte man beachten, wenn man eine Prasentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff flir eine Prasentation vor?

Wie préasentiert man die vorbereiteten Materialien?

Oco0eHHOCTH MPOLEIYPHI
TPYAOYyCTpOKCTBa

AHIIniicKu# A3bIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
DpaHy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeuxmuii 361K

Was stellt ein VVorstellungsgespréach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend
des Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprach telzunehmen?

DoH BONPOCOB JIs1 NPOBEACHHUS NPOMEKYTOUYHOT0 KOHTPOJIs B (hopme IK3aMeHa

Pasznea nucuunanHbI

Bonpocsl

Cdepa nenooro u
po(heCCHOHATBHOIO
o01eHus

AHIJINiCKNH A3BIK
List eight steps of communication process.
Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a




professional.

Name various forms communication can take.

DpaHy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeukmnii si3bIk

Was sind die Hauptaufgaben der Geschaftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschéaftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschaftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fahigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschaftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dariiber!

Ocobennoctu
MEKKYJIbTYPHOU

KOMMYHUKallU

AHIJINACKUH A3BIK
Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.
What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture
When intercultural communication is effective?
DpaHIy3CKHH A3BIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
HeMenkuii 1361k
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage




besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen VVerkehrs?

Iloaroroska u
MPOBEJICHUE MPE3ECHTALINHU

AHIJIniicKu# A3BIK

Define the purpose of most business presentations
List the tasks that organizing a presentation requires
What a presenter should do to adapt to the audience.
Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
DpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenxkunii a3bIK

Was lautet das Ziel der Prasentation und was ist der Nutzen fir die

Zuhorer?

Womit beginnt die Arbeit an der Prasentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prasentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff flir eine Prdsentation vor?

Wie préasentiert man die vorbereiteten Materialien?

OcobeHHOCTH MPOLeTyphI
TPYAOYCTpOWCTBA

AHIIHACKHH SI3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
DpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires




La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkmnii si3bIK

Was stellt ein Vorstellungsgesprach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgespréch?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend
des Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprach telzunehmen?

JlenoBas moe3aka

AHIJINACKUH A3BIK

Explain the reason why business people often have to travel.
Name the reasons for going on business trips.

Who usually plans itinerary of the business trip.

Explain what kind of reporting must be made by an employee after the
business trip

Why is it important to remember about the conduct that is considered proper
during your absence from the office?

Explain the importance of business trips.
@®paHny3CKUH A3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

HeMenkuii si3bIK

1. Warum werden Geschaftsreise organisiert?

2. Welches Ziel verfolgt man mit einer Geschaftsreise?
3. Was erfordern eine Auslandsdienstreise?

4. Welche Kosten werden wahrend einer Dienstreise vom Arbeitgeber
ubernommen?

5. Welche Maoglichkeiten bietet eine Geschaftsreise neben dem beruflichen




Angelegenheiten?

Iloaroroska u
MPOBEJICHUE IETTOBBIX
COBEIaHuM

AHIJINHACKUA A3BIK

Explain why teams can achieve a higher level of performance than
individuals

Explain what kind of meetings can be a waste of everyone’s time.
List four important aspects of group dynamics.

What is the most important step in planning a meeting?

Explain what the minute-taker should do before the meeting.

Explain whose responsibility is to ensure that the meeting does not go off
topic, and that it stays within a suitable timeframe

DpaHLy3CKHH A3BIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenkuii si3bIk

Wozu dienen Geschaftstreffen?

Warum ist die Face-to-Face-Kommunikation heutzutage im Businessaltag
immer noch effizient?

Warum kdnnen die Sitzungen negative wirken?
Auf welche Weise sollte man Geschéftstreffen richtig organisieren?

Welche Meetingsart wird zurzeit popular?

CocraBiieHue 1
oopmIieHHE J1ETOBOM
KOPPECIOHICHIINH

AHIIHACKHH S3BIK

Describe the three-step writing process.
Name two tasks the writing step consists of.
Name four tasks for completing a message.
List the elements of every email.
DpaHLy3CKUH A3BIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires




Les lettres d’affaires
Les négociations
HeMenkuii 1361k

Was ist ein Geschaftsbrief?

Welche Regeln und welchen Stil sind bei der Geschaftskorrespondenz
einzuhalten und zu wéhlen?

Welche Formulierungen und Satzbausteine werden beim Schreiben eines G
Wie ist ein Geschaftsbrief strukturiert?

Welche Arten von Geschéftsbriefen unterscheidet man?eschaftsbriefes
wesentlich gebraucht?

Tloaroroska u
MIPOBE/ICHNE [1EPErOBOPOB

AHIJIMHCKHI A3BIK

Define what negotiation is.

Explain how negotiation skills can help you out in any area of life.
List several things you might need to negotiate in your working life.

Explain why it is in employer’s interests to hire someone who has good
negotiation skills.

List at least six stages of negotiation.
@®paHny3CKUH A3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenkmnii si3bIK

Welche personlichen Eigenschaften sind bei der Verhandlungsfiuhrung
wichtig?

Was mussen Sie beim Verhandeln berticksichtigen?
Was braucht man vor der Verhandlung herauszufinden?
Wie sollte man angespannte Verhandlungen fiihren?

Mit welchen Schwierigleiten konfrontiert man bei internationalen
Verhandlungen?

6.6. IlIkaabl M KPpUTEPUM OLIEHMBAHMSA 10 (POPMAM TEKYIero KOHTPOJISI U NPOMEeKYTOYHOM

aTTrecTanuu

IIIkana ¥ KPUTEPUH OLICHHBAHUSA




Onenka Kputepuu oneHuBanus 1Jisi MEPONPUATHI KOHTPOJIsSI ¢ IPUMEHEHHEM
2-X 0AJLJILHOM CHCTEMBbI
«32a4YTEHO» VK4
«HE 32YTEHO0» Pesynbrarel 00ydeHust He chOpMUPOBAHBI HA TIOPOTOBOM YPOBHE
Onenka Kputepuu oneHuBanus 1Jisi MEPONPUATHI KOHTPOJIsSI ¢ IPUMEHEHUEM
4-X 0aJIbHOH CHCTEMbI
«OTJIHYHOY» IToseimennsiiit YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3
«XOPOIIO» Crangapraenii YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3
«ynoBjaersoputeabno» [[loporossiii YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3
«HEY/I0BJIETBOPUTEILHO» |Pe3ynpTaTel 00ydeHHst He CQOPMHUPOBAHBI HA IOPOTOBOM YPOBHE




