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Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, 

обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения образовательной программы. 

                         

1. Место дисциплины в структуре ОП 

                         

Дисциплина Управление человеческими ресурсами входит в обязательную часть блока 

Б1.Дисциплины (модули)  

Предшествующие дисциплины по связям компетенций: Предпринимательское дело, 

Основы права, Гражданское право, Командообразование и работа в команде, Организация 

добровольческой (волонтерской) деятельности и взаимодействие с социально ориентированными 

НКО, Адаптация лиц с ОВЗ, Риторика и стилистика письменной речи, Маркетинг 

Последующие дисциплины по связям компетенций: Оценка стоимости бизнеса, Правовое 

регулирование диджитал рекламы и связей с общественностью, Ценообразование в рекламном 

бизнесе, Медийный ландшафт и медиапотребление, Рынок рекламы и связей с общественностью в 

России и за рубежом, Управление рисками, Бизнес-планирование 

                         

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе 
                         

Изучение дисциплины Управление человеческими ресурсами в образовательной 

программе направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:  

Универсальные компетенции (УК): 
УК-2 - Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-2 УК-2.1: Знать: УК-2.2: Уметь: УК-2.3: Владеть (иметь 

навыки): 

правовые нормы, 

регламентирующие 

осуществление 

профессиональной 

деятельности; круг задач 

в рамках поставленной 

цели; оптимальные 

способы решения задач, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

определять круг задач в 

рамках 

профессиональной 

деятельности, 

планировать 

собственную 

профессиональную 

деятельность, исходя из 

имеющихся ресурсов 

необходимыми знаниями 

для определения задач и 

выбора оптимальных 

способов их решения для 

достижения поставленной 

цели с учетом имеющихся 

ресурсов и правовых норм 

УК-3 - Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-3 УК-3.1: Знать: УК-3.2: Уметь: УК-3.3: Владеть (иметь 

навыки): 

основные способы и 

приемы социализации и 

социального 

взаимодействия; виды 

ролей в команде 

реализовывать свою роль 

в команде для 

достижения 

поставленной цели с 

учетом особенностей 

поведения других членов 

знаниями норм и правил 

командной работы; 

осуществлять социальное 

взаимодействие и 

реализовать свою роль в 

команде 



команды; при реализации 

своей роли в социальном 

взаимодействии и 

командной работе 

учитывать особенности 

поведения и интересы 

других участников; 

анализировать 

возможные последствия 

личных действий в 

социальном 

взаимодействии и 

командной работе, и 

строить продуктивное 

взаимодействие с учетом 

этого; осуществлять 

обмен информацией, 

знаниями и опытом с 

членами команды; 

оценивать идеи других 

членов команды для 

достижения 

поставленной цели; 

соблюдать нормы и 

установленные правила 

командной работы; нести 

личную ответственность 

за результат 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

ОПК-2 - Способен учитывать тенденции развития общественных и государственных институтов 

для их разностороннего освещения в создаваемых медиатекстах и (или) медиапродуктах, и (или) 

коммуникационных продуктах 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-2 ОПК-2.1: Знать: ОПК-2.2: Уметь: ОПК-2.3: Владеть (иметь 

навыки): 

систему общественных и 

государственных 

институтов, механизмы 

их функционирования и 

тенденции развития 

учитывать основные 

тенденции развития 

общественных и 

государственных 

институтов при создании 

текстов рекламы и связей 

с общественностью и/или 

коммуникационных 

продуктов 

навыками анализа 

тенденций развития 

общественных и 

государственных 

институтов для их 

разностороннего освещения 

в создаваемых медиатекстах 

и (или) медиапродуктов, и 

(или) коммуникационных 

продуктах 

                         

3. Объем и виды учебной работы  

Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы по дисциплине:  

Очная форма обучения  

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е.        

Сем 4        

Контактная работа, в том числе: 56.3/1.56        

Занятия лекционного типа 36/1        



Занятия семинарского типа 18/0.5        

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.3/0.01        

Групповая контактная работа (ГКР) 2/0.06        

Самостоятельная работа: 53.7/1.49        

Промежуточная аттестация 34/0.94        

Вид промежуточной аттестации: 

Экзамен 

 

Экз 

       

Общая трудоемкость (объем части образовательной 

программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

144 

4 

       

                         

 


