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Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, 

обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения образовательной 

программы. 

                         

1. Место дисциплины в структуре ОП 

                         

Дисциплина Методы и модели принятия решений (в профессиональной области) 

входит в обязательную часть блока Б1.Дисциплины (модули)  

Предшествующие дисциплины по связям компетенций: Современные проблемы 

коммерции, Стратегический маркетинг 

Последующие дисциплины по связям компетенций: Бизнес-стратегии в ритейле, 

Интегрированные маркетинговые коммуникации, Методы оценки эффективности 

коммерческой деятельности 

                         

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие 

достижение планируемых результатов обучения по программе 

                         

Изучение дисциплины Методы и модели принятия решений (в профессиональной 

области) в образовательной программе направлено на формирование у обучающихся 

следующих компетенций:  

Универсальные компетенции (УК): 

УК-1 - Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-1 УК-1.1: Знать: УК-1.2: Уметь: УК-1.3: Владеть (иметь 

навыки): 

процедуры 

критического анализа; 

преимущества 

системного подхода к 

исследованию 

экономических 

процессов и явлений 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода; 

осуществлять 

разработку стратегии 

развития рынков 

товаров и услуг 

навыками критического 

анализа тенденций, 

проблем и перспектив 

развития коммерческой 

деятельности на основе 

системного подхода; 

навыками разработки 

программ стратегического 

развития дистрибуторской 

сети и ритейла 

УК-6 - Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-6 УК-6.1: Знать: УК-6.2: Уметь: УК-6.3: Владеть (иметь 

навыки): 

методы оценки уровня 

развития собственных 

профессиональных 

компетенций и 

личностных 

характеристик, способы 

и направления 

определять 

направления 

личностного и 

профессионального 

роста, осуществлять 

целеполагание в 

соотвествии с 

приоритетами 

навыками определения и 

расстановки приоритетов 

собственной деятельности, 

навыкми систематического 

саморазвития и 

самосовершенствования 



саморазвития и 

самосовершенствования 

собственной 

деятельности 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

ОПК-4 - Способен принимать экономически и финансово обоснованные стратегические 

управленческие решения в профессиональной деятельности; 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-4 ОПК-4.1: Знать: ОПК-4.2: Уметь: ОПК-4.3: Владеть (иметь 

навыки): 

методы экономического 

и финансового 

обоснования 

направлений 

стратегического 

развития коммерческих 

организаций 

осуществлять 

экономическое и 

финансовое 

обоснование 

программ 

стратегического 

развития 

коммерческих 

организаций 

методологией и навыками 

экономического и 

финансового обоснования 

стратегий развития 

коммерческих организаций 

                         

3. Объем и виды учебной работы  

Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы по 

дисциплине:  

Очная форма обучения  

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е.        

Сем 2        

Контактная работа, в том числе: 18.3/0.51        

Занятия лекционного типа 4/0.11        

Занятия семинарского типа 12/0.33        

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.3/0.01        

Групповая контактная работа (ГКР) 2/0.06        

Самостоятельная работа: 163.7/4.55        

Промежуточная аттестация 34/0.94        

Вид промежуточной аттестации: 

Экзамен 

 

Экз 

       

Общая трудоемкость (объем части 

образовательной программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

216 

6 

       

                         

 


