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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
 

Вид практики – учебная 

Способ проведения практики – стационарная, выездная  

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения данного вида  практики. 

Тип практики: ознакомительная. 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосредствен-

ного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной деятель-

ностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей программой. 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, обеспечи-

вающие достижение планируемых результатов обучения по программе 

 
Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики  

Знать Уметь Владеть 

Универсальные компетенции 

УК-1: Способен осу-

ществлять критический 

анализ проблемных ситу-

аций на основе систем-

ного подхода, вырабаты-

вать стратегию действий 

 

Этап формирования ком-

петенции –промежуточ-

ный 

УК1.1: процедуры 

критического ана-

лиза, методики ана-

лиза результатов ис-

следования и разра-

ботки стратегий 

проведения иссле-

дований, организа-

ции процесса приня-

тия решения. 

УК1.2: принимать 

конкретные решения 

для повышения эф-

фективности проце-

дур анализа про-

блем, принятия ре-

шений и разработки 

стратегий. 

УК1.3: методами 

установления при-

чинно-следствен-

ных связей и опре-

деления наиболее 

значимых среди 

них; методиками 

постановки цели и 

определения спосо-

бов ее достижения; 

методиками разра-

ботки стратегий 

действий при про-

блемных ситуациях. 

УК-4: Способен приме-

нять современные ком-

муникативные техноло-

гии, в том числе на ино-

странном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального взаи-

модействия  

 

Этап формирования ком-

петенции –промежуточ-

ный  

УК4.1: современные 

коммуникативные 

технологии на госу-

дарственном и ино-

странном языках; 

закономерности де-

ловой устной и 

письменной комму-

никации. 

УК4.2: применять 

на практике комму-

никативные техно-

логии, методы и 

способы делового 

общения. 

 

УК4.3:  методикой 

межличностного 

делового общения 

на государственном 

и иностранном язы-

ках, с применением 

профессиональных 

языковых форм и 

средств. 

УК-6: Способен опреде-

лять и реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы 

ее совершенствования на 

основе самооценки 

УК6.1: основные 

принципы про-

фессионального 

и личностного 

развития, исходя 

из этапов 

УК6.2: решать за-

дачи собственного 

профессионального 

и личностного раз-

вития, включая за-

дачи изменения 

УК6.3: способами 

управления своей 

познавательной де-

ятельностью и ее 

совершенствования 

на основе 
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Этап формирования ком-

петенции –промежуточ-

ный  

карьерного роста 

и требований 

рынка труда; спо-

собы совершен-

ствования своей 

деятельности на 

основе само-

оценки. 

карьерной траекто-

рии; расставлять 

приоритеты. 

 

самооценки и прин-

ципов образования 

в течение всей 

жизни. 

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-1: Способен решать 

профессиональные за-

дачи на основе знания 

(на продвинутом уровне) 

экономической, органи-

зационной и управленче-

ской теории, инноваци-

онных подходов, обоб-

щения и критического 

анализа практик управле-

ния 

 

Этап формирования ком-

петенции –промежуточ-

ный 

ОПК-1.1.: задачи  

профессиональной 

деятельности на ос-

нове знаний эконо-

мической, организа-

ционной и управ-

ленческой теорий 

(на продвинутом 

уровне), инноваци-

онных подходов, 

обобщения и крити-

ческого анализа 

практик управления 

ОПК-1.2.: форму-

лировать и форма-

лизовать професси-

ональные задачи, 

используя совре-

менные теоретиче-

ские концепции ме-

неджмента, инно-

вационные под-

ходы, обобщения и 

критический ана-

лиз практик управ-

ления 

ОПК-1.3.: Приме-

нять аналитический 

инструментарий  

для решения про-

фессиональных за-

дач управления, в 

том числе с приме-

нением цифровых 

технологий 

ОПК-2: Способен приме-

нять современные тех-

ники и методики сбора 

данных, продвинутые ме-

тоды их обработки и ана-

лиза, в том числе исполь-

зовать интеллектуальные 

информационно - анали-

тические системы, при 

решении управленческих 

и исследовательских за-

дач 

 

Этап формирования ком-

петенции –промежуточ-

ный  

ОПК-2.1.: совре-

менные методики,  

инструменты и тех-

нологии сбора и об-

работки данных, со-

ответствующие со-

держанию управ-

ленческих и иссле-

довательских задач 

ОПК-2.2.: приме-

нять инновацион-

ные методы обра-

ботки и анализа ин-

формации, в том 

числе с использова-

нием цифровых 

платформ, интел-

лектуальных инфор-

мационно - аналити-

ческих систем, тех-

нологий искусствен-

ного интеллекта 

ОПК-2.3.: способ-

ностью содержа-

тельно интерпрети-

ровать полученные 

результаты анализа 

при решении управ-

ленческих и иссле-

довательских задач 

на  

основе современ-

ных цифровых тех-

нологий сбора дан-

ных, полученных с 

использованием 

цифровых техноло-

гий  

 

ОПК-3: Способен само-

стоятельно принимать 

обоснованные организа-

ционно- управленческие 

решения, оценивать их 

операционную и органи-

зационную эффектив-

ность, социальную зна-

чимость, обеспечивать их 

реализацию в условиях 

сложной (в том числе 

кросс-культурной) и 

ОПК-3.1.: методы 

самостоятельной 

разработки и при-

емы, способствую-

щие реализации ор-

ганизационно - 

управленческих ре-

шений на основе 

анализа проблемных 

ситуаций и страте-

гических планов ор-

ганизации 

ОПК-3.2: обос-

новывать организа-

ционно - управлен-

ческие решения ис-

ходя из их социаль-

ной значимости в 

условиях сложной (в 

том числе кросс - 

культурной) и дина-

мичной среды 

ОПК-3.3: навыками 

реализации приня-

тых решений и  

оценки их операци-

онной и организа-

ционной эффектив-

ности 
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динамичной среды 

  

Этап формирования ком-

петенции –промежуточ-

ный  

ОПК-4: Способен руко-

водить проектной и про-

цессной деятельностью в 

организации с использо-

ванием современных 

практик управления, ли-

дерских и коммуникатив-

ных навыков, выявлять и 

оценивать новые рыноч-

ные возможности, разра-

батывать стратегии со-

здания и развития инно-

вационных направлений 

деятельности и соответ-

ствующие им бизнес-мо-

дели организаций 

 

Этап формирования ком-

петенции –промежуточ-

ный  

ОПК-4.1.: основные 

подходы к руковод-

ству проектной и 

процессной деятель-

ностью в  

организации на ос-

нове современных 

теорий и моделей 

проектного управле-

ния, передовых 

практик управления,  

лидерских и комму-

никативных навы-

ков  

 

ОПК-4.2.: разраба-

тывать новые 

направления разви-

тия бизнеса органи-

зации и оценивать 

необходимые ре-

сурсы и компетен-

ции исходя из ры-

ночных возможно-

стей  

 

ОПК-4.3.: . прие-

мами разработки 

стратегий создания 

и развития иннова-

ционных направле-

ний деятельности и 

соответствующие 

им бизнес- модели 

организаций 

ОПК-5: Способен 

обобщать и критически 

оценивать научные ис-

следования в менедж-

менте и смежных обла-

стях, выполнять 

научно- исследователь-

ские проекты. 

 

Этап формирования ком-

петенции –промежуточ-

ный  

ОПК-5.1.: методы 

сбора, анализа и 

синтеза информа-

ции о научных ис-

следованиях в ме-

неджменте и смеж-

ных областях 

ОПК-5.2.: обобщать 

и критически оцени-

вать результаты 

научных исследова-

ний в менеджменте 

и смежных областях 

ОПК-5.3.: способно-

стью выполнять 

научно- исследова-

тельские проекты в 

менеджменте и 

смежных областях 

 

3. Указание места практики в структуре образовательной программы. 
 

Раздел основной образовательной программы магистратуры Б.2 «Практики, в том числе 

научно-исследовательская работа (НИР)» является обязательным и представляет собой форму 

практической подготовки, непосредственно ориентированную на будущую деятельность обуча-

ющихся.   

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в 

неделях либо в академических или астрономических часах. 

Се-

местр 

Продолжи-

тельность (нед.) 

ЗЕТ Часов, в том числе  

часов контактной ра-

боты 

Формы кон-

троля 
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1 2 3 108/2 
Зачет с оцен-

кой 

 


