
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 
 Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

 высшего образования 
 «Самарский государственный экономический университет» 

     

Институт менеджмента 

 Кафедра прикладного менеджмента 

     

   УТВЕРЖДЕНО  
Ученым советом Университета  

   (протокол №  9  от  31 мая 2022 г. )  

 

 

 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

вид практики: производственная  

тип практики: преддипломная 

способ проведения: стационарная, выездная 

форма проведения: дискретно путем выделения в календарном учебном графике непре-

рывного периода учебного времени для проведения данного вида  практики. 
 

 

Направление подготовки 38.04.02 Менеджмент 

 

Образовательная программа: Управление развитием бизнеса 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Самара 2022 

 

 

 

 

 

 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Кандрашина Елена Александровна
Должность: И.о. ректора ФГАОУ ВО «Самарский государственный экономический 
университет»
Дата подписания: 05.07.2022 10:48:41
Уникальный программный ключ:
2db64eb9605ce27edd3b8e8fdd32c70e0674ddd2



2 

 

1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
 

Вид практики – производственная.  

Способ проведения практики – стационарная, выездная.  

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения данного вида  практики. 

Тип практики: преддипломная. 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосредствен-

ного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной деятель-

ностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей программой. 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, обеспечи-

вающие достижение планируемых результатов обучения по программе 

 
Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики  

Знать Уметь Владеть 

Универсальные компетенции 

УК-1: Способен осу-

ществлять критиче-

ский анализ проблем-

ных ситуаций на ос-

нове системного под-

хода, вырабатывать 

стратегию действий 

 

Этап формирования 

компетенции –проме-

жуточный 

УК1.1: процедуры 

критического анализа, 

методики анализа ре-

зультатов исследова-

ния и разработки 

стратегий проведения 

исследований, орга-

низации процесса 

принятия решения. 

УК1.2: принимать 

конкретные решения 

для повышения эф-

фективности проце-

дур анализа проблем, 

принятия решений и 

разработки стратегий. 

УК1.3: методами 

установления при-

чинно-следствен-

ных связей и опре-

деления наиболее 

значимых среди 

них; методиками по-

становки цели и 

определения спосо-

бов ее достижения; 

методиками разра-

ботки стратегий 

действий при про-

блемных ситуациях. 

УК-2: Способен 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

 

Этап формирования 

компетенции –проме-

жуточный 

УК-2.1.: методы 

управления проек-

тами; этапы жизнен-

ного цикла проекта 

УК-2.2.: разрабаты-

вать и анализировать 

альтернативные ва-

рианты проектов для 

достижения наме-

ченных результатов; 

разрабатывать про-

екты, определять це-

левые этапы и основ-

ные направления ра-

бот 

УК-2.3.: навыками 

разработки проек-

тов в избранной 

профессиональной 

сфере; методами 

оценки эффектив-

ности проекта, а 

также потребности 

в ресурсах 

УК-3: Способен орга-

низовывать и руково-

дить работой ко-

манды, вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения по-

ставленной цели 

УК-3.1.: методики 

формирования ко-

манд; методы эффек-

тивного руководства 

коллективами. 

 

УК-3.2.: разраба-

тывать команд-

ную стратегию; 

организовывать 

работу коллекти-

вов; управлять 

коллективом; 

УК-3.3.: методами 

организации и 

управления коллек-

тивом, планирова-

нием его действий 
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Этап формирования 

компетенции –проме-

жуточный 

разрабатывать ме-

роприятия по лич-

ностному, образо-

вательному и про-

фессиональному 

росту 

УК-4: Способен при-

менять современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального 

взаимодействия  

 

Этап формирования 

компетенции –проме-

жуточный  

УК4.1: современные 

коммуникативные 

технологии на госу-

дарственном и ино-

странном языках; за-

кономерности дело-

вой устной и пись-

менной коммуника-

ции. 

УК4.2: применять на 

практике коммуника-

тивные технологии, 

методы и способы 

делового общения. 

 

УК4.3:  методикой 

межличностного 

делового общения 

на государственном 

и иностранном язы-

ках, с применением 

профессиональных 

языковых форм и 

средств. 

УК-5: Способен ана-

лизировать и учиты-

вать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного вза-

имодействия 

 

Этап формирования 

компетенции –проме-

жуточный 

УК-5.1.: сущность, 

разнообразие и 

особенности раз-

личных культур, их 

соотношение и вза-

имосвязь 

УК-5.2.: обеспечивать 

и поддерживать взаи-

мопонимание между 

обучающимися – 

представителями раз-

личных культур и 

навыки общения в 

мире культурного 

многообразия 

УК-5.3.: способами 

анализа разногла-

сий и конфликтов в 

межкультурной 

коммуникации и их 

разрешения 

УК-6: Способен опре-

делять и реализовы-

вать приоритеты соб-

ственной деятельно-

сти и способы ее со-

вершенствования на 

основе самооценки 

 

Этап формирования 

компетенции –проме-

жуточный  

УК6.1: основные 

принципы профес-

сионального и лич-

ностного развития, 

исходя из этапов 

карьерного роста и 

требований рынка 

труда; способы со-

вершенствования 

своей деятельности 

на основе само-

оценки. 

УК6.2: решать задачи 

собственного профес-

сионального и лич-

ностного развития, 

включая задачи изме-

нения карьерной тра-

ектории; расставлять 

приоритеты. 

 

УК6.3: способами 

управления своей 

познавательной де-

ятельностью и ее 

совершенствования 

на основе само-

оценки и принци-

пов образования в 

течение всей 

жизни. 

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-1: Способен ре-

шать профессиональ-

ные задачи на основе 

знания (на продвину-

том уровне) экономи-

ческой, организаци-

онной и управленче-

ской теории, иннова-

ционных подходов, 

обобщения и крити-

ческого анализа 

ОПК-1.1.: задачи  

профессиональной де-

ятельности на основе 

знаний экономиче-

ской, организацион-

ной и управленческой 

теорий (на продвину-

том уровне), иннова-

ционных подходов, 

обобщения и критиче-

ского анализа практик 

ОПК-1.2.: формули-

ровать и формализо-

вать профессиональ-

ные задачи, исполь-

зуя современные тео-

ретические концеп-

ции менеджмента, 

инновационные под-

ходы, обобщения и 

критический анализ 

практик управления 

ОПК-1.3.: аналити-

ческим инструмен-

тарием  

для решения про-

фессиональных за-

дач управления, в 

том числе с приме-

нением цифровых 

технологий 
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практик управления 

 

Этап формирования 

компетенции –проме-

жуточный 

управления 

ОПК-2: Способен 

применять современ-

ные техники и мето-

дики сбора данных, 

продвинутые методы 

их обработки и ана-

лиза, в том числе ис-

пользовать интеллек-

туальные информаци-

онно - аналитические 

системы, при реше-

нии управленческих 

и исследовательских 

задач 

 

Этап формирования 

компетенции –проме-

жуточный  

ОПК-2.1.: соответ-

ствующие содержа-

нию управленческих 

и исследовательских 

задач  

современные мето-

дики,  

инструменты и техно-

логии сбора и обра-

ботки данных 

ОПК-2.2.: применять 

инновационные ме-

тоды обработки и ана-

лиза информации, в 

том числе с использо-

ванием цифровых 

платформ, интеллек-

туальных информаци-

онно - аналитических 

систем, технологий 

искусственного ин-

теллекта 

ОПК-2.3.: способ-

ностью содержа-

тельно интерпрети-

ровать полученные 

результаты анализа 

при решении управ-

ленческих и иссле-

довательских задач 

на  

основе современ-

ных цифровых тех-

нологий сбора дан-

ных, полученных с 

использованием 

цифровых техноло-

гий  

 

ОПК-3: Способен са-

мостоятельно прини-

мать обоснованные 

организационно- 

управленческие ре-

шения, оценивать их 

операционную и ор-

ганизационную эф-

фективность, соци-

альную значимость, 

обеспечивать их реа-

лизацию в условиях 

сложной (в том числе 

кросс-культурной) и 

динамичной среды 

  

Этап формирования 

компетенции –проме-

жуточный  

ОПК-3.1.: методы 

самостоятельной раз-

работки и приемы, 

способствующие реа-

лизации организаци-

онно - управленче-

ских решений на ос-

нове анализа про-

блемных ситуаций и 

стратегических пла-

нов организации 

ОПК-3.2: обосно-

вывать организаци-

онно - управленческие 

решения исходя из их 

социальной значимо-

сти в условиях слож-

ной (в том числе 

кросс - культурной) и 

динамичной среды 

ОПК-3.3: навыками 

реализации приня-

тых решений и  

оценки их операци-

онной и организаци-

онной эффективно-

сти 

ОПК-4: Способен ру-

ководить проектной и 

процессной деятель-

ностью в организа-

ции с использова-

нием современных 

практик управления, 

лидерских и комму-

никативных навыков, 

выявлять и оценивать 

новые рыночные 

ОПК-4.1.: основные 

подходы к руковод-

ству проектной и про-

цессной деятельно-

стью в  

организации на ос-

нове современных 

теорий и моделей 

проектного управле-

ния, передовых прак-

тик управления,  

ОПК-4.2.: разрабаты-

вать новые направле-

ния развития бизнеса 

организации и оцени-

вать необходимые ре-

сурсы и компетенции 

исходя из рыночных 

возможностей  

 

ОПК-4.3.: приемами 

разработки страте-

гии создания и раз-

вития инновацион-

ных направлений 

деятельности и со-

ответствующие им 

бизнес- модели ор-

ганизаций 
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возможности, разра-

батывать стратегии 

создания и развития 

инновационных 

направлений деятель-

ности и соответству-

ющие им бизнес-мо-

дели организаций 

 

Этап формирования 

компетенции –проме-

жуточный  

лидерских и коммуни-

кативных навыков  

 

ОПК-5: Способен 

обобщать и крити-

чески оценивать 

научные исследова-

ния в менеджменте 

и смежных обла-

стях, выполнять 

научно-исследова-

тельские проекты. 

 

Этап формирования 

компетенции –проме-

жуточный  

ОПК-5.1.: методы 

сбора, анализа и син-

теза информации о 

научных исследова-

ниях в менеджменте и 

смежных областях 

ОПК-5.2.: обобщать и 

критически оценивать 

результаты научных 

исследований в ме-

неджменте и смежных 

областях 

ОПК-5.3.: способно-

стью выполнять 

научно-исследова-

тельские проекты в 

менеджменте и 

смежных областях 

Профессиональные компетенции 

ПК-1: Способен разра-

батывать тактические и 
стратегические планы 
развития организации 
на основе знаний нор-

мативно-правовой базы, 
методов определения 
экономической эффек-
тивности от внедрения 
инновационных техно-
логий; инструментов 
планирования, учета и 
контроля финансово-хо-
зяйственной и произ-
водственной деятельно-
сти организации и ее 
подразделений  
 

 

Этап формирования 

компетенции –про-

межуточный 

ПК-1.1.: направления 

генерирования новых 

идей на основе ана-

лиза научных дости-

жений профессио-

нальной предметной 

области 

ПК-1.2.: разрабаты-

вать и обосновывать 

стратегические реше-

ния по совершенство-

ванию процессов 

стратегического и так-

тического планирова-

ния и организации 

производства 

 

ПК-1.3.: инструмен-

тами планирования, 

учета и контроля 

финансово-хозяй-

ственной и произ-

водственной дея-

тельности орга-ни-

зации и ее подразде-

лений 

 

ПК-2: Способен 

проводить самосто-

ятельные научные 

исследования в про-

фессиональной 

сфере, разрабаты-

вать и принимать 

оптимальные 

ПК-2.1: критерии фи-

нансово-экономиче-

ской эффективности 

деятельности органи-

зации, , методы про-

ведения научных ис-

следований в области 

экономики и 

ПК-2.2.: разрабаты-

вать и принимать оп-

тимальные оператив-

ные и стратегические 

управленческие реше-

ния направленные на 

повышение эффектив-

ности деятельности 

ПК-2.3.: инструмен-

тами стратегиче-

ского и оператив-

ного управления и 

управления рис-

ками, методикой и 

методологией про-

ведения научных 
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оперативные и стра-

тегические управ-

ленческие решения, 

обосновывая их вы-

бор на базе крите-

риев финансово-

экономической эф-

фективности дея-

тельности организа-

ции 

 

 

Этап формирования 

компетенции –про-

межуточный 

менеджмента органи-

зации, современные 

программные про-

дукты и методы коли-

чественного модели-

рования, необходи-

мые для проведения 

самостоятельных ис-

следований соци-

ально- экономических 

проблем 

 

организации, самосто-

ятельно разрабаты-

вать программу эко-

номических исследо-

ваний, определять 

ключевые и наиболее 

перспективные 

направления исследо-

ваний 

исследований в про-

фессиональной 

сфере, в том числе 

методами количе-

ственного модели-

рования и анализа 

при проведении 

научных исследова-

ний в области эко-

номики и менедж-

мента организации 

ПК-3: Способен  

разрабатывать  

корпоративную  

стратегию и про- 

граммы органи- 

зационного раз- 

вития в соответ- 

ствии с иннова- 

ционной полити- 

кой организации  

с целью миними- 

зации издержек  

производства,  

улучшения каче- 

ства продукции и  

повышения кон- 

курентоспособ- 

ности на отрас- 

левых рынка 

 

 

 

Этап формирования 

компетенции –про-

межуточный 

ПК-3.1.:основы про-

изводственной дея-

тельности компа-

нии, управления ка-

чеством продукции, 

а также управления 

инновационным по-

тенциалом организа-

ции 

ПК-3.2.: разрабаты-

вать корпоративную 

стратегию и про-

граммы организаци-

онного развития в со-

ответствии с иннова-

ционной политикой 

организации  

 

ПК-3.3.: инструмен-

тами минимизации 

рисков производ-

ственной и финан-

совой деятельности 

ПК-4: Способен  

разрабатывать и  

реализовывать  

мероприятия по 

внедрению прогрес-

сивных технологий 

для повышения эф-

фек-тивности про-

изводственных про-

цессов организации 

с помощью знаний 

методоло-гий разра-

ботки проектов по 

ПК-4.1.: анализ воз-

можности трансфера 

технологий инноваци-

онных проектов 

ПК-4.2.: разрабаты-

вать и реализовывать 

мероприятия по внед-

рению про-грессив-

ных технологий для 

повышения эффектив-

ности производствен-

ных процессов орга-

низации 

ПК-4.3.: инструмен-

тами подготовки и 

реализации иннова-

ционного проекта, 

направленными на 

повышение его эф-

фективности  
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реорганизации, ре-

структуризации и 

реинжинирингу 

бизнес-процессов 

инновационных ор-

ганизаций 

 

 

 

Этап формирования 

компетенции –про-

межуточный 

 

3. Указание места практики в структуре образовательной программы. 
 

Раздел основной образовательной программы магистратуры Б.2 «Практики, в том числе 

научно-исследовательская работа (НИР)» является обязательным и представляет собой форму 

практической подготовки, непосредственно ориентированную на будущую деятельность обуча-

ющихся.   

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в 

неделях либо в академических или астрономических часах. 

Семестр Продолжитель-

ность (нед.) 

ЗЕТ Часов, в том числе  

часов контактной ра-

боты 

Формы контроля 

4 6 9 324/6 Зачет с оценкой 

5.  


