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Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, 
обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения образовательной программы. 
                         

1. Место дисциплины в структуре ОП 
                         

Дисциплина Современные проблемы менеджмента входит в обязательную часть блока 
Б1.Дисциплины (модули)  

Последующие дисциплины по связям компетенций: Экспертно-аналитическая 
деятельность в профессиональной сфере, Современные концепции маркетинга 
                         

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 
планируемых результатов обучения по программе 
                         

Изучение дисциплины Современные проблемы менеджмента в образовательной 
программе направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:  

Универсальные компетенции (УК): 
УК-1 - Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 
подхода, вырабатывать стратегию действий 
Планируемые 
результаты 
обучения по 
программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-1 УК-1.1: Знать: УК-1.2: Уметь: УК-1.3: Владеть (иметь 
навыки): 

процедуры критического 
анализа, методики 
анализа результатов 
исследования и 
разработки стратегий 
проведения 
исследований, 
организации процесса 
принятия решения 

принимать конкретные 
решения для повышения 
эффективности процедур 
анализа проблем, 
принятия решений и 
разработки стратегий 

методами установления 
причинно-следственных 
связей и определения 
наиболее значимых среди 
них; методиками постановки 
цели и определения 
способов ее достижения; 
методиками разработки 
стратегий действий при 
проблемных ситуациях 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 
ОПК-1 - Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне) 
экономической, организационной и управленческой теории, инновационных подходов, 
обобщения и критического анализа практик управления; 
Планируемые 
результаты 
обучения по 
программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-1 ОПК-1.1: Знать: ОПК-1.2: Уметь: ОПК-1.3: Владеть (иметь 
навыки): 

пути решения 
профессиональных задач 
на продвинутом уровне в 
сфере экономической, 
организационной и 
управленческой теории 

применять 
инновационные подходы 
для решения 
экономических, 
организационных и 
управленческих задач 

подходами к критическому 
анализу практик управления 

ОПК-3 - Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие 
решения, оценивать их операционную и организационную эффективность, социальную 
значимость, обеспечивать их реализацию в условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и 
динамичной среды; 



Планируемые 
результаты 
обучения по 
программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-3 ОПК-3.1: Знать: ОПК-3.2: Уметь: ОПК-3.3: Владеть (иметь 
навыки): 

механизм реализации 
организационно- 
управленческих решений 
и оценки их последствий 
в условиях сложной (в 
том числе 
кросс-культурной) и 
динамичной среды 

использовать научные 
подходы к разработке и 
обоснованию 
организационно- 
управленческих решений 
с учетом их социальной 
значимости при решении 
задач условиях сложной 
(в том числе кросс- 
культурной) и 
динамичной среды 

способностью оценки 
социальной значимости 
организационно- 
управленческих решений, 
содействию их реализации в 
условиях сложной (в том 
числе кросс-культурной) и 
динамичной среды 

                         
3. Объем и виды учебной работы  
Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы по дисциплине:  
Очная форма обучения  

Виды учебной работы Всего час/ з.е.        
Сем 1        

Контактная работа, в том числе: 22.3/0.62        
Занятия лекционного типа 8/0.22        
Занятия семинарского типа 12/0.33        
Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.3/0.01        
Групповая контактная работа (ГКР) 2/0.06        
Самостоятельная работа: 159.7/4.44        
Промежуточная аттестация 34/0.94        
Вид промежуточной аттестации: 
Экзамен 

 
Экз 

       

Общая трудоемкость (объем части образовательной 
программы): Часы 
Зачетные единицы 

 
216 

6 

       

                         
 


