
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Самарский государственный экономический университет» 

 

    

Институт Институт менеджмента 
 

Кафедра Маркетинга, логистики и рекламы 
 

    

АННОТАЦИЯ  
 

    

Наименование дисциплины Б1.О.07 Управление проектной деятельностью в 

профессиональной сфере 

  

Основная профессиональная 

образовательная программа 

38.04.02 Менеджмент программа Бренд- 

менеджмент и маркетинговые коммуникации 

  

    

Самара 2023 
 

 

 

 

 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Кандрашина Елена Александровна
Должность: Врио ректора ФГАОУ ВО «Самарский государственный экономический 
университет»
Дата подписания: 04.07.2023 16:44:25
Уникальный программный ключ:
b2fd765521f4c570b8c6e8e502a10b4f1de8ae0d



Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, обеспечивающих 

достижение планируемых результатов освоения образовательной программы. 
 

                          

1. Место дисциплины в структуре ОП 
 

                          
Дисциплина Управление проектной деятельностью в профессиональной сфере входит в 

обязательную часть блока Б1.Дисциплины (модули)  
 

Предшествующие дисциплины по связям компетенций: Методы и модели поддержки принятия 

решений (в профессиональной области) 
 

                          
2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе 
 

                          
Изучение дисциплины Управление проектной деятельностью в профессиональной сфере в 

образовательной программе направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:  
 

Универсальные компетенции (УК):  

УК-2 - Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла  

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине  

УК-2 УК-2.1: Знать: УК-2.2: Уметь: УК-2.3: Владеть (иметь 

навыки): 

 

методы управления 

проектами; этапы 

жизненного цикла 

проекта 

разрабатывать и 

анализировать 

альтернативные варианты 

проектов для достижения 

намеченных результатов; 

разрабатывать проекты, 

определять целевые этапы 

и основные направления 

работ 

навыками разработки 

проектов в избранной 

профессиональной сфере; 

методами оценки 

эффективности проекта, а 

также потребности в 

ресурсах 

 

УК-3 - Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для 

достижения поставленной цели 
 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине  

УК-3 УК-3.1: Знать: УК-3.2: Уметь: УК-3.3: Владеть (иметь 

навыки): 

 

методики формирования 

команд; методы 

эффективного 

руководства 

коллективами 

разрабатывать командную 

стратегию; 

организовывать работу 

коллективов; управлять 

коллективом; 

разрабатывать 

мероприятия по 

личностному, 

образовательному и 

профессиональному 

росту 

методами организации и 

управления коллективом, 

планированием его действий 

 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК):  

ОПК-4 - Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с использованием 

современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые 
 



рыночные возможности, разрабатывать стратегии создания и развития инновационных направлений 

деятельности и соответствующие им бизнес-модели организаций 
Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине  

ОПК-4 ОПК-4.1: Знать: ОПК-4.2: Уметь: ОПК-4.3: Владеть (иметь 

навыки): 

 

принципы управления 

проектной и процессной 

деятельностью в 

организации с 

использованием 

современных практик 

управления, лидерских и 

коммуникативных 

навыков; методы 

выявления и оценки 

новых рыночных 

возможностей 

руководить проектной и 

процессной 

деятельностью в 

организации с 

использованием 

современных практик 

управления, лидерских и 

коммуникативных 

навыков; использовать 

методы выявления и 

оценки новых рыночных 

возможностей; 

разрабатывать стратегии 

создания и развития 

инновационных 

направлений 

деятельности и 

соответствующие им 

бизнес-модели 

организаций 

методами управления 

проектной и процессной 

деятельностью, методами 

выявления и оценки новых 

рыночных возможностей; 

навыками разработки 

стратегии создания и 

развития инновационных 

направлений деятельности и 

соответствующие им 

бизнес-модели организаций 

 

                          
3. Объем и виды учебной работы  
Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы по дисциплине:  

 

Очная форма обучения  
 

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е. 

       

Сем 3 Сем 4 
       

Контактная работа, в том числе: 12.15/0.34 14.3/0.4 
       

Занятия лекционного типа 4/0.11 4/0.11 
       

Занятия семинарского типа 8/0.22 8/0.22 
       

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.15/0 0.3/0.01 
       

Групповая контактная работа (ГКР) /0 2/0.06 
       

Самостоятельная работа: 113.85/3.16 95.7/2.66 
       

Промежуточная аттестация 18/0.5 34/0.94 
       

Вид промежуточной аттестации: 

Экзамен, Зачет 
 

Зач 

 

Экз 

       

Общая трудоемкость (объем части образовательной 

программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

144 

4 

 

144 

4 

       

                          



 


