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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
 

Вид практики – учебная практика 

Способ проведения практики – стационарная, выездная. 

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном 

графике непрерывного периода учебного времени для проведения  данного вида  практики. 

Тип практики: ознакомительная практика 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью и определенных индивидуальным заданием в 

соответствии с настоящей программой. 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, 

обеспечивающие достижение планируемых результатов обучения по 

программе  

Планируемые 

результаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики 

Знать Уметь Владеть 

УК-2 Способен 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

 

Этап формирования 

компетенции 

промежуточный 

УК-2.1 

ия целей и задач 

проекта; 

нормативные 

документы, 

определяющие 

критерии 

проведения 

проектных работ; 

методы 

организации 

проектных работ 

УК-2.2 

формулировать 

цели и задачи 

проекта; 

анализировать 

проектную 

документацию, 

рассчитывать 

результаты 

выполнения 

проектной работы; 

оценивать 

эффективность 

реализации проекта 

УК-2.3 

навыками 

определения 

концепции проекта; 

навыками разработки 

плана реализации 

проекта и расчета 

потребности в 

ресурсах; навыками 

управления проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

ОПК-4 Способен 

принимать 

экономически и 

финансово 

обоснованные 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности и нести 

за них 

ответственность 

 

Этап формирования 

компетенции 

промежуточный 

ОПК-4.1  

инструменты 

экономического и 

финансового 

анализа, методы 

оценки 

эффективности для 

принятия 

обоснованных 

организационно- 

управленческих 

решений; 

экономические и 

финансовые 

критерии выбора 

оптимальных 

организационно- 

ОПК-4.2  

применять 

современные 

финансовые и 

экономические 

инструменты для 

разработки 

мероприятий по 

повышению 

эффективности 

проектов, 

разрабатывать 

варианты 

организационно-

управленческих 

решений и нести за 

них 

ОПК-4.3  

методами оценки 

эффективности, 

методами 

прогнозирования 

последствия 

принятых 

организационно-

управленческих 

решений; навыками 

принятия финансово-

обоснованных 

организационно-

управленческих 

решений в 

профессиональной 

деятельности 



управленческих 

решений 

ответственность; 

осуществлять сбор 

и обработку 

данных, 

необходимых для 

принятия 

организационно-

управленческие 

решений в 

профессиональной 

деятельности 

ПК-1 Способен 

разрабатывать 

систему финансово-

экономических 

показателей 

организации, 

эконометрические и 

финансово-

экономические 

модели исследуемых 

процессов, явлений и 

объектов, 

относящихся к среде 

профессиональной 

деятельности, 

оценивать и 

интерпретировать 

полученные 

результаты 

 

Этап формирования 

компетенции 

промежуточный  

ПК-1.1 

систему финансово-

экономических 

показателей 

организации, 

эконометрические и 

финансово-

экономические 

модели 

исследуемых 

процессов, явлений 

и объектов 

ПК-1.2 

рассчитывать и 

анализировать 

финансово-

экономические 

показатели 

организации, 

составлять 

эконометрические и 

финансово-

экономические 

модели 

ПК-1.3 

навыками 

обоснования и 

интерпретации 

финансово-

экономических 

показателей 

организации, анализа 

и вариации 

эконометрические и 

финансово-

экономических 

моделей, выявления 

причинно-

следственных связей 

ПК-2 Способен 

проводить сбор, 

обработку, анализ и 

систематизацию 

информации, 

составлять и 

анализировать 

финансово-

экономическую 

отчетность 

организации;  

составлять 

экономические 

разделы планов 

организации с учетом 

стратегического 

управления 

 

ПК-2.1 

виды, источники 

информации для 

формирования 

финансово-

экономической 

отчетность 

организации; 

экономические 

разделы планов 

организации, 

показатели, 

методику их 

расчета 

ПК-2.2 

проводить сбор, 

обработку, анализ и 

систематизацию 

информации; 

составлять и 

анализировать 

финансово-

экономическую 

отчетность 

организации, 

экономические 

разделы планов 

организации 

ПК-2.3 

навыками анализа, 

оценки и 

экономического 

обоснования 

финансово-

экономической 

отчетности и 

экономических 

разделов планов 

организации 



Этап формирования 

компетенции 

промежуточный  

ПК-4 Способен 

разрабатывать 

варианты 

управленческих 

решений и 

обосновывать их 

выбор на основе 

мониторинга 

финансово-

экономических 

показателей 

организации и 

критериев 

финансово-

экономической 

эффективности 

деятельности 

организации с 

применением 

информационных 

технологий; 

составлять прогноз 

финансово-

экономических 

показателей 

деятельности 

организации 

 

Этап формирования 

компетенции 

промежуточный 

ПК-4.1 

виды, типы, формы, 

методы разработки 

управленческих 

решений, критерии 

их выбора; 

методику 

прогнозирования 

финансово-

экономических 

показателей 

деятельности 

организации 

ПК-4.2 

разрабатывать 

варианты решения 

поставленных 

задач; рассчитывать 

и составлять 

прогноз финансово-

экономических 

показателей 

деятельности 

организации 

ПК-4.3 

навыками анализа и 

обоснования 

управленческих 

решений, оценки их 

эффективности; 

навыками 

проведения 

мониторинга и 

обоснования 

прогнозов 

показателей 

финансово-

экономической 

деятельности 

3. Указание места практики в структуре образовательной программы. 
 

Раздел основной образовательной программы магистратуры Б2 Практика Б2.О.01(У) 

«Часть, формируемая участниками образовательных отношений» является обязательным и 

представляет собой форму практической подготовки, непосредственно ориентированную 

на будущую деятельность обучающихся. 

 

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее 

продолжительности в неделях либо в академических или 

астрономических часах. 
 

Семестр 
Продолжительность 

(нед.) 
ЗЕТ 

Часов,  в том числе часов 

контактной работы 
Формы контроля 

1 2 3 108/2 Зачет с оценкой 

 


