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Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, 

обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения образовательной программы. 

                         

1. Место дисциплины в структуре ОП 

                         

Дисциплина Экономическая стратегия развития предприятия входит в часть, формируемая 

участниками образовательных отношений (дисциплина по выбору) блока Б1.Дисциплины 

(модули)  

Предшествующие дисциплины по связям компетенций: Организация и управление 

производством, Реструктуризация предприятия в условиях цифровой экономики, Экономика 

предприятия (продвинутый уровень), Управление стоимостью предприятия (бизнеса), Бизнес- 

планирование в коммерческих организациях 

Последующие дисциплины по связям компетенций: Логистические системы на 

предприятии, Экономика и управление интеллектуальной собственностью предприятия 

                         

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе 

                         

Изучение дисциплины Экономическая стратегия развития предприятия в образовательной 

программе направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:  

Универсальные компетенции (УК): 

УК-1 - Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-1 УК-1.1: Знать: УК-1.2: Уметь: УК-1.3: Владеть (иметь 

навыки): 

характеристики 

информации, 

требования, 

предъявляемые к ней, 

источники информации, 

основы анализа и 

синтеза информации 

анализировать 

проблемную ситуацию 

как систему, работать с 

информацией из разных 

источников, 

использовать логико- 

методологический 

инструментарий для 

оценки проблемных 

ситуаций в предметной 

области 

навыками разработки 

стратегии решения 

проблемной ситуации, 

способностью 

формировать и 

аргументировать свои 

выводы и суждения, 

способностью предлагать 

и оценивать варианты 

решения поставленной 

задачи 

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК-3 - Способен составлять бизнес-проекты, перспективные и годовые планы и отчеты о 

деятельности организации; проводить оценку эффективности проектов и анализ предложений по 

их совершенствованию 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-3 ПК-3.1: Знать: ПК-3.2: Уметь: ПК-3.3: Владеть (иметь 

навыки): 

источники, содержание 

аналитических 

материалов и 

документации для 

осуществлять поиск 

информации, составлять 

документы для 

подготовки бизнес- 

навыками анализа 

источников информации, 

составления бизнес- 

проектов, перспективных 



подготовки бизнес- 

проектов, разработки 

перспективных и 

годовых планов; 

показатели оценки 

бизнес-проектов 

проектов, разработки 

перспективных и 

годовых планов, 

оценивать 

эффективность бизнес- 

проектов 

и годовых планов и 

разработки предложений 

по их 

совершенствованию 

ПК-4 - Способен разрабатывать варианты управленческих решений и обосновывать их выбор на 

основе мониторинга финансово-экономических показателей организации и критериев 

финансово-экономической эффективности деятельности организации с применением 

информационных технологий; составлять прогноз финансово-экономических показателей 

деятельности организации 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-4 ПК-4.1: Знать: ПК-4.2: Уметь: ПК-4.3: Владеть (иметь 

навыки): 

виды, типы, формы, 

методы разработки 

управленческих 

решений, критерии их 

выбора; методику 

прогнозирования 

финансово- 

экономических 

показателей 

деятельности 

организации 

разрабатывать варианты 

решения поставленных 

задач; рассчитывать и 

составлять прогноз 

финансово- 

экономических 

показателей 

деятельности 

организации 

навыками анализа и 

обоснования 

управленческих решений, 

оценки их 

эффективности; 

навыками проведения 

мониторинга и 

обоснования прогнозов 

показателей финансово- 

экономической 

деятельности 

                         

3. Объем и виды учебной работы  

Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы по дисциплине:  

Очная форма обучения  

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е.        

Сем 3        

Контактная работа, в том числе: 14.3/0.4        

Занятия лекционного типа 4/0.11        

Занятия семинарского типа 8/0.22        

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.3/0.01        

Групповая контактная работа (ГКР) 2/0.06        

Самостоятельная работа: 59.7/1.66        

Промежуточная аттестация 34/0.94        

Вид промежуточной аттестации: 

Экзамен 

 

Экз 

       

Общая трудоемкость (объем части образовательной 

программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

108 

3 

       

                         

                         

 


