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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
 

Вид практики – производственная. 

Способ проведения практики – стационарная, выездная. 

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения  данного вида  практики. 

Тип практики: практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности. 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосредст-

венного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной дея-

тельностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей програм-

мой. 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, 

обеспечивающие достижение планируемых результатов обучения по 

программе  
 

УК -3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в коман-

де 

Планируемые результаты 

обучения по программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики  

УК -3.1 Знать УК -3.2 Уметь УК -3.3 Владеть 

УК -3 Способен осуществ-

лять социальное взаимодей-

ствие и реализовывать свою 

роль в команде 

Этап формирования компе-

тенции – промежуточный 

методики форми-

рования команд; 

методы эффектив-

ного руководства 

коллективами, 

свою роль в ко-

манде. 

 

 

разрабатывать ко-

мандную стратегию; 

организовывать ра-

боту коллективов; 

управлять коллекти-

вом; разрабатывать 

мероприятия по 

личностному, обра-

зовательному и 

профессиональному 

росту 

методами организа-

ции и управления 

коллективом, пла-

нированием его 

действий. 

УК – 4 - Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 

государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

Планируемые результаты 

обучения по программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики  

УК -4.1 Знать УК -4.2 Уметь УК -4.3 Владеть 

УК -4  Знает литератур-

ную форму госу-

дарственного язы-

ка, основы устной и 

письменной ком-

муникации на ино-

странном языке, 

функциональные 

стили родного язы-

ка, требования к 

деловой коммуни-

Умеет выражать 

свои мысли на госу-

дарственном, род-

ном и иностранном 

языке в ситуации 

деловой коммуни-

кации 

Имеет практический 

опыт составления 

текстов на государ-

ственном и родном 

языках, опыт пере-

вода текстов с ино-

странного языка на 

родной, опыт со-

ставления суждения 

в межличностном 

деловом общении на 



кации государственном, 

родном и иностран-

ном языках 

УК – 6 - Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики  

УК -6.1 Знать УК -6.2 Уметь УК -6.3 Владеть 

УК -6  Знает основные 

принципы само-

воспитания и само-

образования, про-

фессионального и 

личностного разви-

тия, исходя из эта-

пов карьерного 

роста и требований 

рынка труда 

Умеет планировать свое 

рабочее время и время для 

саморазвития, формулиро-

вать цели личностного и 

профессионального разви-

тия и условия их достиже-

ния, исходя из тенденций 

развития области профес-

сиональной деятельности, 

индивидуальноличностных 

особенностей 

Имеет практиче-

ский опыт управ-

ления своей позна-

вательной дея-

тельностью и 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей 

Профессиональные компетенции (ПК): 

 

ПК-1 - Способен осуществлять сбор, мониторинг и обработку исходных данных для прове-

дения расчетов экономических показателей при разработке проектов финансово- хозяйствен-

ной, производственной и коммерческой деятельности организации 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

по программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики  

Знать 

ПК-1.1: Знать: 

Уметь 

ПК-1.2: Уметь: 

Владеть 

ПК-1.3: Владеть 

(иметь навыки): 

Профессиональные компетенции 

ПК -1 

Способен осуществ-

лять сбор, монито-

ринг и обработку 

исходных данных 

для проведения рас-

четов экономиче-

ских показателей 

при разработке про-

ектов финансово-

хозяйственной, про-

изводственной и 

коммерческой дея-

тельности организа-

ции 

Этап формирования 

компетенции –  

завершающий 

порядок раз-

работки бизнес-

планов организа-

ции в соответст-

вии с отраслевой 

направленностью 

осуществлять экономи-

ческий анализ хозяйствен-

ной деятельности организа-

ции и ее подразделений, вы-

являя резервы производства, 

составлять проекты финан-

совохозяйственной, произ-

водственной и коммерче-

ской деятельности органи-

зации 

навыками подго-

товки, сбора, обра-

ботки и мониторинга 

исходных данных 

при проведении рас-

четов и анализе фи-

нансово-

экономических пока-

зателей, характери-

зующих деятельность 

организации, для со-

ставления бизнес-

планов и проектов 

финансово-

хозяйственной и 

производственной 

деятельности органи-

зации 

ПК-2 - Способен осуществлять анализ и проводить расчеты технико-экономических и 

финансовых показателей для принятия управленческих решений, в том числе 

формировать планы и бюджеты всех типов 

Планируемые 

результаты обу-

чения по про-

Планируемые результаты обучения при прохождении практики  

ПК-2.1: Знать: ПК-2.2: Уметь: ПК-2.3: Владеть 

(иметь навыки): 



грамме 

 

Профессиональные компетенции 

ПК-2 - Спо-

собен осуществ-

лять анализ и 

проводить расче-

ты технико-

экономических и 

финансовых по-

казателей для 

принятия управ-

ленческих реше-

ний, в том числе 

формировать 

планы и бюдже-

ты всех типов 

Этап формиро-

вания компетен-

ции –  

завершающий 

порядок нормативно-

правовые акты, регули-

рующие финансовохозяй-

ственную деятельность 

организации, методы ана-

лиза и учета показателей 

деятельности организации 

рассчитывать финансо-

воэкономические показа-

тели деятельности органи-

зации, анализировать и ин-

терпретировать финансо-

вую и бухгалтерскую от-

четность организации для 

принятия эффективных 

управленческих решений 

навыками 

формирования и 

проверки планов 

финансово- эко-

номического 

развития органи-

зации, определе-

ние резервов по-

вышения эффек-

тивности дея-

тельности орга-

низаци 

 

ПК-3 - Способен разрабатывать мероприятия по управлению всеми видами рисков и осуще-

ствлять их экономическую оценку 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

по программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики  

ПК-3.1: Знать: ПК-3.2: Уметь: ПК3.3: Владеть 

(иметь навыки): 

Профессиональные компетенции 

ПК-3 - Способен 

разрабатывать ме-

роприятия по управ-

лению всеми видами 

рисков и осуществ-

лять их экономиче-

скую оценку 

Этап формирования 

компетенции –  

завершающий 

методы воздейст-

вия на риски и крите-

рии, применяемые 

при разработке меро-

приятий по управле-

нию рисками, в разре-

зе отдельных видов; 

техники оценки риска; 

инструменты анализа 

последствий риска 

определять эффектив-

ные методы управления 

рисками; разрабатывать и 

внедрять планы воздейст-

вия на риски; осуществ-

лять расчеты, прогнозиро-

вать, тестировать и вери-

фицировать методики 

управления рисками с уче-

том отраслевых особенно-

стей 

навыками 

оценки деятельно-

сти предприятия 

по воздействию на 

риски и разработ-

ки мероприятий по 

управлению всеми 

видами рисков 

ПК-4 - Способен подбирать, анализировать, использовать и разрабатывать методические и 

нормативные документы по управлению рисками применительно к отдельным бизнеспроцес-

сам и функциональным направлениям деятельности организации 

Планируемые резуль-

таты обучения по 

программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики  

ПК-4.1: Знать: ПК-4.2: Уметь: ПК-4.3: Владеть 

(иметь навыки): 

Профессиональные компетенции 

ПК-4 - Способен 

подбирать, анализи-

ровать, использовать 

и разрабатывать ме-

тодические и норма-

тивные документы по 

деятельность 

предприятия по воз-

действию на риски и 

разработки мероприя-

тий по управлению 

всеми видами риско-

подбирать, анали-

зировать, использо-

вать и разрабатывать 

методические и нор-

мативные документы 

по управлению рис-

навыками мони-

торинга системы 

управления рисками, 

актуализации отдель-

ных методов и норма-

тивных документов 



управлению рисками 

применительно к от-

дельным бизнеспро-

цессам и функцио-

нальным направлени-

ям деятельности ор-

ганизации 

Этап формирования 

компетенции –  

завершающий 

винструменты анализа 

последствий риска 

ками применительно 

к отдельным бизнес-

процессам и функ-

циональным направ-

лениям деятельности 

организации 

системы управления 

рисками, разработки 

карт рисков по биз-

неспроцессам и функ-

циональным направ-

лениям деятельности 

организации 

 

3. Указание места практики в структуре образовательной 

программы. 
 

Раздел основной образовательной программы бакалавриата Б.2 "Практики" является обяза-

тельным и представляет собой форму практической подготовки, непосредственно ориентиро-

ванную на будущую деятельность обучающихся.  

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее 

продолжительности в неделях либо в академических или 

астрономических часах. 
 

Семестр Продолжительность 

(нед.) 

ЗЕТ Часов,  в том числе часов контакт-

ной работы  

 
Формы контроля 

6 2 3 108/5,15 Зачет с оценкой 

 


