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Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, обеспечивающих 
достижение планируемых результатов освоения образовательной программы. 

 
1. Место дисциплины в структуре ОП 
 
Дисциплина организация добровольческой (волонтерской) деятельности и взаимодействие с 

социально ориентированными НКО входит в часть формируемая участниками образовательных от-
ношений (дисциплина по выбору) блока Б1. Дисциплины(модули) 

Последующие дисциплины по связям компетенций: Основы проектной деятельности, Управ-
ление изменениями, Управление человеческими ресурсами, Организационное поведение, Консульта-
ционный проект, Информационные системы управления организацией, Бренд-менеджмент, Деловая 
игра: проектное управление организацией, Деловая игра: управление стоимостью компании, Пред-
принимательское дело, Основы управленческой деятельности. 

 
2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе 
 
Изучение дисциплины организация добровольческой (волонтерской) деятельности и взаимо-

действие с социально ориентированными НКО в образовательной программе направлено на форми-
рование у обучающихся следующих компетенций: 

Универсальныекомпетенции (УК): 
УК-3 – Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в ко-

манде 
Планируемые 
результаты 
обучения по 
программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-3 Знать Уметь Владеть  
(иметь навыки) 

УК-3 методики формирования ко-
манд; методы эффективного 
руководства коллективами 

разрабатывать командную 
стратегию; организовывать 
работу коллективов; управ-
лять коллективом; разрабаты-
вать мероприятия по личност-
ному, образовательному и 
профессиональному росту 

методами организа-
ции и управления 
коллективом, плани-
рованием его дей-
ствий; навыками 
успешного взаимо-
действия в различ-
ных сферах жизнеде-
ятельности 

УК -6 – Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазви-
тия на основе принципов образования в течение всей жизни 
 
Планируемые 
результаты 
обучения по 
программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-6 Знать Уметь Владеть  
(иметь навыки) 

УК-6 
 

основные приемы эффектив-
ного управления своим вре-
менем, а также принципы са-
мообразования и самообра-
зования, профессионального 
и личного развития, исходя 
из этапов карьерного роста и 
требований рынка труда 

планировать свое рабочее и 
личное время, а также форму-
лировать цели личностного и 
профессионального развития 

навыками управле-
ния свои временем; 
методиками самораз-
вития и самообразо-
вания 

УК-9 – Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональ-
ной сферах 



Планируемые 
результаты 
обучения по 
программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-9 Знать Уметь Владеть  
(иметь навыки) 

УК-9 
 

основные принципы недис-
криминационного языка в 
отношении людей с инва-
лидностью (корректное упо-
требление формулировок, 
связанных с инвалидностью 
и с ограниченными возмож-
ностями здоровья), а также 
эмпатии и психологической 
поддержки 

в общении с инвалидами фо-
кусироваться не на проблеме, 
а на человеке (личности), с 
его возможностями и услови-
ями социального окружения 
человека с инвалидностью 

навыками инклюзив-
ного волонтерства 
(вовлечение инвали-
дов в волонтерскую 
общественную дея-
тельность), взаимо-
действия с инвали-
дами на основе гума-
нистических ценно-
стей, поддержки ин-
валидов в сложной 
ситуации 

 
 
3.Объемивидыучебнойработы 
Учебнымпланомпредусматриваютсяследующиевидыучебнойработыподисциплине: 
Очная форма обучения 

Виды учебной работы Всего час/ з.е.  
Сем 2  

Контактная работа, в том числе: 36.15/1  
Занятия лекционного типа 18/0.5  
Занятия семинарского типа 18/0.5  
Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.15/0  
Самостоятельная работа, в том числе: 17.85/0.5  
Промежуточная аттестация 18/0.5  
Вид промежуточной аттестации: 
Зачет 

 
Зач 

 

Общая трудоемкость (объем части образовательной 
программы): Часы 
Зачетные единицы 

 
72 
2 

 

 
Очно-заочная форма 

 

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е. 

Сем 3 
Контактная работа, в том числе: 28.15/0.12 
Занятия лекционного типа 14/0.39 
Занятия семинарского типа 14/0.39 
Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.15/0 
Самостоятельная работа 25.85/0.72 
Промежуточная аттестация 18/0.5 
Вид промежуточной аттестации: 
Зачет 

 
Зач 

Общая трудоемкость (объем части образовательной 
программы): Часы 
Зачетные единицы 

 
72 
2 

 


