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Coaep:xanue (padoyasi nporpamMmma)

Mecto qucuumiuHel B ctpykrype OIT

[Tnanupyemsble pe3yabTaThl 00y4EHUs 110 JUCHMILIMHE, 00eCIIeYHBAIOLINE JOCTHKEHUE
IUTAHUPYEMBIX PE3yJIbTaTOB O0yUESHHSI IO IPOrpamMme

O0BeM U BUIBI YIEOHOU pabOThI
Coneprxkanue TUCIUILTAHBI
MarepuaabHO-TEXHHUYECKOE M YIeOHO-METOINYEeCKOe 00ecieueHUe TUCIIUTUTHHBI

®DOoH/T OIIEHOYHBIX CPEJICTB IO JUCIUILUIMHE

Crp.



[lenpt0o  wm3ydeHWs TUCHMIUIMHBI  sABIseTcs  (OpMUpOBAaHHE  pPE3ylbTaTOB  OOydeHUs,
o0ecreunBaoIIKX JOCTHKEHNE TUIAaHUPYEMBIX Pe3yJIbTaTOB OCBOCHUS 00pa30BaTelIbHOM MPOTrpamMMBbl.

1. MecTo nucuuniannbl B cTpykrype OIl

Huctunmuaa WHOCTpaHHBIA S3BIK BXOJUT B 00s3aTenbHYI0 4acTh Osioka bl./[ucnurinHb
(Motynn)

[Tocnenyromye TUCUMIUIMHBI MO CBA3SIM KOMIIETCHIIMH: PUTOpHKA M CTWJIMCTUKA MUCHbMEHHOU
peun, Pycckuil s13pIk Kak MHOCTpaHHbIH, Je710Bble KOMMYHUKALUU U TOKYMEHTOO0OPOT

2. Ilnanupyemble pe3yabTaTbl 00yUYeHUs] MO AUCHUILIMHE, 00ecleYnBalONIde JOCTHKEHUEe
IUIAHMPYEMbIX pe3yJIbTATOB 00yUeHHs 110 IporpamMme

N3yuyenne mucuumumabl HOCTpaHHBINA S3BIK B 00pa30BaTENbHOM MPOTrpaMMe HalpaBieHO Ha
¢bopmupoBaHue y 00yUarOMUXCs CIETYIONMNX KOMITETCHIIUMA:

YuuBepcanbuble komnereHuuu (YK):
VYK-4 - Cioco0eH 0CyIIeCTBIIATh A€I0BYI0 KOMMYHHKAIIMIO B YCTHOW M MUCBMEHHOM (hopMax Ha
rocyapcTBeHHOM si3bike Poccuiickoii denepannu 1 MHOCTpaHHOM(bIX) sI3bIKe(ax)

[Inanupyemslie
pe3yJIbTaThI
o0ydeHus 10
IIPOrpaMMme

IInanupyemMble pe3yJbTaThl 00y4eHHs M0 AUCHHUILINHE

YK-4

3. O0beM U BUABI Y4eOHO# padoThI

Y4eOHBIM IIJIAHOM TPETyCMATPUBAIOTCS CISAYIONTUE BUIbI Y4COHOW paOOThI MO JUCIUTIINHE:

Ounasi popma 00yueHus

Buabl yueOHo# padoThl Beero vac/ 3.c.
Cem 1 Cem 2

KonrakTHas paboTa, B TOM YHUCIIEC: 36.15/1 38.3/1.06
3aHsATHI CEMUHAPCKOTO THIA 36/1 36/1
WNuauBuayanbpHas koHTakTHas padota (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynnosasi koHTakTHas padota (I'KP) /0 2/0.06
CamocrosiTenbHas pabora: 53.85/1.5 | 71.7/1.99
[TpomekyTouHast aTTeCTalus 18/0.5 34/0.94
Bua npomexyToyHOM arTecTalum:
Ok3aMeH, 3a4ueT 3ay OK3
O6m1ast Tpy10eMKOCTh (00BeM YacTu 00pa3oBaTeIbHON
nporpammsl): Yacel 108 144
3adeTHbIC EAUHUIIBI 3 4

04HO-3204Hasi popMma

Buabl yueoHoii padoTsl Beero uac/ 3.c.
Cem 1 Cem 2
KonrtakTHas paboTa, B TOM YHUCIIE: 2.15/0.06 4.3/0.12
3aHsATHS CEMUHAPCKOTO THTIA 2/0.06 2/0.06
NunuBuayanpHast koHTakTHas pabota (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynnoBast koHTakTHas padbota (I'KP) /0 2/0.06
CamMocTosiTenpHas padbora: 87.85/2.44 | 105.7/2.94
ITpomesxyTouHas arTecTanus 18/0.5 34/0.94
Buna npomexyTo4HOU aTTeCcTaluu:
Ok3aMeH, 3aueT 3au OK3
O611ast Tpy10eMKOCTh (00BHEM JacT 00pa30BaTEIbHOM




nporpaMMmsl): Yachl
3aueTHBIE € UHUIIEI

108

144

4. Conep:kanue THCHUILINHBI

4.1. Pazoenvl, memol OUCUUNTIUHBL U 6UObL 3AHAMUIL:
Temaruueckuii TUIaH TUCHUTUIMHBI IHOCTPaHHBIN S3BIK MPEACTABIICH B TAOIHIIC.

Pa3jienbl, TeMbl JMCUMILIMHBI U BU/IbI 3aHATHI
Ounas popma o0yueHust

KonTakTHas <
pa6ora 5
= Iliianupyembie
3ansrus o pe3yJabTaThl
CEeMHHAPCKOro =
. = 0o0y4eHus B
No HaumenoBanue TeMbl (pa3aesia) = 2 COOTHOUICHUH C
n/m AU CIUTIJINHBI E A a @ pe3yJbTaTamu
; é E g 00yueHHus 1Mo
o § o0pa3oBaTeILHOM
=
e § nporpamMmme
2 O
=
1. |Cdepa nenosoro u npodeccuonanpHoro |8 15.7 |YK4.1, YK4.2, YK4.3
oOmIeHHs
2. OcobeHHOCTH 8 15.7 |YK4.1, YK4.2, YK4.3
MEXKKYJIbTYPHOU
KOMMYHHKAIHH
3. |lloaroroBka mpe3eHTanun 10 15.7 VK4.1, YK4.2,
YK4.3
4. |[OcobeHHOCTH MTPOLIEAYPHI 10 15.7 |YK4.1, YK4.2, YK4.3
TPYIOYCTpOICTBa
5. |HdenoBas moe3aka 8 15.7 |YK4.1, YK4.2, YK4.3
6. [ToaroToBka 1 mpoBeIEHUE JETOBBIX 8 15.7 |YK4.1, YK4.2, YK4.3
COBENIaHUN
7. |CoctaBnenue u ohopmiieHrE JETOBOM 10 15.7 | YK4.1, YK4.2,
KOPPECTIOHIEHITHH VK4.3
8. |lloaroroBka u mpoBeaeHue neperosopos |10 15.7 |YK4.1, YK4.2, YK4.3
KonTpons 52
Hroro 72 0.45 2 1255'5




04HO-3204Has1 popMa

KonTakTHas -
o =
pabota L§ Iliianupyembie
SanaTaa 2 pe3yJabTaThl
CEMHUHAPCKOro =~
THna = 0o0y4eHus B
Ne HanmenoBanue Tembl (pa3aesa) = 2 COOTHOILICHHUH €
n/m AUCHMILINHBI E -9 a @ pe3yJbTaTaMHu
; é E 3 00yueHHs Mo
= § oOpa3oBaTe/ILHOM
=
E = nporpamMmme
g o
=
1. |Cdepa nenoBoro u npodeccuonansHoro (0.5 24.2 |YK4.1, YK4.2, YK4.3
oOuIeHus
2. OcobenHocTH 0.5 24.2 |YK4.1, YK4.2, YK4.3
MEKKYJIbTYPHOH
KOMMYHUKAIHU
3. |I[loaroroBka mpe3eHTAUN 0.5 24.2 VK4.1, YK4.2,
YK4.3
4. [OcobeHHOCTH MTPOLIEAYPHI 0.5 24.2 |YK4.1,VK4.2, YK4.3
TPYAOYCTPOMCTBA
5. |HdenoBas nmoe3aka 0.5 24.2 |YK4.1, YK4.2, YK4.3
6. [ToaroToBka 1 mpoBeIEHHUE JETOBBIX 0.5 24.2 |YK4.1,YK4.2, YK4.3
COBENIaHuN
7. |Cocrasienue u opopmienue aemosoir 0.5 24.2 | YK4.1, YK4.2,
KOPPECTIOHACHIINN YK4.3
8. |lloaroroBka u nposeneHue neperopopon |0.5 24.1 |YK4.1,YK4.2, YK4.3
Kontpo:b 52
Hroro 4 0.45 2 1953 &
4.2 Cooepiicanue pazoenos u mem
4.2.1 KontakTHasi padota
TemaTuka 3aHSITHI CEMMHAPCKOI0 THIIA
Neni/nt HaumeHoBaHue TeMbI Buna 3ansitust TeMaTuka 3aHATHSA CEMUHAPCKOTO
- (pa3aesa) IMCUMILVIMHBI | CEMMHAPCKOro TUNA™* THIA
1. Cdepa nenoBoro u IToHsaTHE U COCTABIAIONINE DIIEMEHTEI
npo¢eCcCHOHATBHOTO MPAKTUYECKOE 3aHATUE |[IPOliecca KOMMYHUKALIUH.
oO1IeHus

IIPAKTUYCCKOC 3aHATUC

Bunnl v THIIBL 1EJIOBON U




podeCCHOHATLHONH KOMMYHUKAIIHH.

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

OcoOeHHOCTH OCYIIECTBICHUS JICIIOBON
KOMMYHHKAIIH.

IIPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

[IpensiTcTBHS OCYIIICCTBICHUS
3¢ PeKTHBHON KOMMYHUKAIIMKA U CITOCOOBI
WX TPEOAOJCHUS

OcobenHoctu
MEXKYIbTYPHOU
KOMMYHHKAaIUH

IIPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

CoepxaHue MOHATUS «KYJIbTYpay

IIPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

ConepxaHue NOHATHS «MEXKYIbTYpHas
KOMMYHHUKAIHSI

IIPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Oco0eHHOCTH MEXKYIBTYPHOU
KOMMYHHMKAIIMH B IIPOLIECCE
OCYIIECTBJICHUS I€TIOBBIX OTHOIICHUI

IPAKTUYICCKOC 3aHATHUC

[IpensTcTBUS OCYIIECTBICHUS

3¢ (dEeKTUBHON MEKKYIBTYPHOM J1€710BOM
KOMMYHHKAIIMH U CTIOCOOBI UX
PEeOJI0JICHUS

IloaroroBka u
MIPOBEICHNUE MPE3CHTAINH

IIPAKTUYICCKOC 3aHATHUC

SI3BIKOBBIC M TICUXOJIOTUYECKHUE
0COOEHHOCTH MMOATOTOBKHU ITPOBCACHUA
IMMPC3CHTALIUN

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

IToaroroBka BBEIEHUS

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

OcHOBHasl 4aCTh NIPE3EHTALIUU

IIPAKTUYICCKOC 3aHATHUC

3aKIIoUYnTEIbHAS YaCTh MMpEe3CHTAlNN

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Odopmienue nmpe3eHTanun

OcoOeHHOCTH MPOLEAYPHI
TPYJAOYCTPOMCTBA

IIPAKTUYICCKOC 3aHATHUC

CriocoOBI IMOMCKa BaKaHCHI

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

[ToaroroBka pe3tome

MPAKTUYICCKOC 3aHATUC

COHpOBOI[I/ITeJ'IbHOC IIUCBbMO

MPAKTUYICCKOC 3aHATUC

Bunel coOeceqoBanuii

MPAKTUYICCKOC 3aHATUC

SI3BIKOBBIC M TICUXOJIOTHYECKUE ACIIEKThI
rnponecca CO6€C€I[OBaHI/IH C pa6OTOI[aT€J'I€M

Z[eHOBaFI noe3aKa

MPAKTUYICCKOC 3aHATUC

IToaroTroBka K JeI0BOU MOE3IKE

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Cdepsr oOmIeHust 1 0COOCHHOCTH
SI3BIKOBOI'O O(bOpMJIeHI/IH BBICKA3bIBAHUA B
Pa3JIMYHbIX KOMMYHUKATUBHBIX CUTYAUAX

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

OdopmieHre TOKyMeHTaIH
COITyTCTBYIOIIEHN AEIOBOM MOE3IKE

MPaKTUYICCKOC 3aHATUC

Bo3moskHbBIE TPOOIEMBI M CTTOCOOBI X
perieHus

IloaroroBska u
MPOBEICHUE JICTOBBIX
COBEHIAHUN

MPaKTUYICCKOC 3aHATUC

[TonsiTue «xOMaHIBD» U OCOOEHHOCTH
KOMaHIHOH paboThl

IPAKTUYCCKOC 3aHATUC

HO,I[FOTOBKa K IMPOBCACHNIO COBCIIAHWA

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

OdopmieHre cOOTBETCTBYOIIEH
JIOKYMEHTAIIH

MPaAKTUYICCKOC 3aHATUC

Bo3moskHbBIEe TPOOIEMBI M CTTOCOOBI X
pereHus

Cocragnenue u
odopmiteHne 1e10BOM
KOPPECIIOHICHIINT

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

O061e 0COOEHHOCTH IETOBOM
HHCBMeHHOﬁ KOMMYHI/IKaIII/II/I

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

[ToaroroBka u opopmieHre BHYTpEHHEH
KOPPECIOHIEHIINN

IMPAKTUYICCKOC 3aHATUC

CocraBieHue SJICKTPOHHBIX IMHCEM




MIpaKTU4ecKoe 3aHsaTue |Buael oTueToB
MpaKTUIecKoe 3aHatue |OcobeHHOCTH 0OpMIIEHHS KOHTPAKTOB
8 IToarotoBka u MPaKTUYECKOe 3aHATHE |/lenoBble NEPEroBOPBI U UX 00LIHE

MIpOBCACHUC IICPETOBOPOB XapaKTCPUCTUKH
MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC BI/IILBI neperoBopoB

MPAKTUYICCKOC 3aHATHUC Craguu IEPETrOBOPHOIO Ipouecca

npakTuieckoe 3ansatue |[lcuxosormueckue 0COOEHHOCTU BEJEHUS
IepEroBOPOB
MPAKTUYECKOE 3aHATHE |SI3BIK IIEperoBOpHOro mpouecca

** ceMHUHApBI, MPAKTHUECKUE 3aHATHS, MPAKTUKYMBbI, J1a00OpaTopHble paObOThl, KOJJIOKBUYMBI U WHBIE
aHAJIOTUYHBIC 3aHATUSA

HNnas koHTakTHasi padora

[Tpu npoBenenun yuebHbIx 3ansaTHii CI'DY obecnieunBaer pa3BUTHE y 00yUarOIIMXCSI HABBIKOB
KOMaHJIHOW pPa0OThl, MEXKIMYHOCTHOH KOMMYHHMKAIIMW, TPHHITHS PEUICHUH, JUACPCKUX KadyecTB
(BKJTIOYAst IpU HEOOXOAMMOCTH MPOBECHIE UHTEPAKTUBHBIX JICKIIUM, TPYIIOBBIX JUCKYCCHI, POJIEBBIX
Urp, TPEHUHI'OB, aHAJIU3 CUTYyallMil 1 UMUTALIMOHHBIX MOJIEJIEH, MpenojaBaHue TUCIHUILIMH (MOlyJiel) B
dbopMe KypcoB, COCTAaBIIEHHBIX HAa OCHOBE pE3yJbTaTOB HAYYHBIX HCCIIEOBAHUMA, MPOBOJAUMBIX
OpraHu3aIyeid, B TOM YHCIIEe C YIeTOM PETHOHAIBHBIX 0COOCHHOCTEH MPOo(eCcCHOHANBHON 1eATeIbHOCTH
BBIITYCKHHKOB ¥ TIOTPEOHOCTEH paboTOaTENeH ).

@opMBl U METOABI IMPOBEICHUS HHOM KOHTAKTHOM paOOThl IMpHUBEAECHbI B MeToIMYEeCKUX
yKa3aHUAX M0 OCHOBHOM MpodeccuoHaNbHON 00pa30BaTeIbHON MIpOrpaMMme.

4.2.2 CamocTrosiTesibHasi padoTa

Neni/m | HaumeHnoBanue TemMbl (pa3jaenia) IMcUMILVINHBI | Bua camocrosiTe/ibHOI padoThl ***
1 Cdepa nenoBoro u npohecCHOHANBHOTO OOIIEHHS (- TECTHPOBAHME
2 OcobeHHocTH - TeCTHPOBaHM e

MEXKKYJIbTYpHOU
KOMMYHHKallH
3 [ToaroroBka v mpoBeICHHUE NPE3EHTALINN - TECTUPOBAaHUE
4 Oco0eHHOCTH TIPOTIe Iy PhI TPYI0YCTPOHCTBA - TECTUPOBaHUE
JlenoBast moe3ka - TeCTHPOBaHH e
5
[TonroroBka 1 MPOBEJICHUE CJIOBBIX COBCIIAHNN (- TeCTHpOBaHHE
6
CocraBienue u opopMIICHUE JIETTIOBON - TeCTHPOBaHME
7 |xoppecroHaeHIMK




8 IToaroroBka u IMPOBCACHUE IIEPETOBOPOB - TECTUPOBAHHUE

*** camocrosiTeTbHas paboTa B CeMECTpe, HAlMCaHWE KYPCOBBIX pPalOT, JTOKJIAJ0B, BBHITIOJHECHHE

KOHTPOJIBHBIX PaboT

5. MaTepuaJibHO-TEXHHYECKOE H Y4eOHO-MeToAnYecKoe odecnevyeHue TuCIMILTHHbI

5.1 JIutepartypa:

OcHoBHas JuTepaTypa

AHTIMHACKHNA s3IK 111 9KOHOMHUCTOB (B1-B2) : yueObHuk u mpaktukym s By30B / T. A.
bapanosckas [u ap.]. — 2-e uzn., nepepad. u non. — Mocksa : 3narensctBo FOpaiit, 2020. — 377 ¢. —
(Beicmiee oopazoBanue). — ISBN 978-5-534-06735-4. — Tekct : anekrponnsiii / OBC KOpaiit [caiiT]. —
URL.: https://urait.ru/bcode/450053

JIsBoBa, O. B. Hewmenkuii S3bIK Ui SKOHOMHCTOB : YYEOHUK U MPAKTUKyM st By30B / O. B.
JIbBoBa, T. H. Hukonaesa, I'. H. MaxmyTtoBa ; noxa pegakuueit O. B. JIbBoBoil. — MockBa : U3gaTenscTBO
KOpaiit, 2021. — 461 c. — (Bwicmee obOpaszoBanue). — ISBN 978-5-534-00762-6. — Texkcr :
anekTponnbii / DBC KOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/469312

Pab6oraukoBa, H. A. Hemenkwuii si3pik st s5koHOMUCTOB (A2—C1) : yuebHOE mocobue yis
By30B / H. A. PaGotHukoBa, E. B. Uepnsimesa, 1. . KnumoBa. — 2-¢ u3., nepepad. u gom. — MockBa :
WznarensctBo Opaiit, 2021. — 158 c¢. — (Bricmee oOpazoBanue). — ISBN 978-5-534-07102-3. —
Tekcr : anextponnsiii / DBC KOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/469573

3meéBa, T. E. ®panmysckuii 361K st 9koHOMECTOB (B1-B2) : yuebnuk mis By3os / T. E.
3meéna, M. C. JleBuna. — 2-¢ u3., nepepad. u gomn. — Mocksa : M3gatenbctBo FOpaiit, 2020. — 440 c.
— (Bsicmiee o6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-06777-4. — Tekcr : anekrponusiid / OBC KOpaiiT [caiit].
— URL.: https://urait.ru/bcode/450043

JlonmoJTHUTeIbHAS JIUTepaTypa

VBapos, B. U. Awnrawmiickuii s3bik s skoHomucToB (A2-B2). English for Business +
aymuomarepuaiibl B OBC : yueOHUK 1 pakTUKyM Jist By30B / B. 1. YBapoB. — 2-e u3j., nepepad. u Jo11.
— MockBa : HznarensctBo IOpaiit, 2020. — 393 c¢. — (Bricmiee oOpaszoBanue). — ISBN
978-5-534-09049-9. — Texkcr : onektponubi //  DOBC  WOpaiit [caiit]. —  URL:
https://urait.ru/bcode/450598

Hemenxuii s3pIk ayis MeHeIkKepoB W SKOHOMUCTOB (Cl) : yueOHUK IS aKageMHUYECKOTO

OakanaBpuata / A. ®@. 3uHOBBeBa [M 1p.] ; OTBETCTBEHHbIN pexakrop A. @. 3uHOBbEBa. — MoCKBa :
WznarensctBo IOpaiit, 2019. — 238 c¢. — (bakamaBp. Akamemmueckuii kypc). — ISBN
978-5-9916-3618-6. — Tekcr : oanekrponnsld //  OBC  HOpaiir  [caiit]. — URL:

https://urait.ru/bcode/411950

WBanoB, A. B. Hewmenkuii S3bIK 7151 MEHEKEPOB M SKOHOMHCTOB : Y4eOHOE TOCOOUE /ISl BY30B
/ A. B. lBanos, P. A. IBanoBa. — 2-e u3n., ucnp. u gom. — Mocksa : U3narensctBo FOpaiit, 2020. —
400 c. — (Bricuiee oopazoBanue). — ISBN 978-5-534-09516-6. — Tekct : anexTponHsiii // 9bC FOpaiit
[caitT]. — URL.: https://urait.ru/bcode/451234

Munsesa, H. H. Hewmernkwii si3p1k. Deutsch (A1—A2) : yueOHUK 1 ipakTHKyM uis By30B / H. H.
Munsesa, H. B. Kykuna. — Mocksa : U3natensctBo FOpaiit, 2020. — 352 c. — (Briciiee oOpazoBanue).
— ISBN 978-5-534-08120-6. — Texct : osnektponHbsii // 3BC Hpaiit [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/450090

3meéBa, T. E. ®paniry3ckuil s3bIK 17151 5KOHOMHUCTOB. [IpakTukym : yueOHOe mocoOue /i By30B
/ T. E. 3meéna, M. C. JleBuna. — 2-e u3j., nepepad. u gorm. — Mocksa : U3narensctBo FOpaiit, 2020. —
239 c. — (Beicuee o6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-12207-7. — Tekct : anextponHsiii // 9bC FOpaiit
[caitT]. — URL.: https://urait.ru/bcode/450282

Momenckas, JI. O. ®panmysckuii s3b1ik (A1—B1). «Chose dite, chose faite I» : yueOHuk u
npakTukyM s By3oB / JI. O. Momenckas, A. I1. Jlutepnen. — 2-e u3z., ucnp. u gon. — MockBa :
WznarensctBo FOpaiit, 2020. — 392 c. — (Bricmee oOpazoBanue). — ISBN 978-5-534-08775-8. —
Texcr : anexrponnsiii / IBC IOpaiit [caiit]. — URL.: https://urait.ru/bcode/449921



Momenckas, JI. O. ®paniy3ckuii s3b1k. [Ipodeccnonansabiii yposens (B1—C1). «Chose dite,
chose faite [I». B 2 4. YacTs | : yueOHuk u nmpaktiukym Juist By3oB / JI. O. Momenckas, A. [1. lutepneH. —
2-e u31., uctp. u gor. — Mocksa : U3garensctBo FOpaiit, 2020. — 279 c. — (Bricmiee oOpazoBanue). —
ISBN 978-5-534-07868-8. — Tekcr : oamekrponnsii // OBbC HOpaiir [caiir]. — URL:
https://urait.ru/bcode/449947

Momenckas, JI. O. ®panimysckuii s3s1k. [Ipodeccunonansuslit yposens (Bl —C1). «Chose dite,
chose faite [I». B 2 u. YacTb 2 : yueOHUK 1 ipakTUKyM 17151 By30B / JI. O. Momenckas, A. I1. lutepien. —
2-e u31., uctp. u norn. — Mocksa : U3nparensctBo FOpaiit, 2020. — 245 c. — (Briciiee oOpa3oBanue). —
ISBN 978-5-534-07869-5. — Tekcer : oanekrponnsii // OBC IOpaiit [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/451581

Huxutnna WM. H. Economic Translation [DmekTpoHHbIi pecypc] : ydeOHOe mocoOue mo
sxoHOMHuYeKoMy niepeBony / I'. B. I'myxos, T. B. I'pomoBa; nox o6m. pea. Y. H. Hukutunoii. - Camapa :
N3n-eo Camap. TrOC. »9KOH. yH-Ta, 2017. - 192 c¢. - ISBN 978-5-94622-812-1.
http://lib1.sseu.ru/MegaPro/Web

WNHocTpaHHbIH A3bIK (aHTIUHCKH). JIeT0BOM MHOCTPAHHBIN S3bIK (QAHTJIMHUCKUN) [ DIEKTPOHHBIN
pecypc] : yaebHo - metoguueckoe nmocodue / O. B. bensikosa [u np.]. - Camapa : U3n-Bo Camap. roc. 3KoH.
yH-Ta, 2016. - 203 c. - ISBN 978-5-94622-637-0. http://libl.sseu.ru/MegaPro/Web

Hewmenkas sxoHOMUYECKast TEPMUHOJIOTHSI 1 OCOOCHHOCTHU €€ TiepeBo/ia [ DNEeKTPOHHBIN pecypc] :
yuebHoe nocodbue / 0. U. Eppemona [u ap.]. - Camapa : U3n-Bo Camap. roc. 3xoH. yu-ta, 2016. - 176 c. -
ISBN 978-5-94622-652-3. http://lib1.sseu.ru/MegaPro/Web.

5.2. Hepeqeﬂb JIMICH3UOHHOT'O ITPOrpaMMHOIo odecrneyeHus

1. Microsoft Windows 10 Education / Microsoft Windows 7 / Windows Vista Business

2. Office 365 ProPlus, Microsoft Office 2019, Microsoft Office 2016 Professional Plus (Word,
Excel, Access, PowerPoint, Outlook, OneNote, Publisher) / Microsoft Office 2007 (Word, Excel, Access,
PowerPoint)

5.3 CoBpemenHbIe mpodeccHoHATbHBbIE 0a3bI JaHHBIX, K KOTOPbIM 00ecnednBaeTcsi 10CTYI
o0yuaromuxcst
1. ITpodheccnonanpHas 6a3za qanHbIX «MHQOpMaIMOHHBIE CUCTEMBI MUHUCTEPCTBAa IKOHOMUYECKOTO
pasButus Poccuiickoit ®enepanuu B cetu Muatepuer» (Ilopran «Odunmansuas Poccusy -
http://www.gov.ru/)

2. [Ipodeccronanphas 6aza naHubIX «OUHAHCOBO-IKOHOMHUYECKHE MoKazarenn Poccuiickoit deneparimm»
(OdunmansHelii caiit Munuctepctsa punancos PO - https://www.minfin.ru/ru/)

3. Ilpodeccuonanbuas 6a3a nqanubix «OdunuanbHas cratuctikay (Odunuansubiil caiit deaepanabHon
CITy>KOBI TOCYIapCTBEHHOM cTaTHCTUKY - http://www.gKs.ru/)

5.4. HNudopmanuoHHO-CIPABOYHbIE CHCTEMbl, K KOTOPbIM oO0ecreynMBaeTcs JOCTYIN
o0yuarmuxcst

1. CnpaBouHo-nipaBoBas cucrema «Koncynbrant [Tnrocy

2. CnpaBouHo-npaBoBas cucrema «I’APAHT-Makcumym»

5.5. CnenuajbHbIe MOMEICHUS

VY4eOHble ayIUTOPUN IJIs1 TPOBEACHUS KomruiexTs! yueHndeckoit Mebenu
MPAKTUYECKHUX 3aHATUHN (3aHITHIA MynbTUMENUNHBINA TIPOEKTOP
CEMHHApPCKOro TUIIA) Hocka
OkpaH
Kommnsrorepsl ¢ Beixos1oM B ceTh «MHTEpHET» M1 OMOC
CI'oy
VY4eOHble ayIUTOPUN JJIsl TPYNIOBBIX U KomruiexTsl yueHnyeckoit Mebenu
WHIUBUYaIbHbBIX KOHCYJIbTALUN MynbTUMEIUNHBINA TIPOEKTOP
Hocka
OKpaH




Komnbrotepsl ¢ BeixoznoM B ceTb «MuTepHe™ 1 OUOC
CI'DOy

Y4eOHble ayIUTOPUU IJIsI TEKYIIET0 KOHTPOJIsI | KOMITIIEK T yaeHndecKoi MeOenu

Y MPOMEKYTOYHOM aTTeCTalluU MynbTUMEIUNHHBINA TPOEKTOP

Jlocka

DKpaH

Komnbrotepsl ¢ BbixozoM B cetb «MHTepHET» 1 DNOC
CI'Dy

[TomemeHus A1t CaMOCTOSTENbHOM padoThl  |KOMITIEKTHI yaeHUYeCcKoi MeOenn

MynbTUMEIUNHHBINA TPOEKTOP

Jlocka

DKpaH

Komnbrotepsl ¢ BeixozoM B ceth «MaTepHEe™ 1 SNUOC
CI'Dy

[Tomemienus a1 XpaHEeHUs U KoMITIeKThI crienuain3upoBaHHON MeOeu st
poUIaKTUYECKOTO 00CTyKUBAHUS XpaHeHus: 000pyI0BaHUs

000pyI0BaHUs

6. @OoH/1 OIIEHOYHBIX CPeCTB MO AucHUuNIuHe MHOCTPAHHBII A3BIK:

6.1. KoHTpoJIbHbIE MEPONIPUATHS 110 AUCHHUILIMHE
dopma KOHTPOJISA OTMeTHTE
HYKHOeE
Bua konTpoJs
3HAKOM
«+»
Texymuii KOHTPOIb
TectupoBanue +
ITIpoMexyTOYHBIN KOHTPOIb
p Y p 3auer +
OK3aMeH +

Ilopsinok nmipoBeleHUsi MepPONPUSITHH TeKyLIero M MPOMEKYTOYHOI0 KOHTPOJIS
onpeneasiercs MeToan4ecKMMH YKa3aHUSIMHU 110 OCHOBHOM NpodeccuoHa/IbHOi 00pa3oBaTe/IbHOM
nporpaMMe BbICIIero 00pa3oBaHusi, YTBepkKJAeHHbIMH YueHbIM coBetoM PI'AOY BO CI'JY,
nporokoj Ne 9 ot 31.05.2022r.; Ilosio:keHueM 0 O0a/JILHO-PEHTHHIOBOW cHCTeMe OLEHKHU
ycneBaeMoCTH oOO0y4aloIIUXCS MO0 OCHOBHBIM 00pa3oBaTeibHBIM MPOrpaMMaM  BbICIIETro
o0pazoBaHusi — mnporpaMmMaM 0OakajaBpuara, MNpPOrpaMMaM CHeNHAJUTeTa, MNporpaMMam
MAarucTparypsl B ¢eepajbHOM rocyapcTBEeHHOM ABTOHOMHOM 00pPa30BaTeJIbHOM Y4pe:KIeHUHU
BbICHIero o0pazoBanusi «CaMapcKuii rocy1apcTBeHHbI IJKOHOMHYCCKHIT YHUBEPCUTET»

6.2. [Inanupyemblie pe3yJabTAThI 00y4eHUsl 10 AUCHHUILINHE, 00ecTeYnBaIOIHe TOCTHKEHN e
IUVIAHUPYEMBIX Pe3yJIbTATOB 00yUYeHUsI 10 MporpaMmme
YuuBepcanabHable komnereHuuu (YK):



YK-4 - CriocoOeH oCymecTBIATh ISJTOBYI0 KOMMYHHUKAIIMIO B YCTHOM M MUCbMEHHOM opMax Ha
rocygapcTBeHHOM si3bike Poccuiickoit denepanuu 1 ”HOCTpaHHOM(BIX) sI3bIKE(aX)

[Mnaaupyempie |IlnaHupyemMblie pe3yabTaThl 00y4eHUsI MO AUCHHUILJINHE

pe3yJIbTaThI

o0ydeHus 1o

IporpaMme

yK-A4 VK-4.13uars VK-4.2Y meth YK-4.3 Buagets

(MMETh HABBIKH)

[ToporoBssiii VYK4.1: cucremy VYK4.2: coznaBats npocteie |YK4.2: 6a3oBbiMu (hopMamy,
COBPEMEHHOTO MHCbMECHHBIE TECThI U BUJIAMH YCTHOM U
MHOCTPAHHOTO SI3bIKA; YCTHBIC JHATOTUYECKHE NHCHMEHHON KOMMYHHKAIHN
HOPMBEI peUeBbIe IPOU3BEACHUS C (B YCIOBHSIX JIEJIOBOTO
CJIOBOYITOTPEOJICHUS; y4eToM IIeJIeH, 3a1ad, oOmeHust

HOPMBI I'PaMMaTUKH

WHOCTPAHHOTO S3bIKA C
y4eToM 0COOEHHOCTEH
JIETTIOBOM KOMMYHUKAITIU

YCIIOBHUH JIEIIOBOTO OOIIECHUS

CrangaptHblii (B
JOTOJTHEHHE K
IIOPOTOBOMY)

VYK4.1: cnermduxy

HHOCTPAHHOM S3BbIKC

JI€JIOBOM KOMMYHHKAIIMK Ha

VYK4.2: co3naBarb yCTHbIE U
MMMCHEMEHHBIE,
MOHOJIOTHYECKHE U
JIMAJIOTUYECKHE PeUeBbIe
MPOU3BEJICHUS C YIETOM
LeJiei, 3aa4, YCIOBHM
IIEJIOBOTO OOIIEHUS

VK4.2: 0cHOBHEIMU
HaBBIKAMU BJIQJICHUS YCTHOM U
MUCBbMEHHOW PEYbIO B
YCIIOBUSX JISIIOBOTO OOIICHUS

[ToBbIIeHHBIN (B
JIOTIOJTHEHUE K
MTOPOTOBOMY U
CTaHJIAPTHOMY)

YK4.1: HopmbI, ipaBuUia 1
CIIOCOOBI OCYIIECTBIICHUS
KOMMYHUKAIIMU B YCTHOH U
MUCbMEHHOU opMe Ha
WHOCTPAaHHOM SI3BIKE C
y4eToM 0cOOeHHOCTEH
JIeJTI0OBOM KOMMYHUKAIHH

VK4.2: cBoO0OAHO 001I1aTHCS
1 YATATh OPUTHHAIBHYIO
JUTEPaTypy, JICKTPOHHBIC
pecypchl Ha HHOCTPaHHOM
SI3BIKE C YUETOM IIEJICH,
3a/1a4, yCIIOBHUH J1EJI0BOTO
00IIEHHS

VYK4.3: unoctpaHHBIM
SI3BIKOM Ha YPOBHE KOHTAKTa C
HOCHUTEJISIMU SI3bIKa C IEIIBI0
OBITH TIOHATBIM IO ITUPOKOMY
KpyTy BOIIPOCOB C y4E€TOM
LeJnei, 3aa4, yCIoBUM
JIEJIOBOT0 OOIIEHUS

6.3. IlTacnopT OLIEHOYHBIX MATEPHAJIOB

Ne | HammMeHOBaHHE TeMbI KonTtpoaupyemsie Bua xontposasi/menosib3yembie
n/m | (pa3aesia) IMCHUTLIHHBI IIAHUPYyeMble OlIeHOYHbIE CPeICTBA
pe3yJibTaThl
o0yuyeHus B
COOTHOIIEHHH C
pe3yJjbTaTtamu
00yueHus1 Mo
nporpamMmme
Texymmuii ITpome:kyTOUHBIIT
1. | Cdepa nenosoro u VK4.1, YK4.2, TectupoBanue 3auer
npodeccronaibHoro oodmenus | YK4.3
2. | Ocobennoctu VK4.1, YK4.2, TectupoBanue 3auer
MEXKYJIbTYPHOU VK4.3
KOMMYHHUKAITUN
3. [ToaroroBka u npoBeneHUE VK4.1, YK4.2, TectupoBanue 3auer
Mpe3eHTalun YK4.3
4. | OcoOGeHHOCTH MPOLEAYPHI VYK4.1, YK4.2, TectupoBanune 3auer
TPYIOyCTpOiicTBa YK4.3
5 JlenoBas moe3mka VK4.1, YK4.2, TectupoBanue OKk3aMeH
YK4.3




6 TlonroToBka u mpoBeAEHUE VK4.1, YK4.2, TectupoBanue DK3aMeH
JIETIOBBIX COBENIAHH YK4.3

7 Cocrasnenue u opopmieane | YK4.1, VK4.2, TectupoBanue DK3aMeH
JIeNI0BO# KOPPECTIOHICHIIHH YK4.3

8 IToaroroBka u npoBeeHUE YK4.1, YK4.2, TectupoBanue DK3amMeH
IIEPEroBOpPOB YK4.3

6.4.011eHOYHBbIE MaTePHAJIbI JJIS TEKYIIEro KOHTPOJIS

3ajganus 1Jisi TECTUPOBAHUSI 10 JUCHUILIMHE JIsl OlleHKH COPMHPOBAHHOCTH KoMmeTeHmuii (Min
20, max 50 + cepriky Ha IMOC ¢ TecTamu) https://Ims2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=1907
YKKUTE 3aTaHUS
Communication a complex process.
are
is

are eight steps in communication process.

There
They
You can have the business ideas in the world, but they’re no good if you can’t express them clearly.
most great
greatest
Your communication skills will help your company to achieve financial results.
best
better
As a professional, you will need to be able organize ideas and
data
datum
As a professional, you will need to be able to listen to others
actively

active
When the director came, the audience providing feedback to the presenter.
is
was
The manager this information with the employees.
has already shared
already shared
Next week we to evaluate data and information.
met
will meet
The consists of the people who receive the message.
audience
sender
Every communication takes place in sort of situational or cultural context.
any
some
Feedback from the audience helps the sender determine whether the audience correctly interpreted the
message.
was
has

Noise during the communication process can result from simple physical factors as poor reception of a



https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=1907

cell phone.
such
SO
The message is a short, easily understood piece of communication, often no than a few words.
more
much
The setting the physical context of the communication — the time and place.
are
is
In the communication process the sender the message in a transmittable medium.
produce
produces
Effective communication is important to career.
your
you
Communication can various forms.
takes
take
In your future job your communication skills help your company to increase productivity.
will
could
the audience decode the message to extract its meaning?
Do
Does
@paHIYy3CKM I3bIK
Je fais .... études a I’Université.
-mes
-ses -tes
. ... €étudions le francais.
-Vous
-ls
-Nous
Il se Iéve ... 7 heures du matin.
-a
-en
-pour
-la grand-mére
-la soeur -le grand-pere
Dans les villes les gens habitent ...
-aux foréts
-dans les boutiques -aux immeubles
Quand on fait du sport, on....
-s’entralne au gym
-danse a la discothéque -chante des chansons
. ... monsieur. Savez-vous ou est le syndicat d'initiative ?
-Pardon
-Salut
-Comme ci, comme ¢a
HeMenkmuii si3bIKk
Er ... Franz.
-heif3t
-heil3e
-bin
Seine Frau ... in Miinchen.
-wohne
-arbeiten
-wohnt
Wo ... Sie? -wohnst
-ist
-arbeiten



Wie heillen Sie?

-Aus Miinchen.

-Eva Baumann.

-Bei Siemens.

Was sind Sie von Beruf?

-Meine Frau ist Arztin.

-Maier, Anton Maier.

-Ich bin Ingenieur.

Woher kommen Sie?

-lch wohne in Hamburg.

-Aus Frankreich, aus Carcasonne. -Die Kinder sind nicht zu Hause.

Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... machen sie einkaufen? - Ich kaufe am Samstag ein. =Wann
Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... arbeitet er? - Er arbeitet in einer Firma.

=Wo

Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... studiert sie an der Universitit? - Sie studiert an der Universitét seit vier
Jahren.

=Wie lange

6.5. OneHouHble MaTepuaJibl 1JI l'[pOMC)KyTO'lHOﬁ aTrrecralumn

DoHp BOIIPOCOB AJISl MPOBEACHUSA IMMPOMEKYTOYHOI'O KOHTPOJISA B (l)opMe 3adgera

Pasnen qpucnuniunsl | Bonpocsi

Cdepa nenoBoro u AHITHACKHHA A3BIK
pohecCuOHaIHLHOTO o o
OBLCHNS List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.
Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.

POpaHny3cKuil A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkuii s3Ik

Was sind die Hauptaufgaben der Geschéaftskommunikation?
Welche Struktur hat die Geschéftskommunikation?

In welcher Form kann die Geschéftskommunikation gestaltet werden?




Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschaftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dariiber!

OcobenHoctu
MEKKYJIbTYPHOR

KOMMYHHUKallUU

AHTJIMHCKHH S3BbIK

Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.

What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture

When intercultural communication is effective?

@OpaHny3cKuil I3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle
La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenukuii A3bIK

Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

IToaroroBka u npoBeneHNE




IPE3EHTALNN

AHIIIMACKUHT A3BIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.

Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
POpaHny3cKHil A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeukuii si3bIK

Was lautet das Ziel der Prasentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Présentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Présentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fiir eine Prasentation vor?

Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?

OcobeHHOCTH MPOLEAYPHI
TPYIOyCTPOHCTBA

AHIJINACKUA A3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.

®paHny3ckuil 3bIK

La communication d’affaires




La communication interculturelle
La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkuii A3bIK

Was stellt ein Vorstellungsgesprach dar?
Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprich?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend
des Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprich telzunehmen?

Doup BOIIPOCOB JIsI IPOBEACHUS MPOMEKYTOYHOI'O KOHTPOJISI B (1)0pMe IK3aMCHa

Paznen nucuunanHbI

Bonpocsl

Cdepa nenoBoro u
npogecCHoHaIbHOTO
oO01eHus

AHTJIHACKUN SA3BIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.

DpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires
La communication interculturelle

La présentation




L’ entretien d'embauche
Hemenknii 131K
Was sind die Hauptaufgaben der Geschaftskommunikation?
Welche Struktur hat die Geschéftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschéftskommunikation gestaltet werden?
Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschiftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dariiber!

OcobenHoctu
MEXKKYJIbTYpPHOU

KOMMYHHKallH

AHIIHIACKUN A3BIK

Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.

What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture

When intercultural communication is effective?

DpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle
La présentation

L’ entretien d'embauche

HeMenxkuii 93bIK

Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?




Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

IToaroroska u npoBeaeHME
NPE3eHTALNN

AHIIMACKHHA A3BIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.

Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
DpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

HeMenxkuii si3bIk

Was lautet das Ziel der Prasentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Prisentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prisentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fiir eine Prasentation vor?

Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?

Oco0eHHOCTH TPOLIeTyPhI
TPYyAOYyCTPONCTBA

AHTJIHICKHUN SI3bIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.

Define an employment interview.




List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.

DpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle
La présentation

L’ entretien d'embauche

HemMenkuii 13bIK

Was stellt ein Vorstellungsgespréach dar?
Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend des
Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgesprich?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprich telzunechmen?




JlenoBas noe3nka

AHIIHACKUN SA3BIK

Explain the reason why business people often have to travel.
Name the reasons for going on business trips.

Who usually plans itinerary of the business trip.

Explain what kind of reporting must be made by an employee after the
business trip

Why is it important to remember about the conduct that is considered
proper during your absence from the office?

Explain the importance of business trips.

DpaHLy3CKHH A3BIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

HeMenkmnii A3LIK

1. Warum werden Geschéftsreise organisiert?

2. Welches Ziel verfolgt man mit einer Geschéftsreise?
3. Was erfordern eine Auslandsdienstreise?

4. Welche Kosten werden wihrend einer Dienstreise vom Arbeitgeber
iibernommen?

5. Welche Moglichkeiten bietet eine Geschéftsreise neben dem beruflichen
Angelegenheiten?

TloaroroBka u
MIPOBEJICHHE JICIIOBBIX
COBELIaHUN

AHTJIHCKHUN SI3bIK

Explain why teams can achieve a higher level of performance than individuals
Explain what kind of meetings can be a waste of everyone’s time.

List four important aspects of group dynamics.

What is the most important step in planning a meeting?

Explain what the minute-taker should do before the meeting.

Explain whose responsibility is to ensure that the meeting does not go off




topic, and that it stays within a suitable timeframe.

D®paHy3CKUH A3bIK
Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenkuii A3bIK

Wozu dienen Geschiftstreffen?

Warum ist die Face-to-Face-Kommunikation heutzutage im Businessaltag
immer noch effizient?

Warum konnen die Sitzungen negative wirken?
Auf welche Weise sollte man Geschéftstreffen richtig organisieren?

Welche Meetingsart wird zurzeit populdr?

CocrasiieHue u
odopmIIeHHE IeT0BOM
KOPPECTIOHACHIINN

AHITIMACKUHA A3BIK

Describe the three-step writing process.
Name two tasks the writing step consists of.
Name four tasks for completing a message.

List the elements of every email.

DpaHNy3CKUH A3BIK
Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires

Les négociations




Hemenxkuii 131K
Was ist ein Geschaftsbrief?

Welche Regeln und welchen Stil sind bei der Geschiftskorrespondenz
einzuhalten und zu wéhlen?

Welche Formulierungen und Satzbausteine werden beim Schreiben eines
Geschéftsbriefes wesentlich gebraucht?

Wie ist ein Geschiéftsbrief strukturiert?

Welche Arten von Geschiftsbriefen unterscheidet man?

IToaroroska u npoBeeHME
[IEPErOBOPOB

AHTJIHICKUN SI3bIK

Define what negotiation is.

Explain how negotiation skills can help you out in any area of life.
List several things you might need to negotiate in your working life.

Explain why it is in employer’s interests to hire someone who has good
negotiation skills.

List at least six stages of negotiation.
@paHy3cKHii A3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

HemMenkuii 13bIK

Welche personlichen Eigenschaften sind bei der Verhandlungsfiihrung
wichtig?

Was miissen Sie beim Verhandeln beriicksichtigen?
Was braucht man vor der Verhandlung herauszufinden?
Wie sollte man angespannte Verhandlungen fiihren?

Mit welchen Schwierigleiten konfrontiert man bei internationalen
Verhandlungen?




6.6. llIkaJbl M KPUTEPUH OlLlEHUBAHMS 1O GopMaM TEKYIIero KOHTPOJISI H MPOMeKYTOYHOM
arTecTaluu
IIkana u KpuTepru OlleHUBAHUS

Ounenka Kpurepun ouneHuBaHusl AJ51 MEPONPUATHH KOHTPOJISI ¢ IPUMEHEHHeM
2-X 0aJLTIbHOM CHCTEMbI
«32YTEHO» YK-4
«He 32a4YTEeHO» PesynbTaTel 00yueHust He chOpMHUPOBAHBI HA TOPOTOBOM YPOBHE
Ounenka Kpurepun oneHuBaHus 1J MEPONPUATHH KOHTPOJIsSI ¢ TPUMEHEeHHeM
4-x aJLIbHOM CHCTEMBI
«OTJIHYHOY [ToBbINICHHBIN
«XOpOII0) CraHapTHbIN
«YAOBJIETBOPUTEILHO» |IToporossiii
«HeyI0BJeTBOPUTeIbHO» |Pe3ynbTaTsl 00yueHust He chopMHUPOBaHBI HA IOPOTOBOM YPOBHE




