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Coaep:xanue (pabovasi nporpamMma)

Mecro aucuuruinasl B cTpykrype OI1

[Tnanupyemsle pe3yabTaThl 00yueHMsI 10 JUCHUIUIMHE, 00eCIIeunBaoLINe JOCTHKEHHE
IUTAHUPYEMBIX PE3yJIbTaTOB O0YUYSHHS O IPOrpamMMe

O0BeM u BUIBI YIeOHOU PabOThI
Coneprxkanue TUCIHUILTAHBI
MarepuaabHO-TEXHHUYECKOE M YUCOHO-METOINYECKOE 00eCIICUeHUE TUCIIATUTHHBI

q)OH[[ OLCHOYHBIX CPCACTB IO AUCHUIIIINHE

Crp.



[lenpt0o  wm3yueHMss JUCHMIUIMHBI  sABIsieTcs  (OPMHUPOBAHHME  pE3yJIbTaTOB  OOYy4YEHHS,
o0ecreynBaoIUX JOCTIKEHHUE UTAHUPYEMbIX PE3Yy/IbTaTOB OCBOSHHS 00pa30BaTeIbHOM MPOrpaMMBbI.

1. MecTo nucuunianebl B crpykrype Ol

Juctumnnmaa WMHOCTpaHHBIN SI3BIK BXOAWT B 00s3aTenbHYR 4acTh Onoka bl.JluctumivHen
(Moynn)

[Tocnenyromuye TUCHMIUIMHBI [0 CBA3SIM KOMIIETCHIIMN: PUTOpUMKA M CTWJIMCTUKA NMUCbMEHHOU
peun, JeoBble KOMMYHHKAIIUU U JJOKYMEHTOOOOPOT, PyCCKUH S3BIK KaK HHOCTPAHHBII

2. [lnanupyemblie pe3yibTaThbl 00y4YeHHs MO JUCHMILUIMHE, 00eceYnBAKOIIME TOCTHKEHUE
IUVIAHUPYEMBbIX Pe3yJbTAaTOB 00yUYeHUsI 10 MPporpaMmme

W3ydenne muctumuinHbl MHOCTpaHHBIA S3BIK B 00pa30BaTeIbHOW MpOrpaMMe HampaBleHO Ha
(dbopMupOBaHHE Y 00YYAIOIIMXCS CICTYIOMNUX KOMIIETCHIIUH]:

YuusepcanbHable komnereHuuu (YK):
YK-4 - Crioco0eH oCyIecTBIATh 1eJI0BYI0 KOMMYHHUKAIMIO B YCTHOM U MUCbMEHHON hopmax Ha
rocy/1apcTBEHHOM si3bIke Poccuiickoil denepanuu 1 HHOCTpaHHOM(bIX) si3bIKe(ax)

ITnanupyemsie  |[lnanmpyemMble pe3yJibTaThl 00y4eHHs 10 JHCHMIIIMHE

pe3yJIbTaThl

oOyueHus 1o

porpamMme

YK-4 VYK-4.1: 3uars: VYK-4.2: Ymers: VYK-4.3: Bnagets (umeTh

HAaBBIKH):

COBpPEMEHHBIC MPUMEHSTH HA IPAKTUKE  |METOAMKON MEXITMYHOCTHOTO
KOMMYHUKaTHBHbIE KOMMYHUKaTHBHbIE JIeJIOBOTO OOIIEHUS Ha

TEXHOJIOTHH Ha
rOCYJIapCTBEHHOM U
WHOCTPAHHOM SI3bIKaX;
3aKOHOMEPHOCTH JI€JI0BOM
YCTHOW U MUCbMEHHOMN
KOMMYHUKaUH

TEXHOJIOTHH, METOIBI U
CIIOCOOBI IEIIOBOTO
o01eHns

rOCyJIapCTBEHHOM U
WHOCTPAaHHOM $I3bIKaX, C
MNPUMCHCHUEM
npodeccunoHaIbHbBIX
A3BIKOBBIX (DOPM U CPENCTB

3. O0beM U BUABI y4eOHON padoThI
VY4eOHbIM MJIaHOM MPEAYCMaTPUBAIOTCA CIEYIONINE BUIbI Y4eOHOM pabOThI 110 IUCHUIUIMHE:
Ounasn ¢opma o0yueHust

Buabl yueoHoii pagoTnl Beero wac/ ..
Cewm 1 Cem 2
KonraktHas paboTa, B TOM YuCIIE: 36.15/1 38.3/1.06
3aHsATHS CEMUHAPCKOTO THTIA 36/1 36/1
WunuunyaneHas koHtaktHas padota (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynnoBas koHTakTHas padbota (I'KP) /0 2/0.06
CamocrosTenpHas pabora: 89.85/2.5 | 71.7/1.99
[TpoMexxyTouHast aTTeCTanus 18/0.5 34/0.94
Bun npomexyTo4HON aTTeCTalluu:
OK3amMmeH, 3aueT 3au K3
O61mas Tpy10eMKOCTh (00beM YacTu 00pa3oBaTeIbHON
nporpaMmsl): Yacel 144 144
3aueTHbIE MUHUIIELI 4 4
04YHO-32049Has popma
Buabi yueoHoii pagoTnl Beero wac/ 3.c.
Cem 1 Cem 2
KonraktHas paboTa, B TOM YHCIIE: 2.15/0.06 4.3/0.12




3aHATHS CEMUHAPCKOTO TUIIA 2/0.06 2/0.06
WupuBuayanbHas koHtaktHas padota (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynimoBast kontakTHas padora (I'KP) /0 2/0.06
CamocrosTenbHas pabora: 123.85/3.44 | 105.7/2.94
[TpomesxyTouHast aTTecTanus 18/0.5 34/0.94
Bun npomexxyTouHOM aTTecTaluu:

Ok3aMeH, 3adeT 3au K3
Oo6mmas Tpy10eMKOCTh (00beM YacTu 00pa3oBaTeIbHON

nporpamMmsl): Yacer 144 144
3ayeTHbIe €UHULIL] 4 4

4. Couepma}me AUCHHUIIIMHBI

4.1. Pazoenvl, memovl OUCUUNTUHDBL U 6UObL 3AHAMUIL:
Temarnueckuii TIaH JUCHUIUTMHBI IHOCTPaHHBIH S3BIK MPEACTABICH B TAOIHIIC.

Pa3nesibl, TeMbI AUCHMILUIMHBI U BUAbI 3aHATHI
Ounas ¢opma o0yueHus

KonTakTHast = Ilnanupyembie
padora s pe3yJabTarThl
3ansaTus 5 < o0yuyeHus B
HaumeHoBaHue TeMbl |C€MHHAPCKOro = 5| coorHOmeHnunu ¢
Ne i/ THIIA 3 S
(pa3aesa) QM CHUIINHBI 7 o ; ; g S | pesylbTaTamMu
= = = o S 00yuyeHus1 1o
5 = = o0pa3oBaTeaLHON
2 Q
= nporpamme
1. Cdepa nenoBoro u 8 15.7 |VK4.1, YK4.2,
npogeccroHaIbHOTO VYK4.3
oOIICHHS
2. Ocobennoctu 8 15.7 |YK4.1, YK4.2,
MEXKKYJIbTYPHOI VK4.3
KOMMYHHUKAIIUA
3. [TonroroBka npe3enranuu |10 15.7 | YK4.1, YK4.2,
YK4.3
4. Ocob6ennoctu npoueaypsl (10 15.7 |YK4.1, YK4.2,
TPYAOYCTPOMCTBA YK4.3
5. Jlenopas noesaka 8 15.7 |YK4.1, YK4.2,
YK4.3
6. [TonroroBka u mpoBenenue (8 15.7 |YK4.1, YK4.2,
JIETIOBBIX COBEIIAHMH VK4.3
7. Cocrasnenue u opopmienue (10 15.7 | YK4.1, YK4.2,
JIeN0BO# KOPPECTIOHIEHIIHH YK4.3
8. [TonroroBka u mpoenenue |10 15.7 |YK4.1, YK4.2,
TIEPETOBOPOB YK4.3




(pa3nesa) QM CHUNINHBI

CEMHMHAPCKOIo THMa**

KonTtposb 52
Hroro 2 loas| 2 [0
04HO0-3204Has popma
KonTakTHas = Ilnanupyembie
padora g pe3yJIbTaThl
3ansTus E - o0yueHus1 B
HaumeHoBaHue TeMbl |C€MHHAPCKOro = 5| coorHomeHnunu c
Ne i/ THIIA 3 S
(pa3zaesia) IMCUMILIUHBI = ; g e g pe3yJbTaTamu
= E = o § 00y4eHus Mo
5 o = o0pa3oBaTeaLHON
=T @]
= & nporpamMmme
1. Cdepa nenoBoro u 0.5 242 |YK4.1, VYK4.2,
npo¢hecCuOoHaIHLHOTO YK4.3
001IeHUS
2. OcobenHocTH 0.5 24.2 |YK4.1, YK4.2,
MEXKKYJIbTYpHOUI YK4.3
KOMMYHUKAIIHA
3. [Tonroroska npe3enrauuu  |0.5 24.2 | YK4.1, YK4.2,
VK4.3
4. Ocob6ennoctu npoueaypsl (0.5 24.2 |YK4.1, YK4.2,
TPYAOYCTPOMCTBA YK4.3
5. Henopas moe3aka 0.5 24.2 |YK4.1, YK4.2,
VK4.3
6. [Tonroroska u nmposenenue (0.5 24.2 |YK4.1, YK4.2,
JIEIIOBBIX COBEIAHUI VK4.3
7. Cocranenue u opopmienue (0.5 242 | YK4.1, YK4.2,
JICJIOBOM KOPPECTIOH ICHIH YK4.3
8. [Tonroroska u npoBeaenue |0.5 24.1 |YK4.1, YK4.2,
IIEPErOBOPOB VK4.3
KoHTposb 52
Hroro 4 045 2 2259 2
4.2 Cooepircanue pazoenoe u mem
4.2.1 KonTtakTHas padora
TemaTnka 3aHATHH CEMHUHAPCKOI0 THIIA
Nent/mm HanmenoBaHue TeMbI Buj 3ansaTusa TeMaTuka 3aHATHA CEMUHAPCKOI0

THIIA

1. |Cdepa nenosoro u
po(hecCuOHaTBLHOTO
oOuieHus

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

IlousTue u COCTAaBJIAOIINE 3JICMCHTbBI
nponecca KOMMYHHKAIUN.

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Bunnl v THIIBL A€JIOBOM 1
npodeccnoHaTbHON KOMMYHHUKAIIHH.

IIPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Oco0eHHOCTH OCYIIECTBIICHUS JCIIOBON
KOMMYHHUKAIIHH.




MPAKTUYICCKOC 3aHATUC

[IpensaTcTBUS OCYIIECTBICHUS
3¢ PeKTHBHON KOMMYHUKAIIMHA U CITOCOOBI
WX TIPEOOJICHUS

Ocobennoctu
MEXKYJIbTYPHOU
KOMMYHHKAaIUH

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

CopepxaHue MOHATHS «KYJIbTypa»

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

ConepxaHue NOHATHS «MEXKYJIbTYpHAs
KOMMYHUKAaIHUI

MPAKTUYICCKOC 3aHATHUC

Oco0eHHOCTH MEXKYIbTYPHOU
KOMMYHHUKAIIMH B IIPOLIECCE
OCYIIECTBJICHUS 1€JI0OBBIX OTHOIICHUI

MPAKTUYICCKOC 3aHATHUC

[IpensTcTBUS OCYIIECTBICHUS

3¢ (EeKTUBHON MEKKYJIBTYPHOH J1€710BOM
KOMMYHUKAIIUU U CIIOCOOBI UX
PEO0I0JICHHS

IloaroroBka n

IIPOBEJCHHE MTPE3CHTALUN

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

SI3BIKOBBIC U IICUXOJIOTHYECKUE
0COOEHHOCTH IMOATOTOBKH IIPOBCACHUA
MPC3CHTAlUN

IIPAKTUYICCKOC 3aHATHUC

IToaroroBka BBEIEHUS

IPAKTUYICCKOC 3aHATHUC

OcHOBHasl 4aCTh NIPE3ECHTALIUU

IPAKTUYICCKOC 3aHATHUC

3aKIrounTeNIbHAS YaCcTh Mpe3CeHTallun

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

OdopmiieHre npe3eHTanuu

OcobeHHOoCTH MPOLEe Iy Pl

TPyZIOyCTPOICTBA

IIPAKTUYICCKOC 3aHATUC

Croco0bl OMCKa BAKaHCUI

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

HOI[FOTOBKB. pe3roMC

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

COHpOBOI[I/ITCJ'IbHOC IIUCBbMO

MPAKTUYICCKOC 3aHATHUC

Buner codecemoBanuii

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

SI3BIKOBBIE U IICUXOJIOTUYECKUE ACTIEKTHI
mporiecca cobece10BaHus ¢ paboToaaTeIeM

JemoBas moe3mka

MPAKTUYICCKOC 3aHATHUC

IToaroroBka K aeI0BOU MMOE3IKE

MPAKTUICCKOC 3aHATHUC

Cdepsr oO1ieHust 1 0COOCHHOCTH
SI3BIKOBOTO O()OPMIICHUS BHICKA3bIBAHUSI B
Pa3IUYHBIX KOMMYHHKATHBHBIX CUTYaILIUsIX

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Od¢opmneHre JoOKyMeHTaluu
COITYTCTBYIOIIEH JAEIOBOM MOE3IKE

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Bo3mosxxHbIe IPoOIeMBbI U CIIOCOOBI UX
peIeHust

Iloaroroska u
MPOBEICHUE JIETOBBIX
COBEILIaHUN

MPaKTUYICCKOC 3aHATUC

[TonsiTHE «KOMaHBD» U OCOOEHHOCTH
KOMaHJHOH paboThI

MPAKTUYICCKOC 3aHATHUC

[ToaroroBka k MPOBEAEHUIO COBEIIAHUSA

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

OdopmieHre cooTBETCTBYIOIEH
JIOKYMEHTAIHH

MPaKTUYICCKOC 3aHATUC

BosmoskHbIE TIPOOIEMBI U CTTOCOOBI UX
penieHus

CocraBienue u
odopmiteHne 1e10BOM
KOPPECIIOHICHIIUT

MPaKTUYICCKOC 3aHATUC

O061e 0COOEHHOCTH IETOBOMI
MUCHbMEHHOW KOMMYHUKAIIUU

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

[ToaroroBka u oopmiieHrEe BHYTpEHHEMN
KOPPECHOHAEHIIMU

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

CocraBieHue SJICKTPOHHBIX IMTHCEM

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Bunapl otueToB

MPAKTUYICCKOC 3aHATUC

OcobenHoctr 0popMIIEHUST KOHTPAKTOB

IloaroroBka n
MIPOBEJICHHUE TEPETOBOPOB

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

JlenoBbIe MEeperoBopsl U UX O0IIHE
XapaKTEPUCTUKH

MPAKTUYCCKOC 3aHATUC

Buger neperoBopos




MPAKTUYICCKOC 3aHATUC Cragun IIEPEroBOPHOIO 1mmpouecca

npakTuieckoe 3anatue |[Icuxonormueckne oCOOEHHOCTU BEJCHUS
IepEroBOPOB
MIPAKTUIECKOE 3aHATHE |SI3bIK IEPeroBOpHOro mporecca

** ceMHHAaphbl, MPAKTUYECKUE 3aHATHS, MPAKTUKYMbI, TaOOpaTopHble pabOThl, KOJJIOKBUYMBI U WUHBIC

AHAJIOTUYHBIC 3aHATHUA

** ceMHHAPHI, PAKTUYECKUE 3aHATHS, IPAKTUKYMBI, TA00pPaTOpHBIE PadOThI, KOIJIOKBUYMBI U HHBIE aHAIOTUIHBIE
3aHATHA
HNnas konTakTHas padota

[Tpu npoBenenun yueOHbIx 3anaTHii CI'DY obecnieunBaer pa3BuUTHE y 00y4arOIIMXCsl HABBIKOB
KOMaHIHOW pPa0OThl, MEXKIMYHOCTHOH KOMMYHHMKAIIMW, TPHHITHS PEUICHUH, JUACPCKUX KadyecTB
(BKIrOUas IpU HEOOXOAMMOCTH MPOBEJCHUE HHTEPAKTUBHBIX JIEKLIUH, TPYIIOBBIX TUCKYCCHUH, POJIEBBIX
Urp, TPEHUHIOB, aHAJIU3 CUTyallui 1 UMUTALIMOHHBIX MOJIEJIEH, MpenojaBaHue JUCIUILIMH (MOlyJiel) B
(dopmMe KypcoB, COCTABJIEHHBIX HAa OCHOBE pe3yJbTaTOB HAy4yHBIX HCCIEIOBaHUN, IMPOBOAUMBIX
OpraHu3aIyeil, B TOM YHCJIE C YIeTOM PETHOHAIBHBIX OCOOCHHOCTEH MPO(eCcCHOHANBHOMN 1eATEIbHOCTH
BBIITYCKHUKOB U MOTpeOHOCTEH paboTomareneii).

@opMBl U METOABI IMPOBEIEHUS HHOM KOHTAKTHOM paOOThl IMpHUBEAECHbI B MeTOIMYECKUX
yKa3aHMsIX 110 OCHOBHOMH NpodeccroHaIbHOW 00pa30BaTeIbHON IpOrpamMMe.

4.2.2 CamocrosiTeJibHasi paboTa

Neni/n | HammenoBanme TeMsl (pa3aena) IMCHUMILIMEBI | Bua camocrosTebHOM padoThr ***
1 Cdepa nenosoro u npohecCHOHANLHOrO OOIIEHHS |- TecTHpOBaHMe
2 OcobeHnoctu - TECTUPOBaHME

MEXKYJIbTYpHOU
KOMMYHHKallH
3 [ToaroroBka u MpoBeiCHNE MTPE3CHTALIMN - TeCTUPOBaHHe
4 Oco0eHHOCTH TPOTIeIypPhI TPYIOYCTPOICTBA - TeCTUPOBaHUe
JlenoBas moesnka - TeCTUPOBaHue
5
IToaroroBka 1 NpOBE/ICHUE JENOBBIX COBEIAHUNA |- TeCTHpOBaHHE
6
Cocrasnenue u oopMiIeHHE AETOBOM - TeCTHPOBaHUe
7 |koppecnoHeHIH
8 [ToaroroBka u MpoBEJCHUE IEPETOBOPOB - TeCTUPOBaHHE

*** caMOCTOSATEILHAS pa60Ta B CCMCCTPC, HAITMCAHUC KYPCOBBIX pa60T, JAOKJIaZ10B, BBIITOJHCHUEC KOHTPOJIBHBIX

pabot



5. MatepuajbHO-TEXHHYECKOE H YUeOHO-MeToInYecKoe odecnevyeHue TUCIMITHHbI

5.1 JIuteparypa:

OcHoBHas1 JIMTepaTypa

Hewmenkuii s3Ik Asis MeHemkepoB U 3koHOMHUCTOB (Cl) : yueOHUK Asis akaJeMH4ecKOro
OakamaBpuata / A. @. 3uHOBBEBA [M 1p.] ; OTBETCTBEHHBINH peaakTop A. @. 3uHOBReBa. — MoOCKBA :
WMznarensctBo  [Opaiir, 2021. — 238 c¢. — (bakanaBp. Axamemuueckuii kypc). — ISBN
978-5-9916-3618-6. — Tekcr : anekrponnslii / O6pa3oBarenbHas miatdopma FOpaiit [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/487827

Jlesuna, M. C. @paniry3ckuii 361K B 2 4. Yactb 1 (A1—A2) : yueOHUK U IPAKTUKYM JUIs BY30B
/ M. C. Jlesuna, O. b. CamconoBa, B. B. Xapay3oBa. — 4-¢ uzn., nepepad. u gom. — Mocksa :
WznarensctBo Opaiit, 2023. — 380 c. — (Bricmee oOpazoBanue). — ISBN 978-5-534-13719-4. —
Texer : onekrponHwrd //  OOpazoBatenpHass miarpopma  FOpaiit  [caiit]. —  URL:
https://urait.ru/bcode/513793

Jlesuna, M. C. ®paniy3ckuii s3bIK B 2 4. YacTs 2 (A2—B1) : yueOHUK U IPaKTUKYM U1 By30B

/ M. C. Jlepuna, O. b. CamconoBa, B. B. Xapay3zoBa. — 4-¢ u3i., nepepab. u jon. — MockBa :
WznarensctBo Opaiit, 2023. — 223 c¢. — (Bricmee o6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-13720-0. —
Texkct : oanekrponHwii //  OOpaszoBarenbHas miatgpopma  FOpait  [caiit]. —  URL:

https://urait.ru/bcode/513794

VBapos, B. U. Awurawmiickuii s3pik s 9koHomucToB (A2-B2). English for Business +
ayauo3anucH : y4eOHUK U MpakTUKyM 171 By30B / B. U. YBapoB. — 2-e u3., nepepad. u qomn. — MockBa
: I3marensctBo FOpaiit, 2023. — 351 ¢. — (Bsicmee obpaszoBanue). — ISBN 978-5-534-09049-9. —
Texct : osnextponnbsld // OOpaszoBatenbHas mnatdpopma  IOpaiit  [caiit]. —  URL:
https://urait.ru/bcode/511466 [lomoJHuTeIbHAN JJUTEPATYpPA

WBanoB, A. B. Hewmenkuii S3bIK 17151 MEHEKEPOB M SKOHOMHCTOB : yueOHOE TOCOOHe sl By30B
/ A. B. VBanos, P. A. lIBanoBa. — 2-e u3n., ucnp. u gomn. — Mocksa : M3narensctBo FOpaiit, 2023. —
400 c. — (Bwicmiee obOpazoBanue). — ISBN 978-5-534-09516-6. — Tekcr : »NeKTpOHHBIN //
OopasoBarenbHas miathopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/512147

Kynmosa, A. K. AuHrmmiickuii s3bIK Uit MeHeqxkepoB U joructoB (B1-Cl) : yueOHuK u
npakTukym ais By30B / A. K. Kymnosa, JI. A. Koznosa, 1O. I1. Bonbinen ; nox o0uieit penakiueit A. K.
Kynuosoii. — 2-e u3a., ucnp. u gon. — Mocksa : U3narensctBo FOpaiit, 2023. — 355 c. — (Beoiciee
obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-08147-3. — Texkcr : anexTpoHHbIH // OOpazoBaTenbHast Tuiatdopma
FOpaiiT [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/511221

AHrIMACcKUi s3bIK 1711 3KoHOMHUCTOB (B1-B2) : yuebnux u mpaxktuxym ans By3os / T. A.
bapanoBckas [u ap.] ; orBercTBeHHbIH penakrtop T. A. bapaHoBckas. — 3-€ u3j., nepepad. u 1om. —
MockBa : W3zmarensctBo [Opaiit, 2023. — 421 c. — (Bsicmmee o6pa3oBanue). — ISBN
978-5-534-15097-1. — TexcT : anexkrpoHHsbIi // O6pazoBaTenbHas mwiatdopma FOpaiit [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/510883

Croruuea, O. H. Anrnmiickuii s31k i skoHOMuUCTOB (B1-B2). English for Business Studies
in Higher Education : yue6Hnoe mocobue mis By3oB / O. H. CrorameBa. — Mocksa : U3marenbcTBoO
HOpaiit, 2023. — 197 c. — (Bsicmiee obOpazoBanue). — ISBN 978-5-534-10008-2. — Texkcr :
anekTpoHHbIi // O6pazoBatensHast miardopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/517158

CutnukoBa, 1. O. [lenoBoii Hemenkuii s3pik (B2—C1). Der Mensch und seine Berufswelt :
y4eOHHK U IpakTuKyM U1 By30B / U. O. CutHukoBa, M. H. I'y3b. — 3-e u3., nmepepad. u gon. — Mocksa
: U3marensctBo HOpaiit, 2023. — 210 ¢. — (Bsicmee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-14033-0. —
Texcr : onexkrponHwsridi // OOpazoBatenpHass miarpopma  FOpaiit  [caiit] —  URL:
https://urait.ru/bcode/512075

3meéBa, T. E. ®panimysckuit s3bik ai1s 3koHoMucTtoB (B1-B2) : yuebnuk ans Bysos / T. E.
3meéBa, M. C. JleBuna. — 2-e u3n., nepepad. u gon. — Mocksa : M3natensctBo FOpaiit, 2023. — 440 c.
— (Bricmiee o6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-06777-4. — Tekct : anexTponHsld / ObpazoBarenbHas
iatdopma IOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/510872

3meéBa, T. E. ®panimy3ckuii 351K 1J1s1 9KOHOMHUCTOB. [IpakTukym : yaeOHOe mocobue jis By30B
/ T. E. 3meéna, M. C. JleBuna. — 2-e u3n., nepepad. u gon. — Mocksa : UznarensctBo FOpaiit, 2023. —
239 c. — (Bricmee o6OpazoBanue). — ISBN 978-5-534-12207-7. — Tekct : 3JeKTpOHHBIA //
O6pazoBarenbHast wiatpopma FOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/511143



https://urait.ru/bcode/511143

5.2. IlepeyeHb JUIEH3HOHHOTO MPOTPAMMHOI0 00ecnevYeHus

1. Microsoft Windows 10 Education / Microsoft Windows 7 / Windows Vista Business

2. Microsoft Office 2016 Professional Plus (Word, Excel, Access, PowerPoint, Outlook, OneNote,
Publisher) / Microsoft Office 2007 (Word, Excel, Access, PowerPoint).

5.3 CoBpemeHHbIe IpodeccCHOHATBbHBIE 0a3bI JAHHBIX, K KOTOPBHIM 00ecriedYuBaeTcst J0CTYI
o0yuarwumuxcst
1. ITpodeccuonanbHas 6a3za ganubIx «MHpOpManoHHbIe CUCTEMbI MUHUCTEPCTBA IKOHOMUYECKOTO
pasButus Poccuiickoit ®enepanuu B cetu Untepuer» (Ilopran «Odunnansuas Poccus» -
http://www.gov.ru/)

2. IlpodeccronanpHas 6a3a gaHHBIX «DUHAHCOBO-9KOHOMHUYECKHE MoKazaTenu Poccuiickoit deneparmy
(OdunmaneHelii caiit Munuctepctsa punancos PO - https://www.minfin.ru/ru/)

3. [IpodeccuonanpHas 6a3za ganHbIX «OdunuanpHas cratucTikay (OpunuansHblii caT deaepanbHOR
cIy’k0bI TOCyJapCTBEHHO# cTaTuCTUKY - hitp://www.gks.ru/)

5.4. HNuHpopMANIMOHHO-CIIPABOYHBIE CHCTEMbI, K KOTOPBHIM o00eceYnBaeTcsi T0CTYI
o0yuawuuxcst

1. CnpaBouHo-nipaBoBas cucrema «Koncynbrant [1aroc»

2. CpaBouno-nipaBoBas cucrema «I"”APAHT-Makcumym»

5.5. CnenuajbHbIe IOMeELICHHS

VY4eOHble ayIUTOPUN IJIs1 HPOBEACHUS KomruiekTsl yuennueckoit Mmedenu

MPAKTUYECKUX 3aHATUHN (3aHATHHA MynpTUMEAUNHBIN TIPOEKTOP

CEMHHapPCKOIo TUIA) Hocka

OKkpaH

Kommbroteps! ¢ BbixonoM B ceth «MHTepHeT™ 1 DNOC
CIoy

VY4eOHble ayIUTOPUN JJIsl TPYNIOBBIX U KomriexTsl yuenndeckoit Mebenu

VHIUBUIYAIbHBIX KOHCYJIbTALUN MynbTUMEAUIHBINA IPOEKTOP

Hocka

OKkpaH

Komnbroteps! ¢ BbixonoM B ceth «MHTepHET 1 DNOC
CIoy

VY4eOHble ayTUTOPUU JJIS TEKYIEro KOHTposist|KoMIiekTsl yueHnueckoil mebenu

Y IPOMEXKYTOYHOM aTTECTaluU MynbTUMEANITHBIA TPOEKTOP

Hocka

OkpaH

Kommnsrorepsl ¢ BeixosioM B ceTh «MHTEpHET» 1 OMOC
CIoy

[Tomerienus st caMmocTosITeNbHOM padoTel  |KoMIekTsl yueHnueckoil mebenu

MynbTUMEANITHBIA TPOEKTOP

Jocka

OKpaH

Komnbrotepsl ¢ BeixonoM B cetb «MHTepHET 1 DNOC
CIoy

HOMGH_ICHI/ISI AJId XpaHCHUA U KommaekTsl CHGLII/IaJII/I?:I/IpOBaHHOﬁ MCGGHI/I JJIA
MPOPUITAKTHIECKOTO 00CTyKMBAHUS XpaHeHHs: 000pyA0BaHUS
o0opynoBaHus

6. @OoH1 OLIeHOYHBIX CPeACTB MO AucuHuNInHe MHOCTpaHHBIN A3BIK:



6.1. KoHTpo/ibHBbIE MEPONIPUSITUS 1O TUCIUIJINHE

dopma KOHTPOJIsA OTmeTuThH
HY/KHOE
Bua koHTpoJIs
3HAKOM
«+»
Tekyiuii KOHTPOJIb +
TectupoBanue

[IpoMexyTOouHbIi KOHTPOIL  |3ayeT +
OK3aMeH +

Ilopsinok nmpoBeleHUs] MePONPUSTUH TeKYLero M NPOMEKYTOYHOI0 KOHTPOJIs
onpenessiercss MeToanuecKUMHU YKa3aHUSMHU M0 OCHOBHOI NMpogeccMoHaIbHOI 00pa3oBaTe/bLHOI
nporpamMMe Bbicuiero oopaszoBanusi; IlosioxkeHnem o0 0aNJIbLHO-PEMTHHIOBOM CHCTeMe OLEHKHU
ycneBaeMoOCTH OO0y4aloImMXcs IO OCHOBHBIM 00pa3oBaTeIbHbIM MPOrpaMMaM  BbICHIET0
o0pa3oBaHusi — mnporpaMmMaM OakajlaBpuaTra, MNporpaMMaMm cCHeNHaJuTeTa, MNporpaMmam
MarucTparypbl B ¢eaepajbHOM rocyiapcTBEHHOM aBTOHOMHOM 00pPa30BaTeJIbHOM YYpe:KIeHUH
BbICIIEro o0pa3oBanusi «CaMapcKuii rocy1apCcTBeHHbINH IKOHOMUYECKHH YHUBEPCUTET».

6.2. IlllanupyemMble pe3yJibTaThl 00y4eHHs 110 JMCHHUILINHE, 00ecieYnBaoIIMe J0CTHKEHUe
MJIAHUPYEMBIX pPe3yJIbTaTOB 00y4eHHs 10 MporpaMmme

Yuausepcanabubie komnereHunu (YK):
VYK-4 - CriocoGeH ocylecTBIATh 1€0BYI0 KOMMYHHUKAIMIO B YCTHOM U MUCbMEHHON hopmax Ha
rocyJapcTBEHHOM s3bike Poccuiickoii Denepaiui 1 ”HOCTpaHHOM(BIX) s3bIKE(aX)

[Inanupyemble |Ilnanupyemblie pe3yabTaThbl 00y4eHHs MO UCHUILIHHE

pe3yNIbTaThl

o0OyueHus 1o

porpaMme
VYK-4.1: 3uars: VYK-4.2: Ymers: VYK-4.3: Bnanets (MMeTh

HaBBIKH):
OCHOBBI PYCCKOTI'O SI3bIKa  |BBIMOJHSTH IEPEBO/T HaBBIKAMU OCYIIECTBIISATh
U1 TOTO, YTOOBI TEKCTOB C UHOCTPAHHOI'O  |IEJIOBYIO MEPENUCKY Ha
JIOTUYECKH U (-pIX) Ha TOCYTAPCTBEHHBIH [PYCCKOM SI3BIKE U
rpaMMaTH4E€CKH BEPHO, SI3bIK, @ TAKXKE C MHOCTPAaHHOM(BIX) SI3bIKE
CTPOUTH YCTHYIO U roCyJ1IapCTBEHHOI'O Ha (ax), yauThiBasi 0COOCHHOCTH
MHCbMEHHYIO peYb WHOCTPAHHBIN (-bI€) A3BIK |CTHIMCTUKH OPUIIMATBHBIX U
(-m) HEO(DUIMAIIBHBIX ITHCEM

IToporossrit VYK4.1: cucremy VK4.2: coznaBats npocthie |YK4.2: 6a30BeIMu OopMamuy,
COBPEMECHHOI'O IIMCBMECHHBIC TCCThI U BUJaMU YCTHOU U
WHOCTPAHHOTO SI3BIKA; YCTHBIE TUATOTUYECKUE MUCHbMEHHON KOMMYHUKAITUH
HOPMBI peueBble MPOU3BEACHUS C (B YCIOBHSX JEIOBOTO
CIIOBOYIIOTpEOICHUS; y4eToM IiesieH, 3a1ad, o0meHns
HOPMBI TPAMMATHKH YCJIOBHH JIEIOBOTO OOIICHUS
WHOCTPAHHOTO SI3bIKA C
y4eToM ocoOeHHOCTEH
JIETTOBOM KOMMYHHKAIIHI

Cranpaprusiii (B|YK4.1: cnenuduxy nenosoii| YK4.2: coznasats yctHble u [YK4.2: 0cHOBHBIMU

JOTIOJIHEHNE K |KOMMYHHKAIIUU Ha MTUCbMEHHBIE, HaBBIKAMU BJIQJICHUSI YCTHOH U




MIOPOTOBOMY) MHOCTPaHHOM SI3bIKE MOHOJIOTHYECKHE U MMCbMEHHOW PEeYblo B
JIMAJIOTUYECKUE PEUEBbIC YCIOBUSIX JIJIOBOTO OOLIEHUS
MIPOU3BEJICHUS C YUETOM
Lene, 3a1ad, yCaoBU
JICJIOBOTO OOILEHUS
IToBeimeHHbI (B|YK4.1: Hopmsl, npaBuna u  [YK4.2: cBo6oano obmarses |YK4.3: nHOCTpaHHBIM
JIOTIOJIHEHUE K |CHIOCOOBI OCYIIECTBIICHHUS M YATATh OPUTUHAIBHYIO  [S3BIKOM Ha YPOBHE KOHTAKTa C
IIOPOrOBOMY M |KOMMYHHUKAIIMH B YCTHOW U [JIATEPATYPY, SNCKTPOHHBIE |HOCUTEIISIMH S3bIKA C LEIBIO

CTaHIapTHOMY) NMMCbMEHHON (hopme Ha pecypchl Ha THOCTPAHHOM  |OBITH MOHATHIM 10 ITUPOKOMY
WHOCTPAHHOM SI3BIKE C SI3BIKE C YYETOM IICIICH, KpYTy BOIIPOCOB C YU4E€TOM
y4eTOM 0COOCHHOCTEH 3aj7a4, YCIOBUN JIETIOBOTO  |1IeJiei, 3a71a4, YCIOBUM
JIEJIOBOM KOMMYHUKAIIMK  (OOIIeHMS JICJIOBOTO OOILIEHUS

6.3. IlacnopT OLIEHOYHBIX MATEPUAJIOB

Ne | HammeHOBaHHe TeMBbI KonTtpoaupyembie Bua koHTpoOIs/MCTIONB3yeMble
n/m | (pa3aeia) IMCHUTLIHHBI IIAHUPYyeMble OlleHOYHbIE CPeCTBa
pe3yJibTaThl
o0yuyeHus B
COOTHOILIEHUH C
pe3yJbTaTaMu
00yuyeHus1 1o
nporpamMmme
Texkymmi IIpoMe:KyTOUHBIH
1. | Cdepa nenosoro u VK4.1, VK4.2, TectupoBanue 3ayer
npodeccroHanbHoro odmenus | YK4.3
2. | OcobeHnHoctu YK4.1, YK4.2, TectupoBanue 3auer
MEXKKYJIbTYPHOU YK4.3
KOMMYHUKAIIUU
3. | IloaroroBka u npoBeieHHE VYK4.1, YK4.2, TectupoBanue 3auer
Mpe3eHTalnuu YK4.3
4. | OcobeHHOCTH MPOLETYPHI VYK4.1, YK4.2, TectupoBanue 3auer
TPYIOYCTpPOMICTBA VYK4.3
5 JlemoBas moe3nka VK4.1, YK4.2, TectupoBanue DK3aMeH
YK4.3
6 [ToaroroBka u mpoBeeHKE VK4.1, VK4.2, TectupoBanue OK3aMeH
JIEJIOBBIX COBEILLAHHIA YK4.3
7 CocraBnenue u opopmienue | YK4.1, YK4.2, TectupoBanue DK3amMeH
JIeN0BOI KOPPECTIOHIEHIIHH VK4.3
8 [ToaroroBka u mpoBeeHNE VK4.1, VK4.2, TectupoBanue DK3aMeH
TIEpEroBOpPOB VK4.3

6.4.011eHOYHBbIE MaTePHAJIbI IS TEKYIIEro KOHTPOJIS

3amaHusi ISl TECTHPOBAHUS MO AUCIHUIJINHE VISl OIIeHKH c()OPMHUPOBAHHOCTH KOMIeTeHIUI (Min
20, max 50 + cepiiky Ha IUOC ¢ Tecramm) https://Ims2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=514
Communication a complex process.



https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=514

are
is
are eight steps in communication process.

There
They
You can have the business ideas in the world, but they’re no good if you can’t express them
clearly.
most great
greatest
Your communication skills will help your company to achieve financial results.
best
better
As a professional, you will need to be able organize ideas and
data
datum
As a professional, you will need to be able to listen to others
actively

active
When the director came, the audience providing feedback to the presenter.
is
was
The manager this information with the employees.
has already shared
already shared
Next week we to evaluate data and information.
met
will meet
The consists of the people who receive the message.
audience
sender
Every communication takes place in sort of situational or cultural context.
any
some
Feedback from the audience helps the sender determine whether the audience correctly
interpreted the message.
was
has

Noise during the communication process can result from simple physical factors as poor
reception of a cell phone.
such
o)
The message is a short, easily understood piece of communication, often no than a few words.
more
much
The setting the physical context of the communication — the time and place.
are
is

In the communication process the sender the message in a transmittable medium.
produce
produces
Effective communication is important to career.
your
you
Communication can various forms.
takes
take

In your future job your communication skills help your company to increase productivity.



will
could
the audience decode the message to extract its meaning?
Do
Does
OpaHIy3CKUM A3bIK
Je fais .... études a I’Université.
-mes
-Ses -tes
. ... ¢tudions le francais.
-Vous
-ls
-Nous
Il se l1éve ... 7 heures du matin.
-a
-en
-pour
-la grand-mére
-la soeur -le grand-pére
Dans les villes les gens habitent ...
-aux foréts
-dans les boutiques -aux immeubles
Quand on fait du sport, on....
-s’entraine au gym
-danse a la discothéque -chante des chansons
. ... monsieur. Savez-vous ou est le syndicat d'initiative ?
-Pardon
-Salut
-Comme ci, comme ¢a
Hemenkuit s3b1k
Er ... Franz.
-heil3t
-heille
-bin
Seine Frau ... in Miinchen.
-wohne
-arbeiten
-wohnt
Wo ... Sie? -wohnst
-ist
-arbeiten
Wie heiflen Sie?
-Aus Miinchen.
-Eva Baumann.
-Bei Siemens.
Was sind Sie von Beruf?
-Meine Frau ist Arztin.
-Maier, Anton Maier.
-Ich bin Ingenieur.
Woher kommen Sie?
-lch wohne in Hamburg.
-Aus Frankreich, aus Carcasonne. -Die Kinder sind nicht zu Hause.
Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... machen sie einkaufen? - Ich kaufe am Samstag ein. =Wann
Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... arbeitet er? - Er arbeitet in einer Firma.
=Wo
Waihlen Sie das richtige Fragewort: ... studiert sie an der Universitét? - Sie studiert an der Universitét seit
vier Jahren.



=Wie lange

6.5. OueHo4HbIe MaTepUAJIbI 1JIs1 IPOMEKYTOUYHOI aTTecTAlNU

@DoH/ BONIPOCOB /IS NPOBeJeHHsI MPOMEKYTOYHOT0 KOHTPOJIsi B (hopme 3auera

Pa3zgen nucuunjanHbI

Bonpocsbl

Cdepa nenoBoro u
poheCCUOHATHLHOTO
oOmIeHHS

AHIIHACKHHT A3BIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.

DOpaHny3cKuil I3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkuii A3bIK

Was sind die Hauptaufgaben der Geschaftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschédftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschédftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschéftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dartiber!

OcobenHoctu
MEKKYJIbTYpPHOI

KOMMYHHKAaIUU

AHIIINICKUA A3BIK
Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.

Give the definition of “culture”.




What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture

When intercultural communication is effective?

POpaHny3cKHil A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle
La présentation

L’ entretien d'embauche

HeMmenkmnii A3LIK

Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

IloaroroBka n
MIPOBEICHUE MPE3CHTALINU

AHTIHACKUAN A3BIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires
What a presenter should do to adapt to the audience.
Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?

D®paHIY3CKHH A3BIK




La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeukuii si3bIK

Was lautet das Ziel der Prasentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Prasentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Priasentation gestaltet?

Wie bereitet man den Stoff fiir eine Prasentation vor?

Wie prisentiert man die vorbereiteten Materialien?

OcobeHHOCTH NPOLEAYpHI
TPYIOyCTpOICTBA

AHIIHACKHHT A3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.

POpaHny3cKuil A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle
La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkuii A3bIK

Was stellt ein Vorstellungsgesprach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgespriach?




Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend des
Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprich telzunehmen?

DoHp BOIIPOCOB AJIsl MPOBEACHUSA IMMPOMEKYTOYHOI'O KOHTPOJISA B (l)opMe IK3aMCHa

Pa3nea nucuunJanHbI

Bomnpocsl

Cdepa nenoBoro u
npodeccuoHaIbHOTO
oO1eHus

AHITINIACKUHA A3BIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.

®paHLy3cKHil A3bIK

La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
Hemenkmnii si3bIK
Was sind die Hauptaufgaben der Geschéftskommunikation?
Welche Struktur hat die Geschéftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschiftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven




Geschiftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dariiber!

Ocobennoctu
MEKKYJIbTYPHOI

KOMMYHHKAIUU

AHTJIHICKUN SI3bIK

Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.

What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture

When intercultural communication is effective?

DpaHy3CKHi A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle
La présentation

L’ entretien d'embauche

HemMmenkuii A3bIK

Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

IToaroTroBka n
MPOBE/ICHHUE MPE3CHTAIINN

AHIIMACKHHA A3BIK




Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.

Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
D®paHy3CKUH A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

HeMenkmnii A3LIK

Was lautet das Ziel der Prasentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Priasentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prisentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fiir eine Prasentation vor?

Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?

Oco0OeHHOCTH NPOLIEyPHI
TPYAOYCTpOHCTBA

AHITINACKUHA A3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.

DpaHy3CKUH A3BIK
La communication d’affaires

La communication interculturelle




La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkuii A3bIK

Was stellt ein Vorstellungsgesprich dar?
Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend
des Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprich telzunehmen?




JlenoBas noe3nka

AHIJIHACKUN SA3BIK

Explain the reason why business people often have to travel.
Name the reasons for going on business trips.

Who usually plans itinerary of the business trip.

Explain what kind of reporting must be made by an employee after the
business trip

Why is it important to remember about the conduct that is considered
proper during your absence from the office?

Explain the importance of business trips.

®paHLy3cKHil A3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenxkui s3pIK

1. Warum werden Geschéftsreise organisiert?

2. Welches Ziel verfolgt man mit einer Geschéftsreise?
3. Was erfordern eine Auslandsdienstreise?

4. Welche Kosten werden wihrend einer Dienstreise vom Arbeitgeber
iibernommen?

5. Welche Moglichkeiten bietet eine Geschiftsreise neben dem beruflichen
Angelegenheiten?

IloaroroBka n
MPOBEAECHUE AETOBBIX
COBELIaHuN

AHIIMACKUHA A3BIK

Explain why teams can achieve a higher level of performance than
individuals

Explain what kind of meetings can be a waste of everyone’s time.
List four important aspects of group dynamics.

What is the most important step in planning a meeting?

Explain what the minute-taker should do before the meeting.

Explain whose responsibility is to ensure that the meeting does not go off




topic, and that it stays within a suitable timeframe.

@®paHy3CKUH A3bIK
Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires

Les négociations

HemMmenkuii 93bIK

Wozu dienen Geschiftstreffen?

Warum ist die Face-to-Face-Kommunikation heutzutage im Businessaltag
immer noch effizient?

Warum koénnen die Sitzungen negative wirken?
Auf welche Weise sollte man Geschéftstreffen richtig organisieren?

Welche Meetingsart wird zurzeit populér?

Cocrasnenue u
odopmIIeHHE 1eT0BOM
KOPPECIIOHICHIIUA

AHITIMACKUHA A3BIK

Describe the three-step writing process.
Name two tasks the writing step consists of.
Name four tasks for completing a message.

List the elements of every email.

DpaHy3CKUH A3BIK
Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires

Les négociations




HeMenxkuii A3bIK
Was ist ein Geschaftsbrief?

Welche Regeln und welchen Stil sind bei der Geschiftskorrespondenz
einzuhalten und zu wéhlen?

Welche Formulierungen und Satzbausteine werden beim Schreiben eines
Geschéftsbriefes wesentlich gebraucht?

Wie ist ein Geschéftsbrief strukturiert?

Welche Arten von Geschiftsbriefen unterscheidet man?

ITogroroBka u AHITINACKNH A3BIK
NPOBEICHHUE NIEPErOBOPOB
Define what negotiation is.

Explain how negotiation skills can help you out in any area of life.

List several things you might need to negotiate in your working life.

Explain why it is in employer’s interests to hire someone who has good
negotiation skills.

List at least six stages of negotiation.
@paHIy3cKHii A3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

HemMenkuii 13bIK

Welche personlichen Eigenschaften sind bei der Verhandlungsfiihrung
wichtig?

Was miissen Sie beim Verhandeln beriicksichtigen?
Was braucht man vor der Verhandlung herauszufinden?
Wie sollte man angespannte Verhandlungen fiihren?

Mit welchen Schwierigleiten konfrontiert man bei internationalen
Verhandlungen?

6.6. llIkaJbl M KPUTEPUH OlLlEHUBAHMS 10 GopMaM TeKYyIero KOHTPOJISI M MPOMeKYTOYHOM



arTecTalnu
IIkana u KpuTepuu olleHUBAHUS

Ouenka Kpurepun oneHuBaHus 1J MEPONPUATHH KOHTPOJISI C TPUMEHEHHeM
2-X 0aJLTIbHOM CHCTEMBI
«324YTEHO» YK-4
«HEe 32a4YTEeHO0» Pesynbrarel 00yueHus He chOpMHUPOBAHBI HA IIOPOTOBOM YPOBHE
Ouenka Kpurepun oneHuBaHus 1JI MEPONPUATHH KOHTPOJISI C TPUMEHEeHHeM
4-x DaJLIbHOM CHCTEMBI
«OTJINYHO» Iloseimennsiii YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3
«XOPOIIO» Crannaprabiii YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3
«ynoBjersoputeabno» |Iloporoseiii YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3
«HEeYJ0BJIEeTBOPUTEIbHO» |Pe3ynbrarel 00ydenus He chopMUpOBaHbl Ha IOPOTOBOM YPOBHE




