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Conep:xanue (pabouasi nporpamMma)

Mecto nucuuniauHbl B ctpykrype Ol

[Tnanupyemble pe3yabTaThl 00yUEHHs 110 TUCIHUIUIMHE, 00E€CIICUNBAIOIIE JOCTHKEHUE
IUTAHUPYEMBIX Pe3yJIbTaTOB 00YUEeHHUs 10 MpOoTrpamMme

O6wem u Bubl yaeOHOH paboThI
Conep:kaHue AUCHUIIIHHBI
MarepuanbHO-TEXHUUECKOE U YIeOHO-METOANYECKOe 00ECIIeUeHNE TN CIIUTLITHBI

®DOoH/T OIIEHOYHBIX CPEJICTB IO JUCIUILUIMHE

Crp.
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[lenpt0o  w3ydeHHWs] JUCHMIUIMHBI  sBIsieTcs  (OPMHUPOBAHME  PE3yJIbTaTOB  OOy4YECHHS,
o0ecneunBaoIINX JOCTHKEHUE TUIAaHUPYEMBIX Pe3yIbTaTOB OCBOECHHUS 00pa30BaTeNIbHOM MPOrpamMMBbl.

1. MecTo nucuumimebl B cTpykrype OIl

Huctunnuaa WHOCTpaHHBIA S3BIK BXOJUT B 00s3aTenbHYI0 4acTh Oyioka bl./[ucniurinHb
(Mozynn)

[Tocnenyromye TUCUMIUIMHBI 1O CBA3SIM KOMIIETCHIIMH: PUTOpUKA M CTHJIMCTUKA NMUCHbMEHHOU
peun, Pycckumil sA3bIK Kak WHOCTpaHHBIHA, JlenoBblE KOMMYHHMKAlMM M JOKyMEHTOOOOPOT,
Kondmuxkronorus, [Icuxonorus ynpasieHus rnepcoHanoM, KoHCynbTallMoOHHBIN MPOEKT, [lenoBas urpa:
MIPOEKTHOE YIIpaBJeHUE opraHu3aiueil, /Jlerosas urpa: ynpaBiieHHEe CTOUMOCTBIO KOMIIaHUHU

2. Ilnanupyemblie pe3yabTaThbl 00yUYeHUs] MO JUCHUIIMHE, 00eclIeYNBAOIIUE TOCTUKEHUE
IUIAHMPYeMbIX pe3yJIbTATOB 00yUeHHs 10 MporpamMmme

N3ydyenne nucuumuinabl HOCTpaHHBINA S3BIK B 00pa30BaTENbHOM MPOTrpaMMe HarpaBieHO Ha
(dopmupoBaHre y 00y4arOMUXCs CIEAYIONIINX KOMITETCHIIUMA:

YuauBepcanbubie komnereHunu (YK):
VYK-4 - CiocoOGeH OCyIecTBIISATh IETOBYI0 KOMMYHHKAILIMIO B YCTHON M MUCBbMEHHOW (hopMax Ha
rocyiapcTBeHHOM si3bike Poccuiickoii denepannu 1 ”HOCTpaHHOM(bIX) sI3bIKe(ax)

[Tnaaupyembie |[lnaHupyemMble pe3ybTaThl 00y4eHHs M0 TUCHHUILINHE

Pe3yJIbTAThI

o0OydeHus 10

IIpOrpaMme

VK-4 VK-4.1: 3HaTh: VK-4.2: YMmeTsb: YK-4.3: Bnanets (uMeTh

HAaBBIKH):

0COOCHHOCTH J1eJI0BOM
YCTHOW U MUCbMEHHOM
KOMMYHHKAIIMH Ha
PYCCKOM U MHOCTPAHHOM
(pIX) s13BIKE (aX)

MPUHSTH Pa3IHNyYHbIe
METO/IBI JISIIOBBIX
KOMMYHHUKAIIMH Ha
PYCCKOM ¥ MHOCTPAHHOM
(IX) s13bIKE (aX) KaK B
YCTHOW U MUCbMEHHOMN

dbopme

HaBbIKaAMH JIEJIOBBIX
KOMMYHUKAIU{ y YCTHOU U
MUCbMEHHOU (hOpMBI Ha
PYCCKOM M HHOCTPAHHOM (BIX)
sI3bIKe (aX)

3. O0beM U BUABI Y4eOHON padoThI
VY4eOHbIM MJIaHOM MPEAYCMaTPUBAIOTCA CIEAYIONINE BUIbI Y4eOHOM paObOThI 110 IUCHUIUIMHE:
Ounasn ¢opma 00yueHust

Buabl yueoHoii padoTsl Beero uac/ 3.c.
Cewm 1 Cem 2

KonrakTHas paboTa, B TOM YHCIIE: 36.15/1 38.3/1.06
3aHsATHS CEMUHAPCKOTO THTIA 36/1 36/1
WunuBuayanbHas koHTaktHas pabora (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynmoBas koHTakTHas padora (I'KP) /0 2/0.06
CamocrosTenbHas pabora: 53.85/1.5 | 71.7/1.99
ITpoMexyTOUHAas aTTECTAIUS 18/0.5 34/0.94
Bun npomexyTo4HOM aTTeCTaluu:
OK3aMmeH, 3adueT 3au OK3
O6mas Tpy1oeMKoCTh (00BeM yacTu 00pa3zoBaTebHOM
nporpaMmel): Yacel 108 144
3adeTHbBIE €MUHUIIEI 3 4
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Bcero ugac/ 3.e.

Buabi yueOHoii padboThl

Cewm 1 Cem 2
KoHTakTHas paboTa, B TOM YHCIIE: 2.15/0.06 4.3/0.12
3aHsTHI CEMUHAPCKOTO TUIA 2/0.06 2/0.06
WNunuBunyanpHas kontakTHas padota (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynnoBas koHtakTHas padota (I'KP) /0 2/0.06
CamocTosiTenpHas pabora: 87.85/2.44 | 105.7/2.94
ITpomeskyTouHas arTecTanus 18/0.5 34/0.94
Bun npomexyTo4HOM aTTecTalyu:
Ok3aMeH, 3a4eT 3ag 9K3
OO6mmas Tpy10eMKOCTh (00BEM YacTi 00pa3oBaTEIILHON
nporpamMmal): Yacer 108 144
3adeTHbIC EAMHUIIBI 3 4

4. Conep:xkanue U CHUTTHHBI

4.1. Pazoenvl, memubl OuCUUNIUHBL U 6UObL 3AHAMUIL:
Temaruueckuii TUTaH TUCIUTUIMHBI IHOCTPaHHBIN S3BIK MPEACTABIICH B TAOIHIIC.

Pa3nennbl, TeMbl JMCUMILIMHBI U BU/IbI 3aHATHI
OuHnasi popma 00yueHus

KonrakrHas = Iliianupyembie
padora s pe3yJbTaThl
3ausTus 5 < o0y4eHus B
Ne HanmenoBanme Tembl (pa3aesna) | CeMHHAPCKOTO = §| coornomenun ¢
n/n MM CHHILTHHBI LU > & | £'8| pesyabraTamn
T =R = = 0
= = =~ o $ 0o0y4eHns Mo
5 = = 00pa3oBaTeaLHOl
S« @)
= nporpaMmme
1. |Cdepa nenoBoro u npodeccHoHaIBHOTO 8 15.7 |YK-4.1, YK-4.2, YK
0OIIeHUS -4.3
2. | Ocobennoctn 8 15.7 |VK-4.1, YK-4.2, YK
MEXKYJIbTYpHOM -4.3
KOMMYHHUKAIIUH
3. |IToaroToBka mpe3eHTaIUH 10 15.7 |YVK-4.1, YK-4.2, YK
-4.3
4. |OcoOGeHHOCTH POLIEAYPHI 10 15.7 |YK-4.1, YK-4.2, YK
TPYIOYCTpOICTBA -4.3
5. |HdenoBas moe3nxa 8 15.7 |VK-4.1, YK-4.2, YK
-4.3
6. | IloaroroBka u MpoOBEIEHHUE JIETOBBIX 8 15.7 |VK-4.1, YK-4.2, YK
COBCIIaHUHN -4.3
7. |CocraBnenue u opopmiieHUE 1€T0BOM 10 15.7 |YK-4.1, YK-4.2, YK
KOPPECTIOHICHIIUH -4.3
8. |[ToaroToBka u mpoBeaeHUE IEPETOBOPOB 10 15.7 [VK-4.1, YK-4.2, VK
-4.3
KoHTpob 52
Hroro 72 |oas| 2 [0
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KonrakTHasi = IInanupyemble
padora g pe3yJbTaThl
3ausTus 5 < o0y4eHus1 B
Ne HaumenoBanue TeMbl (pa3gesa) | C6MHHApCKOTo = 5| coorHomenun ¢
/o AUCHHUILIMHBI T:Ha ; ; e % pe3yJbTaTaMu
= E = o § o0y4eHus 0o
g E & 00pa3oBaTeJILHOI
= nporpamme
1. |Cdepa nenoBoro u npodeccHoHaIbHOTO 0.5 24.2 |YK-4.1, YK-4.2, YK
oO0rIeHus -4.3
2. | Ocobennoctu 0.5 24.2 |[VYK-4.1, YK-4.2, YK
MEXKYJIbTYPHOR -4.3
KOMMYHHKAIIUHU
3. |lloaroToBka mpe3eHTanuu 0.5 24.2 |VYK-4.1, YK-4.2, YK
-4.3
4. |OcoOeHHOCTH TPOLIEAYPHI 0.5 24.2 |VK-4.1, YK-4.2, VK
TPYAOYCTPOMCTBA -4.3
5. |denoBas moes3nka 0.5 24.2 |YK-4.1, YK-4.2, VK
-4.3
6. | IlogroroBka v MPOBEICHUE JIETOBBIX 0.5 24.2 |YK-4.1, YK-4.2, YK
COBCIIaHUHN -4.3
7. |CocraBnenue u opopMIICHHE JICTOBOM 05 24.2 |YK-4.1, YK-4.2, YK
KOPPECTIOHICHIIUH -4.3
8. [[ToaroToBka u mpoBeaeHNE IEPETOBOPOB 0.5 24.1 |YK-4.1, YK-4.2, VK
-4.3
KoHTpoms 52
Hroro 4 045 | 2 1999
4.2 Cooepicanue pazoenos u mem
4.2.1 KontakTHasi padoTa
TemaTnka 3aHATHI CEMHUHAPCKOT0 THIIA
HaumenoBanue
Bun 3ansarus TemaTuka 3aHATHA CEMUHAPCKOI0
Neni/m TeMbl (pasaeia) .
CEMHHAPCKOro THIA THIIA
AUCIHUTLINHBI
1. |Cdepa nenoBoro u [MoHsiTHE U COCTABIISIONINE ITIEMEHTBI
npodeccCHOHaTBHOTO MIPAKTUYECKOE 3aHATHE  |Mpoliecca KOMMYHHUKAIIHH.
oO1eHus
Bubl v TUIIBI 1€10BOH 1
npodeccHoHambHON KOMMYHHUKAIIHH.
MPaKTUYECKOE 3aHATHE
OCOo0EHHOCTH OCYIIECTBIICHHS JICTIOBOM
MPaKTUYECKOE 3aHATHE |KOMMYHHUKAIUH.
IIpensaTcTBHsA OCYIIECTBICHUS
MpaKkTUYECKoe 3aHATHE |3 PEeKTHBHON KOMMYHHMKALIUU U CIIOCOOBI
UX PEOJI0JICHHSI
2. |Ocobennoctn npaktuyeckoe 3aHstue  [ColeprkaHue HOHATHS «KYJIbTypay
MEKKYIBTYPHON CopepxaHue NOHATHS «MEKKYJIBTypHas
MPaKTUYECKOE 3aHATHE KOMMYHHKALIS




KOMMYHHUKalIUU

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Oco0eHHOCTH MEKKYIbTYPHOM
KOMMYHHKAIIMHU B TIPOLIECCE OCYLIECTBICHHUS
JICJIOBBIX OTHOIICHUHN

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

[MpensiTcTBHS OCYIIECTBICHUS
3¢ (HEeKTHBHON MEKKYIBTYPHOH JI€TTOBOM
KOMMYHHUKAIIMHU ¥ CIOCOOBI HX IPEOJIOJICHUS

IloaroroBka n

IIPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

SI3BIKOBBIE U TICUXOJIOTHYECKHUE

HPOBEJICHHE 0COOEHHOCTH TOJATrOTOBKHU IIPOBEACHUS
MNpe3CHTAlUN NPC3CHTAUU
npaktudeckoe 3austue  |[logroroska BBeneHns
npakTHueckoe 3aHsaTie (OCHOBHAs 4acTh NPE3EHTALMN
NPaKTHYECKOE 3aHATHE [3aK/II0UUTENbHAs YaCTh NPE3eHTAIUH
npakTuueckoe 3anatue  (Odopmiienne npeseHTanun
Ocobennoctu IIPAKTUYECKOE 3aHATHE Cnoco0bl oucka BakaHCHI
HpOLEIypHI
POLCAYPEI npaktuyeckoe 3aHsatue  |[loaroroska pesrome
TPYIOYyCTpOHCTBa

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

COHpOBOI[I/ITCJ'IBHOC IIHUCBbMO

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Bunsr codbecenoBanuii

IMPAaKTUYCCKOC 3aHATHC

SI3BIKOBBIC U IICUXOJOTHYSCKHUE aCIICKThI
nponecca CO66C€I[OB3.HI/I}I C pa60Toz[aTeneM

JHemnoBas moe3aka

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

TloaroroBka K IeJ10BOM MOE3IKE

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Cdepsl 0011eHNS 1 0COOCHHOCTH
SI3BIKOBOI'O O(bOpMJIeHI/ISI BbBICKA3bIBaHUS B
pa3IMYHBIX KOMMYHUKATHBHBIX CHTYAITHSIX

IIPAKTUYICCKOC 3aHATHUC

OdopmieHre JOKyMeHTaluu
COIMYTCTBYIOILIEH NEIOBOM MOE3AKE

IIPAKTUYICCKOC 3aHATHUC

Bo3mosxHbIe HpO6H€MbI M CITOCOOBI UX
PeUICHUA

IloaroroBka u
MPOBEACHHUE IETOBBIX

MPAKTUYICCKOC 3aHATUC

ITousTHe «KOMaHIBD» U OCOOEHHOCTH
KOMaHJHOW paboThI

coBelaHuii npakTuueckoe 3ausaTiue  |Iloaroroska K NpOBENECHUIO COBELIAHUS
npakTudeckoe 3anstue  (OpopMileHHe COOTBETCTBYIOIIEH
JOKYMEHTAalMU
MpPaKTHYeCKoe 3aHsATHe  [Bo3MoxHbIE TPOOIEMBI U CIOCOOBI UX
pelieHust
Cocragnenue u MPAKTUYECKOE 3aHATUE OO6mmue 0coOeHHOCTH AeTOBOM MTUCHhbMEHHON
O(bopMneHI/Ie JEIIOBOM KOMMYHUKAIIUN

KOPPECIIOHICHIINT

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

[MoxnroroBka u oopmiieHHE BHYTPEHHEH
KOPPECHIOHAEHIIMH

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

CocraBnenne QJICKTPOHHBIX THNCCM

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Bunb! otueToB

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

OcoGenHoctr 0(popMIIEHUSI KOHTPAKTOB

Iloaroroska u
MPOBEICHUE
MIEPETOBOPOB

MPaKTUYICCKOC 3aHATUC

JlenoBbie meperoBOpsl U UX 00IIKE
XapaKTePUCTHKHU

MPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Buasl neperosopos

MPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Crasuu meperoBOopHOro mpoiecca

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

[Mcuxonoruyecknue 0COOCHHOCTH BEICHHUS
TIePErOBOPOB




IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

SI3BIK TIEpErOBOPHOTO TpoIiecca

kel CCMUHAPBI, MPAKTUYCCKUC 3aHATHSA, IPAKTUKYMBEI, J'Ia60paTOpHI>IC pa6OTI>I, KOJUJIOKBUYMBI U UHBIC aHAJIOTUYHBIC

3aHATUA

HNuas koHTakTHasi padoTa

BBIITYCKHUKOB ¥ TIOTPEOHOCTEH paboToaaTeNeH ).

ITpu npoBenennn y4ueOHbIx 3ansaTuii CI'DY obecrieunBaeT pa3BUTHE y 00YYAIONIUXCS HABBHIKOB
KOMaHAHOW pabOThl, MEKIMYHOCTHOW KOMMYHHKAIIUM, TNPUHATHS PEIICHHHA, JTHICPCKUX KadecTB
(BKJIIOYAst IpU HEOOXOAMMOCTH MPOBECHIE UHTEPAKTUBHBIX JICKIIUM, TPYIOBBIX JUCKYCCUN, POJIEBBIX
UTp, TPEHUHT'OB, aHAJIU3 CUTYallUd U UMUTALIMOHHBIX MOJIEJIEH, MPenoaBaHue JUCHUILIUH (MOayJel) B
dbopMe KypcoB, COCTaBIIEHHBIX Ha OCHOBE pE3yJIbTaTOB HAayYHBIX HCCIIEOBAHUN, MPOBOJIUMBIX
OpraHM3aIl}ei, B TOM YHCIIE C YYETOM PErHOHAIBHBIX 0COOCHHOCTEH MpodecCHOHABHON AeSITeTbHOCTH

@opMBI M METOJIbI TMPOBEACHUS WHOW KOHTAKTHOM paboThl NpUBEACHBI B MeETOIUYECKUX

YKa3aHMSX 110 OCHOBHOM MpodeccruoHanbHOi 00pa3oBaTebHOM mporpamMmme.

4.2.2 CamocTosiTe/ibHasi paboTa

Neni/m | HaumeHoBaHue TeMbl (pa3aesia) AUCHUIIIMHBI Bua camocrosiTeqibHOM padoThl ***
1 |Cdepa nenoBoro u npohecCHOHATHLHOTO OOIICHUS |- TECTUPOBAHUE
2 OCOoOEHHOCTH MEKKYJIbTYPHOH KOMMYHHKAIIUK |- TECTHPOBAHUE
3 [ToaroroBka v mpoBeAEHUE MPE3EHTALIMI - TECTUPOBAHUE
4 OcoOeHHocTH POLEAYPHl TPYAOYCTPOKCTBA - TECTUPOBaHUE
5 JlenoBas moe3aka - TECTUPOBaHUE
6 [ToaroroBka u MpoBEJCHUE JACIIOBBIX COBEIIAHUHN |- TECTUPOBAHUE
CocraBnenue u opopmiieHue 1eI0BOH - TECTUPOBaHUE
7 KOPPECHOHIEHLIUH
8 [ToaroroBka u npoBeAeHUE NEPETOBOPOB - TECTUPOBaHUE

*k*k

pabot

caMoCTosITeIbHas paboTa B CeMECTpe, HAMCaHUE KYPCOBBIX paldoT, JIOKIIA0B, BBIIOJHEHHE KOHTPOJIBHBIX

5. MaTepI/laﬂbHO'TeXHI/I‘ICCKOC u y‘leﬁHO-MeTOJII/I‘leCKOC odecneyenue AUCHUIIJINHBI

5.1 JIuteparypa:
OcHoBHasi InTEepaTypa

1. Awnrnumiickuit si3eIk s 3koHOMHCTOB (B1-B2):

y4eOHUK U MpakTUKyM g By3oB / T. A.

bapanosckas [u ap.]. — 2-e u3., nepepad. u non. — Mocksa: M3narensctBo FOpaiit, 2020.
— 377 ¢. — (Boicmiee oopa3zoBanue). — ISBN 978-5-534-06735-4. — TekcT: 2JIeKTPOHHBIN
// OBC Opaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/450053

JIsBoBa, O. B. Hemernkwuii s13b1K U151 9)KOHOMUCTOB: yU€OHUK U TPaKTUKYM Ju1st By30B / O. B.
JIsBoBa, T. H. Hukonaesa, I'. H. MaxmyroBa; noa penakuueid O. B. JIbBoBoi. — MockBa:

W3parensctBo  IOpaitt, 2021. — 461 c.

https://urait.ru/bcode/469312

— (Beicmiee obOpaszoBanue). — ISBN
978-5-534-00762-6. — Texkct: »snexktponHHblii // OBC HOpaiir

[caiT]. — URL:


https://urait.ru/bcode/450053
https://urait.ru/bcode/469312

3.

PabornukoBa, H. A. Hewmenxuii 361k 111 5koHOMHUCTOB (A2—C1): yaeOHOe mocobue s
By30B / H. A. PabotHuxkosa, E. B. YUepnbiera, Y. M. Knumosa. — 2-e uzn., nepepad. U 1011
— MockBa: UznatensctBo FOpaiit, 2021. — 158 ¢. — (Bricmee obpazoBanue). — ISBN
978-5-534-07102-3. — Tekcr: onexrponubiii // DBC IOpaiir [caiiT]. — URL:
https://urait.ru/bcode/469573

4. 3meéBa, T. E. ®panmy3ckuil s3eik 1715 9koHOMECTOB (B1-B2) : yueOnuk s
By30B/ T. E. 3meéBa, M. C. JleBuna. — 2-e usn., nepepad. u gomn. — Mocksa: M31aTenbcTBO
HOpaiit, 2020. — 440 c. — (Bsiciiee obpazoanue). — ISBN 978-5-534-06777-4. — Tekcr:
anexktpounsii // DBC FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/450043

JonoHUTeILHAS JUTEpaTypa

1.

VYBapoB, B. 1. Amnrnuiickuii si3eik st 3koHoMuctoB (A2—-B2). English for Business +
aynuomatepuansl B ObC: yueOHUK U mpakTukyMm s By3oB / B. U. YBapoB. — 2-¢ usn.,
nepepab. u gom. — MockBa : MzmarensctBo HOpaiit, 2020. — 393 c¢. — (Bsicmiee
obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-09049-9. — Tekcrt: anektponusiii // ObC FOpaiit [caitt].
— URL: https://urait.ru/bcode/450598

Hemenxuii s13bik Uit MeHekepoB U 3KOHOMHUCTOB (Cl): y4eOHUK Al akaleMUYecKOro
OakamaBpuata / A. ®@. 3uHOBBEBA [U Ap.]; OTBETCTBEHHBIN penakTop A. @. 3uHOBbEBA. —
Mocksa: U3narensctBo HOpaiit, 2019. — 238 c. — (bakanaBp. AxkageMuueckuil Kypc). —
ISBN 978-5-9916-3618-6. — Texkcr: anmekrponnbii // DbC IOpaiit [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/411950

NBanoB, A. B. Hemerkuii s3bIK JUIsi MEHEDKEPOB M SKOHOMHCTOB: y4eOHOE TTOCOOHE ISt
By30B / A. B. IBaHoB, P. A. IBanoBa. — 2-¢ u3n., ucmp. u gon. — MockBa: M3aarenbcTBo
IOpaiit, 2020. — 400 c. — (Bsicmiee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-09516-6. — Tekcr:
anekrponHbii // DBC FOpai [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/451234

Muinsiea, H. H.  Hemerkuii si3pik. Deutsch (A1—A2: yueOHUK ¥ IPakTUKyM it By30B / H.
H. Munsesa, H. B. Kykuna. — Mocksa: U3natensctBo FOpaiit, 2020. — 352 c. — (Bpriciiee
obpaszoBanue). — ISBN 978-5-534-08120-6. — Texkct: anexkrponnstii / DbC KOpaiT [caiT].
— URL: https://urait.ru/bcode/450090

3meéBa, T. E. ®panuy3ckuil s3bIK 11 SKOHOMUCTOB. [IpakTukyMm: ydebHOE mocobue s
By30B / T. E. 3meéBa, M. C. JleBuna. — 2-e usn., nepepad. u gorn. — Mocksa: M31aTenbcTBO
IOpaiit, 2020. — 239 c. — (Bsicmiee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-12207-7. — Tekcr:
anextponnsii // OBC Opaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/450282

Mornenckas, JI. O. ®panmysckuii s3p1ik (AL1—B1). «Chose dite, chose faite 1»: yueOnuk u
npakTukyM Juig By3oB / JI. O. Momenckas, A. I1. Jlutepnen. — 2-e uza., ucop. u Ao0. —
Mocksa: M3parensctBo Opaiit, 2020. — 392 c¢. — (Bpicmee oOpaszoBanue). — ISBN
978-5-534-08775-8. — Texkct: »snextponsbii // OBC IOpaiir [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/449921

Momenckast, JI. O. ®panny3ckuii s3bik. [Ipodeccnonanbubiii yposens (B1—C1). «Chose
dite, chose faite I1». B 2 u. YacTp 1: yueOHuK u npaktukym uist By3oB / JI. O. MomieHckas, A.
I1. {utepnen. — 2-e usna., uctp. u gon. — Mocksa: U3narensctBo FOpaiit, 2020. — 279 c.
— (Bpicmree obpazoBanme). — ISBN 978-5-534-07868-8. — Texct: anexrponnsrii // ObC
IOpaiir [caiiT]. — URL: https://urait.ru/bcode/449947

Morenckas, JI. O. ®paniysckuii si3bik. [Ipodeccnonanbhbiii yposens (B1 —C1). «Chose
dite, chose faite I1». B 2 u. Yacts 2: yueOHUK U mpakTukyM s By30B / JI. O. MomeHckas, A.
I1. Jutepnen. — 2-e u3a., uctp. u gon. — Mocksa: U3narensctBo FOpaiit, 2020. — 245 c.
— (Beiciee o6pazoBanne). — ISBN 978-5-534-07869-5. — Texkcer: anexrponssiit // 3bC
FOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/451581

JluTeparypa il CAMOCTOSATEILHOT0 U3y4YeHUs!

1.

Huxuruna W. H. Economic Translation [OnektponHsIii pecypc]: yueOHOe mocoOue 1o
skoHOMUYekoMy niepeBoay / I'. B. I'myxos, T. B. I'pomoBa; mox o6m. pen. 1. H. Hukutunoii.
- Camapa: U3n-Bo Camap. roc. skoH. yH-Ta, 2017. - 192 c. - ISBN 978-5-94622-812-1.
http://lib1.sseu.ru/MegaPro/Web
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2. WuocTtpanHblld s3bIK  (aHTVIMACKWN). JleOBOM WHOCTpaHHBIM  SI3BIK  (QHTJIMACKUI)
[DnexTpoHHBIH pecypc]: yueOHO - MeToauueckoe mocobue / O. B. bemsxosa [u ap.]. -
Camapa: U3a-Bo Camap. roc. skoH. yH-Ta, 2016. - 203 c. - ISBN 978-5-94622-637-0.
http://lib1.sseu.ru/MegaPro/Web

3. Hememnkasi skoHOMHYECKas TEPMUHOJOTHSI M OCOOCHHOCTH €€ IepeBoja [DJIEeKTPOHHBIN
pecypc]: yaebnoe nocodue / FO. U. Edpemona [u ap.]. - Camapa: U3n-Bo Camap. roc. 3KoH.
yH-Ta, 2016. - 176 c. - ISBN 978-5-94622-652-3. http://libl.sseu.ru/MegaPro/Web

5.2. IlepeyeHb JTUIIEH3HOHHOTO NMPOrPAMMHOI0 o0ecredeHust
1. Microsoft Windows 10 Education / Microsoft Windows 7 / Windows Vista Business
2. Office 365 ProPlus, Microsoft Office 2019, Microsoft Office 2016 Professional Plus (Word, Excel,
Access, PowerPoint, Outlook, OneNote, Publisher) / Microsoft Office 2007 (Word, Excel, Access,
PowerPoint)

5.3 CoBpeMeHHbIE MPO(ecCHOHATIbHBbIE 0a3bl TaHHBIX, K KOTOPbIM 00ecneYnBaeTcsi 10CTYI
00yYarIMuXCcs

1. 1. IlpodeccuonanbHass 6a3za paHHbIX <«MHpOpMalMOHHBIE CHCTeMbl MMHHHCTEpPCTBA
sKOHOMHUECKOro pa3Butusi Poccuiickoit @eneparmun B cetu WMurtepuer» (Ilopran «Oduumanbaas
Poccus» - http://www.gov.ru/)

2. IlpodeccuonanpHas 0a3a naHHbIX «DHUHAHCOBO-3KOHOMHUYECKHE NokazaTenu Poccuiickoit
Ddeneparuny (OduinanbHelii caiit MunucteperBa punancos PO - https://www.minfin.ru/ru/)

3. Ilpodeccuonanvuas 0Oaza manHbix «OdunuansHas cratuctuka» (OQuUUaTbHBI CcalT
DdenepanbHO Cayk0bl TOCYIapCTBEHHOM cTaTUCTUKH - http://www.gks.ru/)

5.4. HNH(popMaNMOHHO-CIIPABOYHbIE CHCTEMbl, K KOTOPBIM o0ecrneuyMBaeTcsi I0CTYI
00y4YarIMXCcs

1. CpaBouHo-tipaBoBast cucteMa «Koncynprant [Limrocy

2 CnpaBouno-tipaBoBas cucrema «I"”APAHT-Makcumym».

5.5. CnenuaJjbHble NOMelIeHUs!
VYuebHble ayTUTOPUHU ISl IPOBEICHHS KommekTsl yueHnueckoit medenu
MPAKTUYECKUX 3aHATUHN (3aHATHH MynbTUMETUIHBINA TPOEKTOP
CEMHHApPCKOro TUIIA) Hocka
OKpaH
Komneroreps! ¢ BeIxo10M B ceThb «MHTepHET» 1 DNOC
CI'ay
VY4eOHble ayAUTOPUH I TPYIIIOBBIX U KommuiexTs! yueHnueckoi medenu
WHJUBUIYaJIbHBIX KOHCYJIBTALIUN MynbTUME IUIHBINA TPOEKTOP
Jlocka
OKpaH
Komneroteps! ¢ Beixos10M B ceTh «MHTepHET» 1 DNOC
CIoy
VY4eOHble ayAUTOpUHN JUIs TEKYIIEero KOHTPoJIs |KoMITIekTel yueHndeckoil Mebenu
Y IIPOMEKYTOYHOH aTTECTALIUU MybTUME IUIHBINA TPOEKTOP
Jlocka
OKkpaH
Komnsrorepsl ¢ Bbrxos1om B ceTb «MHTEpHET» 1 DNOC
CI'oy
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[TomemeHus At CaMOCTOSITENLHOM paboThl  |KOMIUIEKTHI yueHHYeCcKOr Mebenu

MynbTUMEAUIAHBINA TPOEKTOP

Jlocka

OKpaH

Komneroteps! ¢ BbIxos10M B ceTh «MHTepHET» 1 DNOC
CI'oy

KomruiekTsl crienuanu3upoBaHHON MeOenu Jist

XpaHeHus: 000pyIOBaHUS

HOMGH.[GHI/IH I XpaHCHUA U
NPOPUIAKTUIESCKOTO 00CTYKHBaHUS
000pyTI0BaHUS

6. DoHJ OLIEHOYHBIX CpeaACTB 10 JTMCHUIIJINHE HHOCTpaHHbIﬁ A3BIK:

6.1. KoHTpoJ/IbHbIe MEPONPUSTHA 10 JUCIUILIMHE

®opMa KOHTPOJISI OT™MeTHTH
Bunx konTpoJss HYAHOE
3HAKOM
«+»
TectupoBanue +
[TpoMexyTOUHBIM KOHTPOAL  |3aueT +
DK3aMeH +
Iopsinoxk nmnpoBeaeHUsi MeEpPONPHUATHH TeKYHIero ¥ IMPOMEXKYTOYHOI0 KOHTPOJIA

onpenessiercss MeToanuyecKUMHU YKa3aHUSMHU M0 OCHOBHOI NMpogeccMoHaIbHOI 00pa3oBaTe/bLHOI
NnporpaMmMe BbICIIEr0 00pa3oBaHUsl, YTBepPKACHHbIMH Y4eHbIM coBetoM PI'AOY BO CIJY,
nporokoi Ne 9 or 31.05.2022; IlojoxkeHueM o0 OaUILHO-PEHTHHIOBOH CHCTeMe OLEHKHU
ycneBaeMOCTH OOy4aloIIUXCSl MO0 OCHOBHBIM 00pa30BaTebHBIM MPOrpaMMaM  BbICIIETr0
o0pa3oBanusi — mnporpaMMaM 0OakajaBpuara, MNporpaMMaM CHelHAJUTeTa, MporpaMmMam
MAarucTparypbl B (eepajbHOM rocyIapcTBEeHHOM ABTOHOMHOM 00pPa30BaTeJbHOM Y4Ype:KIeHUHU
BbICIIEro 00pa3oBaHus «CaMapcKkuii rocy1apCcTBeHHbIH YIKOHOMUYECKUIH YHUBEPCUTET.

6.2. [lllanupyemble pe3yJibTaThHl 00y4eHHs M0 JUCIHUILINHE, 00ecTieYnBaOIIHNe T0CTHKEHUE
INIAHMPYEMBbIX Pe3yJIbTATOB 00y4YeHHs 10 MPporpaMme

YuusepcanbHuble komnereHuuu (YK):
VK-4 - Cnoco6eH oCyIecTBIIATh A€I0BYI0 KOMMYHHKAIIMIO B YCTHON M MUCBMEHHOM popMax Ha
rocy/1apcTBEHHOM si3blke Poccuiickoil depepaniii 1 HHOCTPAHHOM(BIX) sI3bIKE(ax)

[Tnanupyemsie (Ilmanmpyembie pe3yabTaThbl 00y4eHHUs! 0 JUCHUIIIHHE

pe3yabTaThl

o0OydeHus 1o

IporpaMMme
VK-4.1: 3narse: VYK-4.2: Vmers: VYK-4.3: Bnagets (umeTh

HAaBBIKH):

OCOOEHHOCTH JI€JIOBOM  |[IPUHSATH pa3IMYHbIE METO/IbI |HABbIKAMU JIEJIOBBIX
YCTHOW U MMCBMEHHOM [I€I0BBIX KOMMYHUKAIUN HA |KOMMYHHKAILUN Y YCTHON U
KOMMYHUKAaIUU Ha PYCCKOM M MHOCTPAHHOM (bIX) [MMCbMEHHOM GOopMBbI Ha
PYCCKOM U A3bIKE (aX) KaK B yCTHOU U PYCCKOM M MHOCTPAaHHOM
MHOCTPaHHOM (BIX) UCbMeHHOU hopme (bIX) s3BIKE (aX)
s3BIKE (aX)

[Toporosbiii CHCTEMY COBPEMEHHOTO |CO3/1aBaTh MPOCTHIE 6a30BBIMU (pOpMaMHU, BUTAMHU
HMHOCTPAHHOI'O A3bIKa, IMUCbMEHHBIC TECThI U YCTHBIC YCTHOHU U MTUCbMEHHOU
HOPMBI JIMaJIOTUYECKUE PeUeBbIe KOMMYHHKAIIUH B YCIOBHAX
CJIOBOYNOTpeOICHUS; NPOU3BEACHUS C YUETOM Iieliei, | 1eT0BOro 0OIeHNs
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HOPMbI T'PAMMATHKH
MHOCTPAHHOTO SI3bIKA C
y4eToM 0COOCHHOCTEH
JICIOBOM KOMMYHHKAIHH

3aJ1a4, YCIIOBHH JIEJIOBOTO
oO01eHus

CrangapTHbIN
(B momonHeHue
K IIOPOTOBOMY)

CrienQuKy IeIT0BOI
KOMMYHUKAIIUU Ha
UHOCTPAHHOM SI3BIKE

CO3/1aBaTh YCTHBIC U
MMCbMEHHBIE, MOHOJIOTUYECKUE
Y JAJIOTHYECKUE PEeUeBbIe
MPOU3BEAEHUA C YUYETOM LETEH,
3aj7a4, YCIOBUHN JEJIOBOTO
o01IeHUS

OCHOBHBIMH HaBbIKaMU
BIIAJICHUS] YCTHOU U
MMACHBMEHHOU PEYBIO B
YCIIOBUSIX JIEJIOBOTO OOIIEHHS

IToBBITIIEHHBIHN
(B moTIOTHEHUE
K IIOPOTOBOMY
u
CTaH/IapTHOMY)

HOPMBI, IIpaBUJIa U
CIOCcoObI OCYIIECTBIICHUS
KOMMYHHKAIIUH B YCTHOM
Y TIMICBMEHHOH opme Ha
UHOCTPAHHOM SI3BIKE C
y4eTOM 0COOEHHOCTEH
JICTIOBOW KOMMYHHKAIVH

CBOOOHO OOIIIATHECS U YUTATh
OPUTMHAJIBLHYIO JINTEPATYPY,
AJIEKTPOHHBIE PECypPCHI Ha
WHOCTPAHHOM S3bIKE C YIETOM
LeJei, 3a1ad, yCI0BUN
JIEIIOBOTO OOIIEHHUS

I/IHOCTpaHHLIM SA3BIKOM Ha
YPOBHE KOHTAKTA C
HOCHUTEISMH SI3BIKA C LENIBI0
OBITH TIOHATBIM IO ITUPOKOMY
KpPyTy BOIIPOCOB C y4€TOM
LeJei, 3aa4, yCI0BUN
JIEJIOBOTO OOIIEHHUS

6.3. [IacnopT o11eHOYHBIX MATEPHAJIOB
Ne | HammeHOBaHHe TeMBbI Kountpoaupyembie Bua koHTpoOJIS/MCTIONB3yeMble
n/n | (pa3aesia) AUCHUILTHHBI IIAHUpYeMble OIICHOYHBbIE CPEICTBA
pe3yJabTaThl
o0yuyeHus B
COOTHOIIIEHUH C
pe3yJabTaTaMu
00y4yeHuUs1 Mo
nporpamMme
Texkymmi IIpoMe:RyTOUHBIH
1. | Cdepa nenosoro u YK-4.1, YK-4.2, TectupoBanue 3auer
npogecCHOHaTBHOTO YK-4.3
oO1eHus
2. | OcobenHoctu YK-4.1, YK-4.2, TectupoBanue 3auer
MEXKYJIBTYPHOU YK-4.3
KOMMYHHKAIIUU
3. | [loaroroBka u mpoBeneHne YK-4.1, YK-4.2, TectupoBanue 3auer
MpEe3CHTALUU VK-4.3
4. | OcobeHHOCTH MTPOLEAYPbI YK-4.1, YK-4.2, TectupoBanue 3auer
TPYIOyCTpPOICTBA VK-4.3
5 JlenoBas moe3aka YK-4.1, YK-4.2, TectupoBanue DK3aMeH
YK-4.3
6 [TonroroBka u mpoBeeHUE YK-4.1, YK-4.2, TectupoBanue DK3aMeH
JIEITOBBIX COBELIAHUN VK-4.3
7 Cocrasnenue u opopminenue | YK-4.1, YK-4.2, TectupoBanue DK3ameH
JICIIOBOM KOPPECTIOHICHIMN VK-4.3
8 [ToaroroBka u mpoBeieHNE VYK-4.1, YK-4.2, TectupoBanue DK3aMeH
YK-4.3
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MIEPErOBOPOB

6.4. OueHOYHbIe MATEPHAJIBI ISl TEKYIIEr0 KOHTPOJIsI

3axanus AJ151 TECTUPOBAHMS M0 QM CIHUIIMHE /15l OLeHKH C(POPMUPOBAHHOCTH KOMIIeTEHIM A
https://Ims2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=1906

Communication a complex process.
are
IS
are eight steps in communication process.

There
They
You can have the business ideas in the world, but they’re no good if you can’t express them
clearly.
most great
greatest
Your communication skills will help your company to achieve financial results.
best
better
As a professional, you will need to be able organize ideas and
data
datum
As a professional, you will need to be able to listen to others
actively

active
When the director came, the audience providing feedback to the presenter.
is
was
The manager this information with the employees.
has already shared
already shared
Next week we to evaluate data and information.
met
will meet
The consists of the people who receive the message.
audience
sender
Every communication takes place in sort of situational or cultural context.
any
some
Feedback from the audience helps the sender determine whether the audience correctly
interpreted the message.
was
has

Noise during the communication process can result from simple physical factors as poor
reception of a cell phone.
such
o)
The message is a short, easily understood piece of communication, often no than a few words.
more
much
The setting the physical context of the communication — the time and place.

12
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are
IS
In the communication process the sender the message in a transmittable medium.
produce
produces
Effective communication is important to career.
your
you
Communication can various forms.
takes
take
In your future job your communication skills help your company to increase productivity.
will
could
the audience decode the message to extract its meaning?
Do
Does
DpaHLy3CKUH A3BIK
Je fais .... études a I’Université.
-mes
-ses -tes
. ... €tudions le francais.
-Vous
-lls
-Nous
Il se 1éve ... 7 heures du matin.
-a
-en
-pour
-la grand-meére
-la soeur -le grand-pére
Dans les villes les gens habitent ...
-aux foréts
-dans les boutiques -aux immeubles
Quand on fait du sport, on....
-s’entraine au gym
-danse a la discothéque -chante des chansons
. ... monsieur. Savez-vous ou est le syndicat d'initiative ?
-Pardon
-Salut
-Comme ci, comme ¢a
HeMenxuii si3bIK
Er ... Franz.
-heil3it
-heille
-bin
Seine Frau ... in Miinchen.
-wohne
-arbeiten
-wohnt
Wo ... Sie? -wohnst
-ist
-arbeiten
Wie heiflen Sie?
-Aus Miinchen.



-Eva Baumann.
-Bei Siemens.

Was sind Sie von Beruf?

-Meine Frau ist Arztin.
-Maier, Anton Maier.
-Ich bin Ingenieur.
Woher kommen Sie?

-lch wohne in Hamburg.

-Aus Frankreich, aus Carcasonne. -Die Kinder sind nicht zu Hause.

Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... machen sie einkaufen? - Ich kaufe am Samstag ein. =Wann
Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... arbeitet er? - Er arbeitet in einer Firma.

=Wo

Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... studiert sie an der Universitét? - Sie studiert an der Universitit seit vier

Jahren.
=Wie lange

6.5. OIIeHO‘lHLIe MaTepuaJbl 1Jid l'lpOMe)KyTO‘lHOﬁ aTTeCTallun

Donp BOIIPOCOB JIJIAA IIPOBCACHUA IPOMEKYTOYHOI'O KOHTPOJIA B q)opMe 3avgyeTa

Pa3nen
JTUCIHUIIINHBI

Bonpocsl

Cdepa nenoBoro u
npo(ecCHOHATBEHOTO
oOmIeHHs

AHITHACKUI A3bIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a

professional.

Name various forms communication can take.

DpaHIiy3cKHii A3BbIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenknii 136I1K

Was sind die Hauptaufgaben der Geschéftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschaftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschiftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschiftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle? Berichten

Sie dariiber!

Ocobennoctu
MEXKKYJIbTYPHOU

KOMMYHHKaIIUU

AHIINICKUAT A3BIK
Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.
What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture
When intercultural communication is effective?
®paHLy3CcKHil A3BIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
Hemeukuii si3bIK
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?
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In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage besonders
intensiv?
Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

TloaroroBka u
MIPOBEJICHHE
Mpe3eHTaluN

AHIIHCKUI A3BIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.

Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
DpaHny3CKUH A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkmnii 361K

Was lautet das Ziel der Priasentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Priasentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Présentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fiir eine Prasentation vor?

Wie préasentiert man die vorbereiteten Materialien?

OcobenHoctu
IpOLEyPHI
TPYylOyCTpOICTBa

AHIJIMIACKUHR A3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résume.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
DpaHIy3CKHi I3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkmnii 136I1K

Was stellt ein Vorstellungsgespriach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend des
Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie léuft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprich telzunehmen?

q’OH}] BOIIPOCOB JISI IIPOBCACHUSA IMPOMEKYTOYHOI'O KOHTPOJIA B (l)opMe IK3aMCHa

Pa3nen Bomnpocsl
JAUCIHUIIJINHBI
Cdepa nenoBoro u AHTJIMHACKUIA A3BIK
Po(heCcCHOHANBHOTO List eight steps of communication process.
oGmeHns Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.

Pdpanny3cKkuid A3bIK
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La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
Hemenkmnii 361K
Was sind die Hauptaufgaben der Geschiftskommunikation?
Welche Struktur hat die Geschiftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschiftskommunikation gestaltet werden?
Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschiftskommunikation teilzunehmen?
Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle? Berichten
Sie dariiber!

Ocobennoctu
MEKKYJIbTYpPHOI

KOMMYHHKAaIIUU

AHIJINIACKHAH A3BIK
Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.
What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture
When intercultural communication is effective?
DpaHny3CKUH A3bIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
Hemeukuii si3bIK
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?
In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage besonders
intensiv?
Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

IToaroroBka u

AHIJIMIACKUHR A3BIK
Define the purpose of most business presentations

NpOBeICHUE : 108 : _
Mpe3enTaIHH List the tasks that organizing a presentation requires
What a presenter should do to adapt to the audience.
Explain when an introduction is effective.
What does the bulk of a speech or presentation include?
DpaHny3CKUM A3bIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
Hemenknii 1361k
Was lautet das Ziel der Présentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhdrer?
Womit beginnt die Arbeit an der Présentation?
Was sollte man beachten, wenn man eine Priasentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fiir eine Prasentation vor?
Wie prisentiert man die vorbereiteten Materialien?
OcoOenHoctu AHIIMHCKUH SI3BIK
TIPOLELYPHI Explain what a résumé is.
TPY/IOyCTpOiicTRA List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
Pdpanny3cKkuid A3bIK
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La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeuxuii si3bIK

Was stellt ein Vorstellungsgespréich dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgespriach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend des
Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lduft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprach telzunehmen?

JlenmoBast moe3aka

AHIJINACKUR A3BIK

Explain the reason why business people often have to travel.

Name the reasons for going on business trips.

Who usually plans itinerary of the business trip.

Explain what kind of reporting must be made by an employee after the business trip
Why is it important to remember about the conduct that is considered proper during
your absence from the office?

Explain the importance of business trips.

DpaHIy3CKHi I3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenkmnii 13bI1K

1. Warum werden Geschéftsreise organisiert?

2. Welches Ziel verfolgt man mit einer Geschiftsreise?

3. Was erfordern eine Auslandsdienstreise?

4. Welche Kosten werden wéhrend einer Dienstreise vom Arbeitgeber iibernommen?
5. Welche Moglichkeiten bietet eine Geschiftsreise neben dem beruflichen
Angelegenheiten?

I[ToaroroBka u
MPOBEICHUE JICTIOBBIX
COBEILaHUHI

AHIIUCKUI A3bIK
Explain why teams can achieve a higher level of performance than individuals
Explain what kind of meetings can be a waste of everyone’s time.
List four important aspects of group dynamics.
What is the most important step in planning a meeting?
Explain what the minute-taker should do before the meeting.
Explain whose responsibility is to ensure that the meeting does not go off topic, and
that it stays within a suitable timeframe.
®paHLy3CKHil A3BIK
Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires
Les négociations
Hemenkmnii 136I1K
Wozu dienen Geschéftstreffen?
Warum ist die Face-to-Face-Kommunikation heutzutage im Businessaltag immer
noch effizient?
Warum konnen die Sitzungen negative wirken?
Auf welche Weise sollte man Geschéftstreffen richtig organisieren?
Welche Meetingsart wird zurzeit populdr?

CocraBneHue u
odopmMIIeHHE JCITOBOMH

AHIIHHACKUHA A3BIK
Describe the three-step writing process.
Name two tasks the writing step consists of.
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KOPPECIIOHACHIINN

Name four tasks for completing a message.
List the elements of every email.
DpaHIy3CKH SI3bIK
Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires
Les négociations
Hemenxkmuii A3bIK
Was ist ein Geschéftsbrief?
Welche Regeln und welchen Stil sind bei der Geschiftskorrespondenz einzuhalten
und zu wihlen?
Welche Formulierungen und Satzbausteine werden beim Schreiben eines
Geschiftsbriefes wesentlich gebraucht?
Wie ist ein Geschéftsbrief strukturiert?
Welche Arten von Geschiftsbriefen unterscheidet man?

IToaroTroBka u
MPOBE/ICHHE
TIepEeroBOPOB

AHIIHACKUN A3BIK

Define what negotiation is.

Explain how negotiation skills can help you out in any area of life.

List several things you might need to negotiate in your working life.

Explain why it is in employer’s interests to hire someone who has good negotiation
skills.

List at least six stages of negotiation.

@paHIiy3cKHii A3BIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenkmnii 13bI1K

Welche personlichen Eigenschaften sind bei der Verhandlungsfiihrung wichtig?
Was miissen Sie beim Verhandeln beriicksichtigen?

Was braucht man vor der Verhandlung herauszufinden?

Wie sollte man angespannte Verhandlungen fiihren?

Mit welchen Schwierigleiten konfrontiert man bei internationalen Verhandlungen?

6.6. llkaapl 1 KPUTEPUH OLEHUBAHUSA MO (POPMAM TEKYIIEro KOHTPOJIS U MPOMEKYTOUYHOM

aTTeCTAlMHU
Illkaia U KpUTEPUHU OLIEHUBAHUS
Onenka Kpurepuu oneHuBaHus 1J1si MEPONPUSITHI KOHTPOJIS C MPUMEHEHNEM
2-X 0AJJILHOM CHCTEMBI
«3aYTEHO» VK-4

«HE 3a4YTCHO»

Pe3ynbTaThl 00yueHus: He chOpMHUPOBAHBI HA IOPOIOBOM YPOBHE

Onenka Kputepuu oneHuBanus 1Jissi MEPONPUATHII KOHTPOJISI ¢ IPUMEHEHHEM
4-X 0aNJIbHOM CHCTEMBI
«OTJIHYHOY» IToseimrennsiii YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3
«XOPOLIO» Cranpaptaeiii YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3

«ynoBJjeTBoputebHo» |[Toporoserii YK-4.1, VK-4.2, VK-4.3

«HeYI0BJeTBOPUTeIbHO» |Pe3ynbraThl 00yueHus: He chopMHUpOBaHbI HA TOPOTOBOM YPOBHE
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