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Conep:xanue (pabouasi nporpamMma)

Mecto nucuuniauHbl B ctpykrype Ol

[Tnanupyemsble pe3yabTaThl 00yUEHHs 110 TUCIUILTHHE, 00eCTICYHBAIOIINE JOCTHKEHUE
IUTAHUPYEMBIX PEe3yJIbTaTOB 00YUEHHUs 110 MpOoTrpamMmme

O6wem u Bubl yueOHOH paboThI
ConepikaHue AUCHUIIIHHBI
MarepHuanbHO-TEXHUUECKOE U YIeOHO-METOANYECKOe 00eCIIeUeHNE TN CIIUTLITHBI

q)OH[[ OLCHOYHBIX CPCACTB IO AUCHUIIIINHE

Crp.



Ilenpto  u3ydeHHMs OUCLHMIUIMHBI  sBIseTCs  (OPMHUPOBAHME peE3yJIbTATOB  OOYUYCHMS,
o0ecTeynBaroIuX JOCTIKEHUE UTAHUPYEMBIX PE3Yy/IbTaTOB OCBOSHHS 00pa30BaTeIbHOM MPOrpaMMBbI.

1. MecTo nucuuniuHbl B cTpykrype OIT

Jucuummmaa WHOCTpaHHBIA S3BIK BXOAUT B 00s3aTenbHYI0 4acTh Onoka bl.JducuurminHen
(Momynn)

[Tocnenyromuye AMCUUILUIMHBL IO CBA3AM KOMIETEHUMI: PUTOpHUKA U CTUIMCTHKA MHUCbMEHHOU
peun, [[enoBrle KOMMYHHUKAIIUU U JOKYMEHTO000pOT, Pycckuii sI3bIk KaKk HHOCTPAaHHBIN

2. Ilnanupyembie pe3y/ibTAaThbl 00y4eHHUSA MO IMCHUILINHE, 00ecieYnBAKOIIME TOCTHKEHNE
IUIAHUPYEMBIX Pe3yJIbTATOB 00yYeHHUs M0 MPporpaMmme

Nzydyenne aucuuriauHbl MHOCTpaHHBIN S3BIK B 00pa30BaTENLHON MPOrpaMMe HAMPABICHO HA
dbopMupoBaHUe y 00YJarOIIUXCS CIECAYIOMUX KOMIIETEHIIUH:

YuuBepcanbubie komnereHunu (YK):
YK-4 - Cnioco0eH ocymiecTBIATh 1eJI0BYI0 KOMMYHHKAIUIO B YCTHOM U MUCbMEHHOU (hopMax Ha
rocy1apcTBeHHOM si3blke Poccuiickoit denepanuu 1 MHOCTpaHHOM(bIX) si3bIKe(ax)

[Inanupyemsie ([lnanmpyemMble pe3yJibTaThbl 00y4eHHs 110 JHCHMIIIMHE

pe3yJIbTaThl

o0OyueHus 1o

porpaMme

YK-4 VYK-4.1: 3uars: VYK-4.2: Ymers: VYK-4.3: Bnaners (MMeTh

HABBIKH):

COBpEMEHHBIE MPUMEHSTh Ha IPAKTUKE METOJUKON MEKIMYHOCTHOIO
KOMMYHHMKaTHBHbBIE KOMMYHHMKaTHBHbBIE JIeJI0OBOTO OOILEHUs Ha
TEXHOJIOTUH Ha TEXHOJIOTHH, METO/IbI U roCy/1apCTBEHHOM U
roCylapCTBEHHOM U CIOCOOBI AETIOBOTO OOLIEHHSI |MHOCTPAHHOM SI3bIKaX, C
MHOCTPAHHOM SI3bIKaX; IPUMEHEHHUEM
3aKOHOMEPHOCTH npogeccuoHaIbHBIX
JIEJIOBOM YCTHOU M A3BIKOBBIX (DOPM U CPEICTB
MMACbMEHHOU
KOMMYHHKAIUU

3. O0beM U BUABI y4eOHOiT padoThI
VY4eOHbBIM MJIaHOM MPEeyCMaTPUBAIOTCS CIEAYIOIINE BUABI YUeOHOH paboThl MO AUCIUIIIUHE:
OuHas ¢popma 00yueHust

Buabi yueonoii padoTnl Beero vac/ 3.
Cem 1 Cem 2

KonrakTHas paboTa, B TOM YHUCIIE: 36.15/1 38.3/1.06
3aHATHS CEMUHAPCKOTO TUIIA 36/1 36/1
NunusuayanpHas kontaktHas pabota (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynnoBas kontakTHas padota (I'KP) /0 2/0.06
CamocTosTenpHas pabora: 53.85/1.5 71.7/1.99
[TpomexyTouHas aTTecTanus 18/0.5 34/0.94
Bua npomexyTo4HON arTecTanyu:
Dk3aMeH, 3adeT 3au 9K3
OO6mas Tpya0eMKOCTh (00BhEM YacTu
oOpa3oBaTenbHON mporpaMmsl): Yacsl 108 144
3aueTHEIE €TUHUIIE 3 4

4. Conep:xkanue THCHUILTHHBI

4.1. Pazoenbl, membl OUCUUNIUHBL U 6UObL 3AHAMUIL:
TemaTudeckuii miaH AUCIUTUTHHBI NHOCTpaHHBINA S3BIK MPEICTABIICH B TAOIUIIE.




Pa3zzenbl, TeMbl JUCHMIIIMHBI U BUABI 3AaHATHI
Ounas ¢popma 00y4eHuUsI

KonrakTHas pabora = IL1anupyemsle
3ansaTHn ‘:‘ pe3yabTaThl
CEMHUHAPCKOro é - Oﬁy‘leHI/IH B
Ne | HammeHoBaHue Tembl (pa3esia) LLLL a o E £ | coornomenun c
/1 JUCIUIIIINHBI ; = E E e "g pe3yJbTaTamu
g5 = o0y4eHus 1o
é % 5 06paszoBaTe/bHOi
nporpamme
1. |Cdepa nenoBoro u 8 15.7 |YK-4.1, YK-4.2, YK
po(hecCHOHATBLHOTO OOIICHHS -4.3
2. | Ocobennoctn 8 15.7 |YK-4.1, YK-4.2, YK
MEXKYJIbTYPHOU -4.3
KOMMYHUKAIIU
3. [IToaroroBka mpe3eHTAUU 10 15.7 |VK-4.1, YK-4.2, VK
-4.3
4. |OcobennocTu npoueaypst 10 15.7 |VK-4.1, YK-4.2, YK
TPYJOyCTPONCTBA -4.3
5. |[demoBas moe3axa 8 15.7 |VK-4.1, YK-4.2, VK
-4.3
6. | IloaroroBka u MpoBeIEHUE JIETOBBIX 8 15.7 |VK-4.1, YK-4.2, VK
COBEIIaHUI -4.3
7. |CocraBnenue n opopmiieHue 10 15.7 |VK-4.1, YK-4.2, YK
JIETOBOM KOPPECIIOHAECHIINH -4.3
8. [IToaroroBka u mpoBeCHHE 10 15.7 |VK-4.1, YK-4.2, VK
[IEPEroBOpPOB -4.3
KonTtpons 52
Hroro 72 | 045 | 2 [12555
4.2 Cooepicanue pazoenoe u mem
4.2.1 KonrakTHas pa6ora
TemaTnKa 3aHATHH CEMHHAPCKOI0 THIIA
HaumeHoBaHue
Bun 3ansatus TemaTuka 3aHATHS CEMHUHAPCKOTO
Nen/m TeMbI (pa3jea) .
CEeMHHAPCKOIro THIA THIA
AUCHHUIJIMHBI
1. |Cdepa nenoBoro u [MoHsITHE U COCTABIISIOIINE YIEMEHThHI
npoQecCUOHaTBHOTO MPaKTUYECKOE 3aHATHE  |Tpolecca KOMMYHHUKAIHH.
oO1eHus
Bunnl v THIIBL A€JIOBOM 1
npodeccnoHaTbHOW KOMMYHHUKAIIHH.
MPaKTUYECKOE 3aHATHE
Oco0eHHOCTH OCYIIECTBIICHUS JCIIOBON
MPaKTUYECKOE 3aHITHE |KOMMYHHKALIUH.
[TpensaTcTBUS OCYLICCTBICHUS
MIPAKTUYECKOE 3aHATHE  |3PPEKTHUBHOM KOMMYHHKAIIMU M CIIOCOOBI
WX TIPEOJIOJICHHUS
2. |Ocobennoctu npakTuueckoe 3ausaTue  |ConepikaHue NOHATHS «KYJIbTypa»
MEXKYJIBTYPHOH HPAKTHYECKOE 3aHATHE Egﬂfﬁiﬁ?ﬁ I;I(;HHTI/IH «MEXKYJIbTypHast




KOMMYHHKAIIUU

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Oco0eHHOCTH MEXKYIbTYPHOU
KOMMYHHKAIIUH B IPOIecce
OCYIIECTBIICHHS JCJIOBBIX OTHOIICHUH

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

[IpensTCTBHS OCYIIECTBICHUS

3¢ (EeKTUBHON MEKKYJIBTYPHOH J1eT0BOM
KOMMYHUKAIIUH U CITOCOOBI X
PEOJI0JICHHSI

IToaroroBka u

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

SI3BIKOBBIC M IICUXOJI0TUYECKUE

IpPOBEJICHUE 0COOCHHOCTH MOATOTOBKHU MPOBEICHUS
MMpEe3CHTallun MPE3CHTAllUN
npakTuueckoe 3ausitue  |[loaroroska BBeneHus
npakTudeckoe 3aHsTue  (OCHOBHAs 4acThb NIPE3eHTalUN
MPAKTUYECKOE 3aHATHE  |3aKiIoYnuTeNnbHas 4acTh MPE3CHTALUH
npakTudeckoe 3auiaTue  (OpopmileHHe Npe3eHTauu
OcobenHoctu MIPAaKTUYECKOE 3aHATHE CriocoObl oucka BakaHCUI
HpOLIETyPHI
POHEAYPBL | npaktudeckoe 3anstue  ([loaroroBka pestome
TPYAOYCTPOWCTBA

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

COHpOBOI[I/ITCJ'IbHOC IIUCBbMO

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Buner codecenqoBanuii

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

SI3BIKOBBIC M TICUXOJIOTHYECKUE ACIICKThI
rnponecca CO6€C€I[OBaHI/I$I C pa60T0z[aTeneM

JlemoBas moe3aka

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

IToaroroBka K a€I0BOU MOE3IKE

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Cdepsl 001eHUS 1 0COOEHHOCTH
SI3BIKOBOTO 0()OPMIICHUS BHICKA3bIBAHUSI B
Pa3IUYHBIX KOMMYHHKATHBHBIX CUTYaLUsIX

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

OdopmiieHrE TOKYMEHTAITH
COITYTCTBYIOIIEH JAEIOBOM MOE3IKE

MPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Bo3MoxHEIe HpO6J'ICMBI M CIIOCOOBI MX
pPEeIICHUA

I[ToaroroBka u
MPOBEICHUE JICTIOBBIX

MPAKTUYCCKOC 3aHATHC

[ToHsiTHE «KOMaHIB» U OCOOCHHOCTH
KOMaHJHOH paboThI

CcOBemanuit npakTudeckoe 3aHsatue  [[loaroToBka K NPOBEICHUIO COBEIAHMS
npakTudeckoe 3ansTue  (OdopMmileHuEe COOTBETCTBYIOIEH
JOKyMEHTaI1H
MpaKTHYecKoe 3aHsATue  |Bo3MoxkHbIe IpobiieMbl 1 criocoObl UX
pelieHus
Cocrasnenue n [IPAKTHYECKOE 3aHATHE OO01mmue 0co0eHHOCTH 1EI0BOM MMChbMEHHON
odopmIIeHHE TETOBOM KOMMYHUKallAX

KOpPPECIIOHICHIINU

MPAKTUYCCKOC 3aHATHC

[ToaroroBka u opopmiieHHE BHYTPEHHEH
KOPPECHOHEHIIMU

MPAKTUYCCKOC 3aHATHC

CocraBieHue QJICKTPOHHBIX IMTHCEM

MPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Bunapl otueToB

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

OcobenHoctr 0popMITEHUST KOHTPAKTOB

IloaroroBka n
MPOBEIAECHUE
TIEpErOBOPOB

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

JlenoBbIe MeperoBopsl U UX 00IIKE
XapaKTEPUCTUKH

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Bunsl neperosopos

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Crtaauu nmeperoBOpHOro mnpoiecca

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

[Ncuxonoruyeckue 0COOCHHOCTH BEJCHUS
IepErOBOPOB




MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC s3Ik IEPEroBOPHOIo rmpouecca

*x CCMHUHApPBbI, TMPAKTUYCCKUC 3aHATHUA, MPAKTUKYMBI, J'IaGOpaTOpHI)IG pa6OTBI, KOJIUIOKBUYMbBI W HHBIC

AHAJIOTUYHBIC 3aHATUA
Nuas koHTaKkTHas padora

[Tpu nposenennn yueOHbIX 3ausATH CI' DY obecneunBaeT pa3BuTHE y 00YJaIONINXCS HABBIKOB
KOMaHJHON paboThl, MEXKIMYHOCTHOM KOMMYHUKAIlUM, MPUHATHUA PpEIIEHUH, JIMACPCKUX KauecTB
(BKJIFOUAs IPU HEOOXOJMMOCTH MTPOBEACHNE HHTEPAKTUBHBIX JIGKLIUH, TPYIIIOBBIX AUCKYCCUH, POJIEBBIX
UT'p, TPEHUHIOB, AHAJIM3 CUTYalluil 1 KIMUTALIMOHHBIX MOJEIIeH, TpernoAaBaHue TUCHUILINH (MOIysel) B
dopMe KypcoB, COCTAaBIICHHBIX Ha OCHOBE pE3yJbTaTOB HAYYHBIX HCCIICAOBAHUH, MPOBOJUMBIX
OpraHu3ale, B TOM YHUCIIe ¢ yYETOM PErHOHAIbHBIX 0COOEHHOCTEH PO ecCHOHATBHOMN AEATEIbHOCTH
BBIIIYCKHUKOB U IIOTpeOHOCTEN paboToaaresei).

@opMbl U METO/bI IPOBEAECHUS HMHOM KOHTAKTHOH palOoThl NpuBeIeHbl B MeToaMuecKux
yKa3aHHIX 110 OCHOBHOM MpodeccHoHaIbHOM 00pa30BaTeIbHOM MpOrpamMmme.

4.2.2 CamocTosiTe/ibHasi padoTa

Neni/m | HaumeHnoBanue Tembl (pa3aena) IMCHMILUIMHGL | Bua camocrositesibHOM padoThl ***

1 |Cdepa nenoBoro u mpohecCHOHATHLHOTO OOIIEHUS |- TECTHPOBAHKE

2 Oco0eHHOCTH MEKKYJIbTYpHOH KOMMYHHKAIIUU |- TECTUPOBAHHE
3 |lloaroroBka u MpoBeACHNUE MPE3CHTAIINN - TECTUPOBaHUE
4 |OcobGeHHOCTH IPOLEyphl TPYIOYCTPOHCTBA - TECTUPOBaHUE
5 JlenoBas noe3nka - TECTUPOBAaHUE
6 IlonroroBka n NpoBEAEHHUE JIENOBBIX COBEIAHUN |- TECTUPOBAHUE

CocraBieHue 1 opopmIIeHHE JeT0BOM - TECTUPOBAaHUE

7 |xoppecnonzeHIMH

8 IToaroToBka u IMPOBEACHUC IICPETOBOPOB - TCCTUPOBAHUC

*** camocTosiTenbHas paboTa B CEMECTpe, HalHMCaHHe KypCOBBIX padoT, AOKIAJ0B, BBHIIIOIHEHHE KOHTPOIBHBIX

pabor
5. MaTepuaibHO-TeXHUYECKOE U YUeOHO-MeToIu4YecKoe obecneyeHne TUCIUIIHHbI

5.1 JIuteparypa:

OcHoBHas JiuTEpaTypa

1. AHrmmiickuil si3pIK asi 9koHOMHUCTOB (B1-B2): yueOHuK u mpakTukym s By3oB / T. A.
BbapanoBckas [u np.]. — 2-e 3., mepepad. u gorn. — Mocksa: M3garensctBo FOpaiit, 2020.
— 377 c. — (Boiciiee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-06735-4. — TekcT: 2IeKTpOHHBIN
// OBC YOpaiit [caiit]. — URL.: https://urait.ru/bcode/450053

2. JlsBoBa, O. B. Hemenxwuii s3bIK 17151 5KOHOMHUCTOB: YU€OHHK U MPAKTUKyM s By30B / O. B.
JIeBoBa, T. H. Hukomaera, I'. H. MaxmytoBa; non penakuueit O. B. JIbBoBoil. — MockBa:
WznarensctBo Opaiit, 2021. — 461 c¢. — (Bsicmee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-
00762-6. —  Tekctr: oanekrponnsni // OBC  HOpaiit [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/469312

3. PaboramkoBa, H. A. Hewmenkuii s3b1k 111 3koHOMHUCTOB (A2—C1): yueOHOE TTocooue s
By30B / H. A. PabGotHukoBa, E. B. YUepnsiesa, Y. Y. Knumosa. — 2-e uzn., nepepad. u 011
— Mocksa: UznatensctBo FOpaiit, 2021. — 158 ¢. — (Bricmee obpazoBanue). — ISBN



https://urait.ru/bcode/450053
https://urait.ru/bcode/469312

978-5-534-07102-3. — Tekct: onextponubii // DBC HOpaiir [caiiT]. — URL:
https://urait.ru/bcode/469573

4. 3meéBa, T. E. ®paniy3ckuii s3bIK st 95koHOMUCTOB (B1-B2) : yueOnuk mis
By30B/ T. E. 3meéBa, M. C. JleBuna. — 2-e uzn., nepepad. u gomn. — Mocksa: M3gaTenbcTBO
HOpaiit, 2020. — 440 c. — (Bsiciiee obpazoanue). — ISBN 978-5-534-06777-4. — Tekcr:
anektpounsii // DBC FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/450043

JlonoHUTeILHAS JTUTEpPaTypa

1.

VYBapoB, B. 1. Anmmiickuii s3bik s 3koHomuctoB (A2-B2). English for Business +
aynuomatepuansl B ObC: yueOHuK U mpakTukyMm s By3oB / B. U. YBapoB. — 2-¢ usn.,
nepepab. u gomn. — MockBa: MzmatensctBo FOpaiit, 2020. — 393 c. — (Bsicmiee
obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-09049-9. — Tekcrt: anexktponnsiii // ObC FOpaiit [caitt].
— URL: https://urait.ru/bcode/450598

Hemenxuii s13pik Ui MeHekepoB U SKOHOMHUCTOB (Cl): yueOHUK 175 aKaJIeMU4YeCcKOro
OakamaBpuata / A. @. 3uHOBBEBA [U Ap.]; OTBETCTBEHHBIN penakTop A. @. 3uHOBBEBA. —
Mocksa: M3natensctBo FOpaiit, 2019. — 238 c. — (bakamaBp. AkageMu4ecKkuii Kypc). —
ISBN 978-5-9916-3618-6. — Texkcr: anmekrponnbii // DbC HOpaiit [caiiT]. — URL:
https://urait.ru/bcode/411950

Npanos, A. B. Hewmenkwuiil 361k 1151 MEHEIKEPOB U IKOHOMHUCTOB: y4eOHOE 1mocooue st
By30B / A. B. BanoB, P. A. lBanoBa. — 2-e u3[., ucnp. u gomn. — Mocksa: M3naTenscTBo
IOpaiit, 2020. — 400 c. — (Bsicmiee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-09516-6. — Tekcr:
anektponHbii // DBC FOpair [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/451234

Muisiea, H. H.  Hemerkuii si3pik. Deutsch (A1—A2: yueOHUK ¥ IPaKTUKyM it By30B / H.
H. Munsesa, H. B. Kykuna. — Mocksa: U3natensctBo FOpaiit, 2020. — 352 c. — (Briciiee
obpaszoBanue). — ISBN 978-5-534-08120-6. — Texkct: anexkrponnstii / DBC KOpaiT [caiT].
— URL: https://urait.ru/bcode/450090

3meéBa, T. E. ®paniny3ckuil s3bIK 11 SKOHOMUCTOB. [IpakTukyMm: ydebHOE mocobue s
By30B/ T. E. 3meéBa, M. C. JleBuna. — 2-e usn., nepepad. u non. — MockBa: M31aTenscTBo
IOpaiit, 2020. — 239 c. — (Bsicmiee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-12207-7. — Tekcr:
anekrponHsii // DBC FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/450282

Mornenckas, JI. O. ®panmysckuii s3pik (AL1—B1). «Chose dite, chose faite 1»: yueOnuk u
npakTukyM Juig By3oB / JI. O. Momenckas, A. II. Jlutepnen. — 2-e u3a., ucop. v A00. —
Mocksa: M3natensctBo FOpaiit, 2020. — 392 c. — (Bricmee ob6pazoBanue). — ISBN 978-
5-534-08775-8. — Tekcer: oanekrponnslid // 3OBbC IOpaiit [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/449921

Momenckast, JI. O. ®pannysckuii s3bik. [Ipodeccnonanbheiii yposens (B1—C1). «Chose
dite, chose faite 1l». B 2 u. Yactp 1: yueOHUMK U npakTukyMm [yt By30B / JI. O. MoreHckas,
A. II. lutepnen. — 2-e uzn., ucnp. u gon. — MockBa: M3narensctBo KOpaiit, 2020. — 279
c. — (Bricmiee oopazosanue). — ISBN 978-5-534-07868-8. — Tekcr: anekrponnstii / 9bC
IOpaiir [caiiT]. — URL: https://urait.ru/bcode/449947

Morenckas, JI. O. ®paniysckuii si3bik. [Ipodeccnonanbhbiii yposens (B1 —C1). «Chose
dite, chose faite I1». B 2 u. Yactp 2: yueOHMK 1 npakTukyM s By3oB / JI. O. MoieHckas,
A. I1. lutepnen. — 2-e u3n., ucnp. u gor. — MockBa: M3narensctBo KOpaiit, 2020. — 245
c. — (Bricuiee oopazoBanue). — ISBN 978-5-534-07869-5. — Texkcr: anekrponnsiit // IbC
FOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/451581

JluTeparypa Il CAMOCTOATEILHOI0 U3y4YeHUs!

1.

Huxuruna W. H. Economic Translation [OnektponHsIii pecypc]: yueOHOe mocoOue 1o
skoHOMHuYeKkoMy niepeBoay / I'. B. I'myxos, T. B. I'pomoBa; mox o6m. pex. Y. H. HukutunoiA.
- Camapa: U3n-Bo Camap. roc. skoH. yH-Ta, 2017. - 192 c. - ISBN 978-5-94622-812-1.
http://lib1.sseu.ru/MegaPro/Web

WNuoctpanuselii  s3bIk  (aHTNIMHCKHIA). J[eOBOM WHOCTpaHHBIA  SI3BIK  (QHTIIHICKUI)
[DnexTpoHHBIN pecypc]: yueOHO - Mmeromumdeckoe mocoouwe / O. B. benmskora [u nmp.]. -
Camapa: U3p-Bo Camap. roc. skoH. yH-Ta, 2016. - 203 c. - ISBN 978-5-94622-637-0.
http://lib1.sseu.ru/MegaPro/Web



https://urait.ru/bcode/450598
https://urait.ru/bcode/411950
https://urait.ru/bcode/451234
https://urait.ru/bcode/450090
https://urait.ru/bcode/450282
https://urait.ru/bcode/449921
https://urait.ru/bcode/449947
https://urait.ru/bcode/451581
http://lib1.sseu.ru/MegaPro/Web
http://lib1.sseu.ru/MegaPro/Web

3. Hemenkas >kKoHOMUYECKass TEPMUHOJIOTUS M OCOOEHHOCTH €€ TepeBoAa [DIIeKTPOHHBIN
pecypce]: yuebnoe nmocodue / 1O. 1. Edbpemona [u ap.]. - Camapa: U3n-Bo Camap. roc. 3x0H.
yH-Ta, 2016. - 176 c. - ISBN 978-5-94622-652-3. http://lib1.sseu.ru/MegaPro/Web

52 Hepeqenb JIMIEH3UOHHOT0 IPOrpaMMHOT0 odecrneueHus
1. Microsoft Windows 10 Education / Microsoft Windows 7 / Windows Vista Business
2. Office 365 ProPlus, Microsoft Office 2019, Microsoft Office 2016 Professional Plus (Word,
Excel, Access, PowerPoint, Outlook, OneNote, Publisher) / Microsoft Office 2007 (Word, Excel,
Access, PowerPoint)

5.3 CoBpeMeHHbIe PpogeccHOHATIbHBIE 023bI JAHHBIX, K KOTOPbIM 00ecneYynBaeTcs 10CTYI
0o0y4Jaromuxcs

1. 1. IIpodeccuonanbHas ©6a3a mpanHblx «MHDOpManoOHHBIE cUCTEeMbl MUHHCTEPCTBA
SKOHOMHUYecKoro pasutus Poccuiickoit ®deneparuu B cetu Huatepner» (Ilopran «OdunumanpHas
Poccusi» - http://www.gov.ru/)

2. IlpodeccuonanpHas 0a3a mgaHHBIX «DHUHAHCOBO-dKOHOMHUYECKHE TOKazaTenn Poccuiickoi
®denepannny (Opunmansubiii caiit MunucreperBa punancos PO - https://www.minfin.ru/ru/)

3. IIpodeccuonanvuas 6aza naHHbIX «OdunuanpHas cratuctukay (OduuuaneHbli calT
denepanbHOIl CITy:KObI FOCYIapCTBEHHOM cTatucTuku - http://www.gks.ru/)

5.4. HNH(pOpMaLMOHHO-CIIPABOYHbIE CHCTEMbl, K KOTOPbIM o0ecnme4yMBaeTcsi J0CTYI
00y4YarIHXCs

1. CrpaBouHo-1ipaBoBast cucreMa «Koncynbrant [limtocy»

2 CnpaBouHo-tipaBoBas cucrema «I"”APAHT-Makcumym».

5.5. CrienuajibHbIe MOMeEIeHUus
Y4eOHble ayAUTOPUH [T TPOBEACHUS KommuiekTs! yueHnueckoi medenu
NPAaKTUYECKUX 3aHATUHN (3aHATUH MynpTUMEAUIHBIN IPOEKTOP
CEMHUHApPCKOro THIA) Hocka
OKpaH
Komnreroteps! ¢ BbIxos10M B ceTh «MHTepHET» 1 DNOC
CIoy
VY4eOHble ayAUTOPUH [T TPYNIIOBBIX U KommekTsl yueHnueckoit Mmedenu
VHJVBHIYAJIbHBIX KOHCYJIBTALMN My TUMETUIHBINA TPOEKTOP
Jlocka
OKpaH
Komneroreps! ¢ BeIxo10M B ceThb «MHTepHET» 1 DNOC
CIay
VY4eOHble ayAUTOPUH [T TEKYLIEro KOHTPoJis [KoMIUIeKThl yueHnuecKkoi Mebemu
Y IIPOMEKYTOUHOH aTTeCTAllUU MynbTUMETUIHBINA TPOEKTOP
Jlocka
OKpaH
Komneroreps! ¢ BeIxo10M B ceThb «MHTepHET» 1 DNOC
CIoY
[Tomemenus ans camocTosITeNnbHOM padoTel  |KoMIUIeKTsl yueHHUecKol Mebenu
MynbTUMEIUIHBIN TPOEKTOP
Jocka
OKkpaH
Kommnsrorepsl ¢ Bbixos1om B ceTb «MHTEpHET» 1 DNOC
CIoy
[Tomerenus 1y1st XpaHEHUs U KoMruiekTsl criennanu3upoBaHHON MeOenu Jist
npopHIAKTHIECKOTO 00CTYKUBAHUS XpaHeHus: 000pyAOBaHU
000pyI0BaHUS

5.6 JIaGopaTtopum u 1adopaTopHoe 000py10BaHHe



6. ®OH/ O1IEHOYHBIX CPEACTB MO AucuuIInHe UHOCTPAHHBIN SI3BIK:

6.1. KoHTpo/IbHbIe MEPONPUSITHS 10 TUCHUIIMHE

dopMa KOHTPOJIS OT™MeTHTH
Bua xonTpoJs HYAHOE
3HAKOM
«+»
TectupoBanue +
[TpoMexyTOUHBII KOHTPOIL |3auer +
DK3aMeH +
Ilopsinok mnpoBegeHMsT MePONPHUSTHH TeKyWIero M MPOMEXKYTOYHOIO KOHTPOJIs

onpeneisiercs MeToqu4YeCKMMH YKAa3aHUSIMH 110 OCHOBHOI NnpodeccuoHanbHOI 06pa3oBaTebHOI
nporpamMmMe BbICIIEro 00pa3oBaHMsi, YTBEP:KIeHHBIMH Y4yeHbIM coBetom PI'AOQY BO CI'JY,
nporokoj Ne 9 or 31.05.2022; Iloso:xkeHueM 0 O0aNJILHO-PETHHIOBOI cHCTeME OLEHKHU
yCIeBaeMOCTH 00ydYalmmxcss 10 OCHOBHBIM 00pa3oBaTe/IbHBIM NpPorpaMMaM  BbICIIETr0
o0pa3oBaHusi nporpaMMaM 0akajaBpuarTa, NporpaMMaM CHelHAJIUTEeTa, NPorpaMMam
MarucTparypsl B ¢eiepajbHOM roCyIapCTBEeHHOM aBTOHOMHOM 00pPa30BaTeILHOM YUpPesKIeHHH
BbICIIEro oopa3zoBanusi «CaMapcKuii rocy1apcTBeHHbI YKOHOMUYECKHIT YHUBEPCHTET.

6.2. Ilnanupyemble pe3yabTaThl 00y4YeHHs N0 JUCHUILINHE, 00ecTeYuBaIOLIUe JOCTUKEHUEe
IUIAHMPYEMBbIX Pe3yJIbTaTOB 00y4eHHsl 110 IPorpaMmme

YuuBepcaabHable komnereHuun (YK):
VYK-4 - CnocoOeH oCyIIecTBIATh AEJI0BYI0 KOMMYHMKAIIMIO B YCTHOM M MUCbMEHHOM popmax Ha
rocy1apcTBeHHOM si3blke Poccuiickoit denepanuu 1 MHOCTpaHHOM(bIX) si3bIKe(ax)

[Inanupyemsble |Ilnanupyemble pe3yabTaThbl 00y4eHHs 10 AUCHHUILIHHE
pe3yJIbTaThl
o0OyueHus 1o
porpaMme
VK-4.1: 3HaTh: VK-4.2: YMeTh: VYK-4.3: Bragers (MMeTh
HaBBIKH):
COBpEMEHHBIE MPUMEHSTh Ha IPAKTUKE METOJIUKON
KOMMYHUKATUBHBIE KOMMYHUKATHUBHBIE MEXIIMYHOCTHOTO JIEJIOBOTO
TEXHOJIOTHH Ha TE€XHOJIOTHH, METO/IbI U oOLIeHHs Ha
roCylapCTBEHHOM U CIOCOOBI I€TI0BOTO OOLIEHHS |TOCYJapCTBEHHOM U
WHOCTPAHHOM SI3bIKAaX; MHOCTPAHHOM $I3bIKaX, C
3aKOHOMEPHOCTH IPUMEHEHUEM
JIEJIOBOM YCTHOU M npodeccnoHaIbHbIX
MUCbMEHHOU SI3BIKOBBIX (POPM U CPE/ICTB
KOMMYHUKAIUU
IToporossiii YK4.1: cucremy VK4.2: co3naBath npocTsie VYK4.2: 6azoBbiMu popmamu,
COBPEMEHHOTO MICbMEHHBIE TECTHI U YCTHBIC |BUJIAMH YCTHOH U
WHOCTPAHHOTO SI3bIKA;  |IMAIOTHYECKHE PEUCBHIC MHICbMEHHOW KOMMYHHKAIHH
HOPMBEI MPOU3BEICHUS C YIETOM LIeJIeH, |B YCIOBHUSX JICIIOBOTO
CIIOBOYIIOTpEOICHUS; 3aj1a4, yCIOBHH J1€JI0BOTO o0eHns
HOPMBI TPAMMATHKH oOmeHns
MHOCTPAHHOTO fA3bIKA C
y4eTOM 0COOCHHOCTEH
JIeIOBOM KOMMYHUKAIHU
Cranpaptueiii  |YK4.1: cneuuduky VYK4.2: co3naBarh yCTHBIE U YK4.2: ocHOBHBIMH
(B IOMOJIHEHHME |[1€10BOI KOMMYHHKALMK |MUCEMEHHbIE, MOHOJIOTMYECKUE |HABBIKAMHU BJIaJIEHHs YCTHOH 1
K HOPOTOBOMY) [H& MHOCTPAHHOM SI3bIKE  |M JIMATOTHYECKHE PEYEBBIE MICEMEHHOW Pedbio B
MPOU3BEICHUS C YUETOM LiesIeH, |yCIOBHUAX EIOBOTO OOLICHUS
3aj1a4, yCIOBHH J1€JI0BOTO
001IEeHUs




IToBBIICHABIN
(B TOTIOJTHCHUE
K TIOPOTOBOMY
51
CTaHJAPTHOMY)

VYK4.1: HopMmBI, ipaBUIa
U CI0COOBI
OCYIIECTBIICHHUS
KOMMYHHKAIIUU B YCTHOM
Y TMCbMEHHON (hopMe Ha
MHOCTPAHHOM SI3BIKE C
y4eToM 0coOeHHOCTEH

VK4.2: ¢cB0OOIHO 00IIATECS U
YUTATh OPUTHHAILHYIO
JUTEPaTypy, JICKTPOHHBIC
pecypchl Ha HHOCTPaHHOM
SI3BIKE C YUETOM IIeJiei, 3a1ad,
YCIIOBHH JIEIIOBOTO OOIICHHUS

YK4.3: ”HOCTpaHHBIM SI3BIKOM
Ha YPOBHE KOHTAKTa C
HOCHUTEJISIMU SI3bIKa C LEbIO
OBITh OHATHIM IO IIUPOKOMY
KpPYT'y BOIIPOCOB C YYETOM
LIeJIe, 3a71a4, YCIOBHAN
JIeTTIOBOTO OOIICHHUS

JIEII0BOM KOMMYHHKalllH

6.3. IlacmopT OLIEHOYHBIX MATEPHAJIOB

Ne | HammeHOBaHHe TeMBbI Kontposmpyemsbie | Buag KOHTpOJIsI/MCIIOJIB3yeMble
n/m | (pa3mena) TUCHUNIMHBI IVIaHMpYeMble OLICHOYHbIE CpeacTBA
pe3yabTaThl
00y4yeHus B
COOTHOIIEHUH C
pe3yJibTaTaMu
00yuyeHus1 1Mo
nporpaMmme
Texymumii ITpomesKyTOUHBIH
1. | Cdepa nemnoBoro u YK-4.1, YK-4.2, TectupoBaHue 3auer
po(heCcCHOHAIBHOTO YK-4.3
oOmIeHHs
2. | Ocobennoctu VK-4.1, YK-4.2, TectupoBanue 3auer
MEXKKYJIbTYPHOU YVK-4.3
KOMMYHUKAIUH
3. | lloaroroBka u mpoBeIcHHE YK-4.1, YK-4.2, TectupoBaHue 3auer
HpPE3CHTALN YK-4.3
4. | OcoOeHHOCTH MTPOLIEAYPHI YK-4.1, YK-4.2, TectupoBanue 3auer
TPYAOYCTpOICTBA VYK-4.3
5 JlenoBas moe3ka YK-4.1, YK-4.2, TectupoBaHue DKk3aMeH
YK-4.3
6 [TonroroBka u mpoBeneHUE VK-4.1, YK-4.2, TectupoBanue DK3aMeH
JIEJIOBBIX COBEILIAHUN VK-4.3
7 Cocrasnenue u opopminenne | YK-4.1, YK-4.2, TectupoBanue DK3aMeH
JIEJIOBOM KOPPECIIOHIEHIINI VK-4.3
8 [ToaroroBka u NpoBeACHUE VK-4.1, YK-4.2, TectupoBaHue DK3aMeH
HIEPETOBOPOB YK-4.3

6.4. OeHOYHbIe MATEPHAJIBI /IS TEKYIIero KOHTPOJIA

33}13HI/IH OJIsA TeCTI/IPOBaHI/Iﬂ o JUCIHUIIJIMHE IJI OIICHKH C(l)OpMI/IpOBaHHOCTI/I KOMHeTeHIII/Ii/'I
https://Ims2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=1788

Communication

are
is

a complex process.

are eight steps in communication process.

There



https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=1788

They
You can have the business ideas in the world, but they’re no good if you can’t express them
clearly.
most great
greatest
Your communication skills will help your company to achieve financial results.
best
better
As a professional, you will need to be able organize ideas and
data
datum
As a professional, you will need to be able to listen to others
actively

active
When the director came, the audience providing feedback to the presenter.
is
was
The manager this information with the employees.
has already shared
already shared
Next week we to evaluate data and information.
met
will meet
The consists of the people who receive the message.
audience
sender
Every communication takes place in sort of situational or cultural context.
any
some
Feedback from the audience helps the sender determine whether the audience correctly
interpreted the message.
was
has

Noise during the communication process can result from simple physical factors as poor
reception of a cell phone.
such
SO
The message is a short, easily understood piece of communication, often no than a few words.
more
much
The setting the physical context of the communication — the time and place.
are
IS
In the communication process the sender the message in a transmittable medium.
produce
produces
Effective communication is important to career.
your
you
Communication can various forms.
takes
take
In your future job your communication skills help your company to increase productivity.
will
could

the audience decode the message to extract its meaning?

Do



Does

DpaHy3CKUl A3bIK

Je fais .... études a I’Université.

-mes

-ses -tes

. ... étudions le frangais.

-Vous

-lls

-Nous

Il se léve ... 7 heures du matin.

-a

-en

-pour

-la grand-meére

-la soeur -le grand-pére

Dans les villes les gens habitent ...

-aux foréts

-dans les boutiques -aux immeubles

Quand on fait du sport, on....

-s’entraine au gym

-danse a la discothéque -chante des chansons
. ... monsieur. Savez-vous ou est le syndicat d'initiative ?
-Pardon

-Salut

-Comme ci, comme ¢a

Hemenkuii si3bIk

Er ... Franz.

-heift

-heille

-bin

Seine Frau ... in Miinchen.

-wohne

-arbeiten

-wohnt

Wo ... Sie? -wohnst

-ist

-arbeiten

Wie heil3en Sie?

-Aus Miinchen.

-Eva Baumann.

-Bei Siemens.

Was sind Sie von Beruf?

-Meine Frau ist Arztin.

-Maier, Anton Maier.

-Ich bin Ingenieur.

Woher kommen Sie?

-Ich wohne in Hamburg.

-Aus Frankreich, aus Carcasonne. -Die Kinder sind nicht zu Hause.
Waihlen Sie das richtige Fragewort: ... machen sie einkaufen? - Ich kaufe am Samstag ein. =Wann
Waihlen Sie das richtige Fragewort: ... arbeitet er? - Er arbeitet in einer Firma.
=Wo

Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... studiert sie an der Universitét? - Sie studiert an der Universitit seit
vier Jahren.

=Wie lange

6.5. OueHo4Hble MaTepPUAJIbI IJIS1 IPOMEKYTOYHOM aTTecTalluu

®oHJ BONIPOCOB /IS IPOBeCHHS MPOMEKYTOYHOI0 KOHTPOJIsI B (hopme 3aueTa



Paznen
JTACHUATLINHBI

Bomnpocsl

Cdepa nenoBoro u
po¢heCcCUOHAIBLHOTO
oO0rmIeHus

AHIJIMIACKUR A3BIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a professional.

Name various forms communication can take.

DpaHny3CcKUM A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeuxkuii si3bIK

Was sind die Hauptaufgaben der Geschéftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschiftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschaftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschiftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle? Berichten

Sie dariiber!

OcobenHoctu
MEXKYJIbTYPHOU

KOMMYHHUKallUH

AHIIHICKUI A3bIK
Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.
What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture
When intercultural communication is effective?
DpaHny3CKUH A3bIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
Hemenkmnii a3b1K
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?
In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage besonders
intensiv?
Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

TloaroroBka u
MPOBE/ICHHE
Mpe3eHTaluN

AHrIuiicKuii si3bIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.

Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
DpaHIy3CKH I3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeukuii sI3bIK

Was lautet das Ziel der Présentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Prasentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prasentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fiir eine Priasentation vor?

Wie prisentiert man die vorbereiteten Materialien?




OcobenHoctn
IPOLEYPbI
TPYAOYCTPOMCTBA

AHIJIMIACKUR A3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
DpaHny3CKUM A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeuxuii si3bIK

Was stellt ein Vorstellungsgesprach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgespriach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend des
Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lduft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem Bewerbungsgesprach
telzunehmen?

(I)OHII BOIIPOCOB JIJIsI MIPOBECACHUS MMPOMEKYTOYHOI'0 KOHTPOJISA B (l)OpMe IK3aMCHa

Pasznen
JUCHUILINHBI

Bonpocsl

Cdepa nenoBoro u
npoQeccuoHaIbHOTO
oOmIeHHs

AHIIHACKHUN A3BIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a professional.

Name various forms communication can take.

DpaHiy3cKHii A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkmnii 136I1K

Was sind die Hauptaufgaben der Geschéftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschéftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschiftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschiftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle? Berichten

Sie dariiber!

OcobenHoctu
MEKKYJIbTYPHOUI

KOMMYHHKAaIIUA

AHIINICKUT A3BIK
Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.
What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture
When intercultural communication is effective?
DpaHy3CKHi A3BIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
Hemeukuii si3bIK
Was ist die Kommunikation?




Welche Kommunikationarten gibt es?

Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlauft interkulturelle Kommunikation heutzutage besonders
intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

TloaroroBka u

AHIIHACKUN A3BIK
Define the purpose of most business presentations

NPOBEICHUC
Npe3eHTaIHHI List the tasks that organizing a presentation requires
What a presenter should do to adapt to the audience.
Explain when an introduction is effective.
What does the bulk of a speech or presentation include?
DpaHIy3CKHi I3bIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
HeMeuxkui si3bIK
Was lautet das Ziel der Présentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Prasentation?
Was sollte man beachten, wenn man eine Présentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fiir eine Prasentation vor?
Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?
Ocobennoctu AHIIHACKUI A3bIK
HpoLenyphl Explain what a résumé is.
TPyZIOyCTpoiicTBa List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.

Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
DpaHIy3CKHi I3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkmnii 136I1K

Was stellt ein Vorstellungsgespriach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend des
Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie léauft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem Bewerbungsgesprich
telzunehmen?




JlenoBas noe3nka

AHTJIMHACKUI A3BIK

Explain the reason why business people often have to travel.

Name the reasons for going on business trips.

Who usually plans itinerary of the business trip.

Explain what kind of reporting must be made by an employee after the business trip
Why is it important to remember about the conduct that is considered proper during
your absence from the office?

Explain the importance of business trips.

®paHny3CcKUH A3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenkmnii 361K

1. Warum werden Geschiftsreise organisiert?

2. Welches Ziel verfolgt man mit einer Geschiftsreise?

3. Was erfordern eine Auslandsdienstreise?

4. Welche Kosten werden wihrend einer Dienstreise vom Arbeitgeber iibernommen?
5. Welche Moglichkeiten bietet eine Geschéftsreise neben dem beruflichen
Angelegenheiten?

IloaroroBka u
MPOBEICHUE JICTIOBBIX
COBEMIaHuN

AHIJIMIACKUR A3BIK
Explain why teams can achieve a higher level of performance than individuals
Explain what kind of meetings can be a waste of everyone’s time.
List four important aspects of group dynamics.
What is the most important step in planning a meeting?
Explain what the minute-taker should do before the meeting.
Explain whose responsibility is to ensure that the meeting does not go off topic, and
that it stays within a suitable timeframe.
DpaHny3CKUH A3BIK
Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires
Les négociations
Hemeuxkuii s3bIK
Wozu dienen Geschiéftstreffen?
Warum ist die Face-to-Face-Kommunikation heutzutage im Businessaltag immer
noch effizient?
Warum konnen die Sitzungen negative wirken?
Auf welche Weise sollte man Geschéftstreffen richtig organisieren?
Welche Meetingsart wird zurzeit populdr?

CocrasiieHue u
odopmIIeHHE 1EeT0BOM
KOPPECTIOHCHIINN

AHIIUCKUI A3bIK
Describe the three-step writing process.
Name two tasks the writing step consists of.
Name four tasks for completing a message.
List the elements of every email.
DpaHIy3CKH I3bIK
Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires
Les négociations
Hemeukuii si3bIK
Was ist ein Geschéftsbrief?
Welche Regeln und welchen Stil sind bei der Geschiftskorrespondenz einzuhalten und
zu wihlen?
Welche Formulierungen und Satzbausteine werden beim Schreiben eines
Geschiftsbriefes wesentlich gebraucht?
Wie ist ein Geschéftsbrief strukturiert?
Welche Arten von Geschiftsbriefen unterscheidet man?




IToaroroBka u AHIJIMIACKUR A3BIK

TIPOBEJICHHE Define what negotiation is.

Explain how negotiation skills can help you out in any area of life.

List several things you might need to negotiate in your working life.

Explain why it is in employer’s interests to hire someone who has good negotiation
skills.

List at least six stages of negotiation.

®paHny3CcKUM A3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenkmnii 1361k

Welche personlichen Eigenschaften sind bei der Verhandlungsfiihrung wichtig?
Was miissen Sie beim Verhandeln berticksichtigen?

Was braucht man vor der Verhandlung herauszufinden?

Wie sollte man angespannte Verhandlungen fiihren?

Mit welchen Schwierigleiten konfrontiert man bei internationalen Verhandlungen?

HIEPETOBOPOB

6.6. lIkaJibl U KPpUTEPHUH OLIEHUBAHUA 1O (POPMaM TeKYIero KOHTPOJIS M MPOMEKYTOUHOM
arrecTauMu
IIIkana u KpUTEPNUHU OLICHUBAHMS

Ouenka Kputepun oneHuBaHus J1Jisi MEPONPUATHII KOHTPOJIsSI ¢ IPUMEHEHHEM
2-X 0ALJILHOM CHCTEMBbI
«3a4TEHO» VK-4
«HE 32a4YTEHO0» Pesynbrarel 00y4deHus He c(hOPMHUPOBAHBI HA IIOPOTOBOM YPOBHE
Ouenka Kputepuu oneHuBaHus J1Jisi MEPONPUATHII KOHTPOJISI ¢ MPUMeHEHHEM
4-X 0aJIbHOM CHCTEMBI
«OTJAHIHO» IToeeimennsii YK-4.1, YK-4.2, VK-4.3
«XOPOLIO» Cranpmaptabiii YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3
«ynoBJaersoputeabHo» |Iloporoseiit YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3
«HEY/I0OBJIETBOPUTEILHOY» |Pe3ynbTaTsl 00ydueHus He ¢OpMUPOBaHBI HA TOPOTOBOM YPOBHE




