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Coaep:xkanue (pabouyasi nporpamma)

Mecto nucuuminsel B ctpykrype OIT

[Inanupyemble pe3ynbTaThl 00ydeHUsI 10 AUCLUILIMHE, 00€CIIeUNBAIOIINE JOCTHKEHHIE
IUIAaHUPYEMBIX PE3YJIBTATOB 00YUYEHHMS 110 IpOrpamMme

O06beM u Bubl yaeOHON pabOThI
Coneprxanue TUCIUILTAHBI
MatepuanbHO-TEXHUUYECKOE U YUeOHO-METOINYECKOE 00ecTIedyeHHEe TUCITUTUINHBI

CDOHI[ OLCHOYHBIX CPCACTB M0 JUCHUIIIINHE

Crp.



Henbto wm3ydeHWss JUCHUIUIMHBI  SBIsETCS  (OPMUPOBAHHE  PE3YJIbTaTOB  OOy4YeHHS,
o0ecreynBaroImuX JOCTIKEHUE TUIAHUPYEMBIX Pe3yJIbTaTOB OCBOEHHS 00pa30BaTEIbHOM MPOTPaMMEI.

1. MecTto mucuuniauebl B ctpykrype OII

Jucuunnuna WHOCTpaHHBIM S3BIK BXOJUT B 00s3arenbHyl0 yacTh Onoka bl. Jucuurivnb
(Momynn)

[Tocnenyromue TUCUMIUIMHBI MO CBSA3SIM KOMIIETEHUMNA: PUTOpHKA M CTHUIMCTUKA MUCHMEHHOMN
peun, JlenoBble KOMMYHUKALMU U TOKyMEHTOOOOPOT, Pycckmii sI3bIK Kak MHOCTpaHHBIN, TexHomoruu
paboThI B COIMANTBHBIX ceTx, H(OPMAIMOHHO-KOMMYHHUKAIIMOHHBIE TEXHOJIOTHU B ITPO(ecCHOHATLHOMI
JICSITCIILHOCTH.

2. HJIaHI/IpyeMLIe pe3yJabTaThbl Oﬁy‘-lel-[l/lﬂ no JTUCHMIIIMHE, OGCCHC‘II/IBalOIIH/Ie JOCTHIKCHHE
IJIAHUPYEMBIX PE3YJIbLTATOB Oﬁy‘-lel-llflﬂ 1Mo nmporpamme

Nzyuenne mucruruabl MHOCTpaHHBIN s3bIK B 00pa30BaTENIbHOW IMpOTpaMMe HaMpaBieHO Ha
dhopmupoBaHUEe y 00YJAOIINXCS CICTYIONIUX KOMIETEHITUN:

YuusepcanbHble komnereHuun (YK):
VYK-4 - Cnioco0eH ocyecTBIATh 1€10BYI0 KOMMYHHKAIIMIO B YCTHOM U MUCbMEHHOU opmax Ha
rocyiapcTBeHHOM s3blke Poccuiickoit deaepaiy 1 HHOCTpaHHOM(BIX) SI3bIKE(ax)

[Inanupyemsle |IlnaHupyemble pe3yJbTaThl 00y4eHHs 0 AUCHMILIMHE

pe3yIbTaThl

00y4eHHs IO

Iporpamme

YK-4 VK-4.1: 3nars: VK-4.2: Ymers: VK-4.3: Bnagets (umeTh

HAaBBIKH):

0COOEHHOCTH BEIECHUI

JIeI0BOI1 KOMMYHHKAIH B
YCTHOW U MUCbMEHHOM
dhopmax

OCYILIECTBIISATh AEOBYIO
KOMMYHUKAIMIO B YCTHOU
Y TIMCbMEHHOU (hopMax Ha
rOCY/IapCTBEHHOM SI3bIKE

HaBbIKaMU OCYILIECTBICHUS
JIEJIOBO KOMMYHHKAIUHU B
YCTHOW M MUCbMEHHOMN
dbopmax Ha TOCYAapCTBEHHOM

a3pike Poccuiickoit
denepanuu U
WHOCTPaHHOM(BIX) SI3BIKE (aX)

Poccuiickoit ®enepanyu u
WHOCTPAHHOM(BIX) SI3BIKE

(ax)

3. O0beM H BHABI Y4eOHOI padoThI
Y4eOHBIM IJIaHOM MPEAYCMAaTPUBAIOTCS CIEAYIOIINE BUABI Y4eOHOI paboThI 10 AUCHUILIIHHE:
Ounas popma 00y4eHust

Buasbl yueoHoii pa6oThI Beero wac/ 3.c.
Cem 1 Cem 2
KonrakrHas paboTa, B TOM YHCIIE: 36.15/1 38.3/1.06
3aHsATHS CEMUHAPCKOTO TUTIA 36/1 36/1
WnnuBuayansHas kontaktHas padora (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynmoBas koHTakTHas padota (I'KP) /0 2/0.06
CamocTosiTenbHas padora: 53.85/1.5 | 71.7/1.99
[TpomexyTouHas aTTecTanus 18/0.5 34/0.94
Bun npomexyro4Hoil arrecTanyu:
Ok3amMeH, 3adeT 3au DK3
O61as Tpy10eMKOCTh (00beM YacTi 00pazoBaTeIbHON
nporpammsl): Yacsel 108 144
3ayeTHBIE €UHUIIEI 3 4
3a04Has (popma
Buabl yueOHoli padoThl Beero uac/ 5 ¢.
Cem 1 Cem 2
KonTakTHas paboTa, B TOM YHUCIIE: 2.15/0.06 4.3/0.12




3aHsATHS CEMUHAPCKOTO THUTIA 2/0.06 2/0.06
WumBunyansHast KoHTakTHas paborta (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynnoBas koHTtaktHas padota (I'KP) /0 2/0.06
CamocTrosrenpHas padboTa: 87.85/2.44 | 105.7/2.94
[TpomexyToyHas aTTecTanus 18/0.5 34/0.94
Bun npomexyro4Hoi arrecTanyu:

Ok3aMmeH, 3a4eT 3au 9K3
O61ast Tpy10eMKOCTh (00beM YacTH 00pa3oBaTEIbHOM

nporpaMmsl): Yacbl 108 144
3adeTHbBIC €TUHUIIBI 3 4

4. Coaep:xanue JUCHUNIMHBI

4.1. Pazoenvt, membl OUCUUNTUHDBL U UObL 3AHAMUIL:
TemaTnueckuii miaH JUCIUTUIMHBI NHOCTpaHHBIN S3bIK MPEACTABIICH B TAOIHUIIE.

Pa3nesibl, TeMbI AUCHMILVINHBI U BUABI 3aHATHI
OuHas popma 00ydyeHUs

KonTakTHast = Ilnanupyembie
padora £ pe3yJabTaThl
3ansTus % « o0y4yeHusi B
No HaumeHoBaHue TeMbl (pa3aesna) | CeMHHapCKoro = E| coornomenuu c
/T AUACHUTLTAHBI T:"a @ § e l§- pe3yjabTaTamMmu
= E = o g o0y4eHus1 O
5 = = 06pa3oBaTeJIbLHOI
2 = @)
= nporpamme
Cdepa nenoBoro u mpoheccuoHaTLHOTO VK-4.1, YK-4.2, YK
1. 8 15.7
oOIIeHUs -4.3
Ocobennoctn VK-4.1, YK-4.2, VYK
2. |MEeXKYIbTYypHOU 8 15.7 (-4.3
KOMMYHHKAIIAU
3 [TonroroBka mpe3eHTaIuu 10 157 _S;Kg—4.l, YK-4.2, YK
OCOOCHHOCTH MPOLIETYPHI VYK-4.1, YK-4.2, YK
4. o 10 15.7
TPYAOYCTPOHCTBA -4.3
5 JlenoBas moesnka 8 157 _S;K?;4.l, YK-4.2, YK
[TonroroBka u MpoBeICHUE JICTOBBIX YK-4.1, YK-4.2, YK
6. o 8 15.7
COBEIIaHUt -4.3
CocraBnieHue 1 0QOpMIICHHE ICTOBOM VYK-4.1, YK-4.2, VK
7. 10 15.7
KOPPECIOHAECHIINU -4.3
8 [TonroroBka U MpoBeIECHUE IEPETOBOPOB 10 157 -S;Kg-4 I, YK-4.2, VK
KoHTpoas 52
Hroro 72 0.45 2 1255'5
3a04Has ¢popma
KonrakTHas 3 I[Inanupyembie
pabora E pe3yJbTaThl
3ansaTHs s = o0yueHusi B
Ne HanmenoBanue Tembl (pa3jaea) CeMHHApCKOro E S| coorHomenun ¢
/11 AHCIHILINHBI THIA & A S =
—= é E g 2| pesyrbTaTamu
255 s 00y4eHust no
2 = = ] .
= 8 @) o0pa3oBaTeIbHOI




nporpamMmme

Cdepa nenoBoro u npoheccuoHaILHOrO VK-4.1, YK-4.2, VK
1. 0.5 24.2

O0IIeHHS -4.3

Ocobennoctu VK-4.1, YK-4.2, YK
2. |[MexkynbpTypHOI 0.5 24.2 |-4.3

KOMMYHUKAaIUU
3 [TonroroBka nmpe3eHTauu 05 24.9 _S;KB-4.1, VK-4.2, YK
4 OCO6CHHOCT}4 MPOLICTYPbI 05 242 VK-4.1, YK-4.2, VK

TPYIOYCTPOHCTBA -4.3
5 HenoBas moe3axa 05 242 _S;KB-4.1, VK-4.2, YK
6. HOI[I‘OTOBIS& Y MIPOBEJICHUE JIETOBBIX 05 242 VK-4.1, YK-4.2, YK

COBENIaHUN 4.3

Cocragiyienue u 0ohOpMIICHHUE JICTTOBOI VK-4.1, YK-4.2, VK
7. 0.5 24.2

KOPPECIIOHICHIIUH -4.3
8 [TonroroBka u MpoBenEHUE TIEPETOBOPOB 05 241 ?;Kg—4.1, VK-4.2, VK

KonTpoins 52

Hroro 4 0.45 2 193 S

4.2 Cooepicanue pazoenoe u mem
4.2.1 KonTakTHas padora
TemaTuka 3aHATHI CEMUHAPCKOr0 THIA

Nen/n HanmeHoBaHMe TeMbl Bup 3ansiTus TemaTnka 3aHATHS CEMUHAPCKOI0

(pa3nesia) M CHUIINHbBI

CeMHUHAPCKOIr0 TUNA**

THIIA

1.  |Cdepa nenoBoro u ITonsATHE M COCTABIAIOINE 3JIEMEHTBI
podecCHOHATBHOTO HpAKTHHICCKOE 3aHATHE nporecca KOMMYHHUKAIHH
o0IeHHS Bunp! u THIIBI 1€710BOM 1
NPaKTUYECKOE 3aHSITHE .
npodeccHoHaAIbHOW KOMMYHHUKAIIUH.
HIPAKTHHECKOE SaHATHE Oco0eHHOCTH OCYIIIECTBIICHUS JIETOBOI
KOMMYHUKAIIUH.
[IpensTCTBUSA OCYIIECTBICHUS
MpakTHYecKoe 3ausaTie [P PeKTHBHON KOMMYHUKAIIUU U CIIOCOOBI
UX MIPEOOJICHUS
2. |Ocobennoctn npaktuyeckoe 3austue  |CozpepikaHue MOHATHS «KYJIbTYpPay
MEXKYJIbTYPHOI ConeprxaHue TOHATHS «MEXKYIbTYpHas
KOMMYHHKAIIHH MPAKTIHECKOE 3AMATHE KOMMI;HI/IKaLII/IH» P
OcoOeHHOCTH MEKKYIBTYPHOU
NPaKTUYECKOE 3aHATHE |KOMMYHHKAIIMU B ITPOIECCE OCYIIECTBICHHS
JICTIOBBIX OTHOIICHUH
[IpensTcTBHs OCyLIECTBICHUS
npakTuyeckoe 3ausatue |3 (HEKTUBHON MEKKYIBTYPHOM JICITOBOM
KOMMYHHUKAIIUHU U CIIOCOOBI X PEOJIONICHUS
3. |lloaroroBka mpe3eHTanuu SI3BIKOBBIE M TICUXOJIOTHYECKHE
HPAKTUYECKOE 3aHATHE |0COOEHHOCTH MOJATOTOBKH MPOBECHUS
Npe3eHTAlUN
npakruueckoe 3austie |[loaroroBka BBegeHUs
npaktuyeckoe 3austie  |OCHOBHAs YacTh MPE3ECHTANU
MPAKTUYECKOE 3aHsITHE  [3aKIIIOYNTENbHAS YaCTh MPE3CHTAIIH
npaktuueckoe 3anate  [Odopmienue npeseHTanumn
4, |Ocobennoctu nporeaypsl | mnpaktuueckoe 3auaTHe |CrocoObl MOWCKa BAKAHCHI

TPYAOYCTpOKCTBA

MNPAaKTUYCCKOC 3aHATUC

TToaroroBka pestome

MPaKTUICCKOC 3aHATUC

COHpOBOJlI/ITeJ'II:HOC IIMCbMO




npakTHUeckoe 3auatue  (Bujsl cobecenoBanuii

SI3BIKOBBIC U ICUXOJIOTMYSCKUE ACTICKTHI

IMPAKTUYCCKOC 3aHATUC
mpoliecca cobecenoBanus ¢ paboromarenem

5. JenoBas moe3aka npakTudeckoe 3ansatue  |IloAroToBKa K J€10BOM MOE3IKe

Cdepsl 001IeHHS 1 0COOEHHOCTH S3BIKOBOT'O
MMPAKTUYCCKOC 3aHATUC Oq)OpMJ'IeHI/ISI BBICKAa3bIBAHUWA B PA3JIMYHBIX
KOMMYHUKATHUBHBIX CUTYyallUsAX

Odopmiienne JOKyMeHTaUH

IMPAKTUYCCKOC 3aHATUC o o
COIIYTCTBYIOIICH ACJIOBOU IMMOC3JIKC

Bo3MoskHbIe TPOOIIEMBI B CITOCOOBI MX

MPAKTHUYECKOE 3aHATHE
peLeHns

6 [ToaroroBka u nmposeneHue ITousaTHe «xOMaHIBI» U OCOOEHHOCTH
o MPAKTHIECKOE 3aHITHE o
IIEJIOBBIX COBEILAHUN KOMaHIHOM pabOThI

MMPAKTUYCCKOC 3aHATUC HO,ZII‘OTOBKa K ITPOBCJICHUIO COBCIIAHU

Odopmienne cOOTBETCTBYIOIIEH

IMPAKTUYCCKOC 3aHATUC
JOKYMCHTAIlUN

Bo3MoskHbIE TPOOIIEMBI M CITOCOOBI X

MIPAKTHYECKOE 3aHATHE
peleHns

7 CocraBiieHue u O061e 0COOEHHOCTH IETIOBOM
o HpaKTI/I‘-IeCKOG 3aHATHUC “
oopmiieHmne enoBoit MMHICbMEHHOW KOMMYHUKAIIUU

KOPPECTIOHICHITIH [TonroroBka u oopmMIIeHHE BHYTPEHHEH
HPaKTHYECKOE 3aHATHE
KOPPECTIOHICHITNH

IMPAKTUYCCKOC 3aHATUC Cocrasiienne OJICKTPOHHBIX NHNCEM

MMPAKTHUYCCKOC 3aHATUC BI/I}IBI OTYECTOB

npakTuyeckoe 3austue  |Oco0eHHOCTH 0(hOpMIIEHHS KOHTPAKTOB

8. |llogroroBka u mpoBeneHue JleoBbIe IEpEeroBOPHI M UX O0IIIHe
IMPAKTUYCCKOEC 3aHATUC
IIEPEroBOPOB XapaKTEPUCTUKH

npakTHyecKkoe 3aHsATre  |Buibl nmeperoBopos

npakTuyeckoe 3ansaTre  |CTaguu NeperoBOpHOro mpouecca

ITcuxonorunyeckue 0COOEHHOCTH BCACHUA

IMPAKTUYCCKOEC 3aHATUC
HIePETrOBOPOB

IpaKTUYECKoe 3aHATHE  |SI3BIK IeperoBOpHOro mporecca

** ceMHUHApPHI, MPAKTUIECKUE 3aHATHS, TPAKTHKYMBI, JJA0OpaTOpHbIE PadOThI, KOJUIOKBIYMBI U THBIE aHAJIOTHYHBIS
3aHIATHA

HNuasi koHTaKTHas1 padora

[Ipu mpoBenennn yueOnbix 3anatuii CI'DY obecrneunBaeT pa3BUTHE Y 00y4YarOMIUXCSl HABBIKOB
KOMaHJHOU paboThl, MEKIUYHOCTHOW KOMMYHHKAIMM, MPUHATUS pPELICHUH, JTUICPCKUX KauyecTB
(BKITIOYAst IpH HEOOXOAMMOCTH MPOBEICHUE WHTEPAKTUBHBIX JICKIIUM, TPYNIOBBIX TUCKYCCUHN, POJIEBBIX
UTp, TPEHUHTOB, aHAIIN3 CUTYallMii ¥ UMUTAIIMOHHBIX MOJIeNeH, penoJaBaHue AUCHUIUIMH (MOIYyIei) B
dbopMe KypcoB, COCTABJIICHHBIX HAa OCHOBE pE3Yy/lbTaTOB HAYYHBIX HCCIEIOBAHUM, MPOBOJAUMBIX
OpraHu3aIieil, B TOM 4HUClie ¢ YYETOM PEerHOHATbHBIX 0COOEHHOCTEN MPOPecCUOHANBHOMN AeITeTbHOCTH
BBIITYCKHUKOB U MOTpeOHOCTeN paboToaareneii).

@opMBI M METOJbl MPOBEIEHUS HWHOM KOHTAKTHOW pabOThl MPUBEACHBI B MeToAnYecKuX
yKa3aHUSAX M0 OCHOBHOM MpodeccuoHaNbHON 00pa30BaTeIbHOM MporpaMme.

4.2.2 CamocTosiTesibHasi paboTa

Neni/nn | HaumeHnoBaHue Tembl (pa3gesia) AMCHMILVIMEBL [ Bupg camocrositenbHOM paboThl ***

1. [Cdepa nenosoro u npodeccnoHaIbHOro OOMEHNS  [-TECTHpOBAHUE

OCO0EHHOCTH MEKKYJIbTYPHOH KOMMYHUKAIIUU

2. -TECTUPOBAHUE

3. |lloaroroBka nmpe3eHTanuu -TeCTUPOBaHHE

4.  |OcoOCHHOCTH MPOIETYPBI TPYAOYCTPOHCTBA -TeCTUPOBAHHE
JlenoBas moe3ika

5. -TeCTUPOBaHHE

6. |[loaroroBka u MpoBeACHUE NETOBBIX COBEIIAHUI -TeCTUPOBaHHE

7. |CocraBnenue u oopMieHUE ACTOBOM -TeCTUPOBAHHE




KOPPECIOHICHIINH

8. |IloxmroroBka u mpoBeJieHHE IEPErOBOPOB -TECTUPOBAHKE

*** caMOCTOsTEebHAsS paboTa B ceMecTpe, HalmuCaHue KypCOBBIX PaboT, JMOKIAI0B, BBIIIOTHEHHE KOHTPOIBHBIX
pabot

5. MaTepnanbﬂo-TeXanecxoe Hu y‘leﬁHO-MeT()}II/I‘IeCKOE o0ecrneuyeHue AUCIUIIINHBI

5.1 JIuteparypa:

OcHoBHas1 JINTEepaTypa

1. Aurnmiickuii si3bIK s 3KoHOMHECTOB (B1-B2) : y4eOHMK m mpakTtukym st By3oB / T. A.
Bbapanosckas [u ap.]. — 2-e u3n., nepepad. u gorn. — Mocksa : M3narensctBo HOpaiit, 2020. — 377 ¢. —
(Bricmiee oopazoBanue). — ISBN 978-5-534-06735-4. — Texkct : anexkrponnsii / OBC KOpaiit [caiiT]. —
URL.: https://urait.ru/bcode/450053

2.JIsBoBa, O. B. Hemernkuii s3bIK 1711 5)KOHOMHCTOB : YICOHUK M TIPAKTHKYM Ji1s By30B / O. B.
JIsBoBa, T. H. Hukomnaesa, I'. H. MaxmytoBa ; mox penakuueit O. B. JIbBoBo#t. — Mocksa : MI3naTenbcTBO
IOpaiit, 2021. — 461 c. — (Bpicmee o6pazoBanme). — ISBN 978-5-534-00762-6. — Texkcr :
anextpouusiii // DBC FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/469312

3.PaboTaukoBa, H. A. Hemenkuii s3pik maiisi SkoHOMHCTOB (A2—C1) : yueObHOe mocoOue ajist
By30B / H. A. PabotHukoBa, E. B. Uepnsresa, . . KnumoBa. — 2-¢ uzp., nepepad. u gon. — Mocksa :
NznatenberBo FOpaiit, 2021. — 158 ¢. — (Bricmee o6pazoBanne). — ISBN 978-5-534-07102-3. —
Tekcr : anextponnsiii / DBC HOpaiit [caiir]. — URL.: https://urait.ru/bcode/469573

4.3meéBa, T. E. ®paniy3ckuii s3bIK uig 3koHOMUCTOB (B1-B2) : yuebnuk ans ByzoB / T. E.
3meéBa, M. C. JleBuHa. — 2-¢ w3 ., mepepad. u qorr. — Mocksa : M3natenberBo FOpaiit, 2020. — 440 c.
— (Bricmee oopazoBanme). — ISBN 978-5-534-06777-4. — Tekcr : anexrponnsrii / ObC FOpaiT [caiT].
— URL: https://urait.ru/bcode/450043

JlonoJIHUTEIbHAS JINTEPATypa

1. VBapos, B. . Amnrmuiickuii s3pik st skoHomuctoB (A2-B2). English for Business +
aynuomarepuaisl B ObC : yueOHUK 1 TpakTUKyM i1 By30B / B. W. YBapoB. — 2-¢ uzn., mepepad. u J1o1I.
— MockBa : WszpmarensctBo HOpaiit, 2020. — 393 c¢. — (Breicmiee oOpaszoBanme). — ISBN
978-5-534-09049-9. — Tekcer : onexktponnei //  ObC  IOpaiir [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/450598

2.Hemenkuii s3bIK 11 MEHEDKEPOB M SKOHOMHUCTOB (Cl) : yuyeOHUK Ui aKaJeMHU4eCKOTO

OakanaBpuata / A. @. 3uHOBBEeBa [M Ap.] ; oTBeTcTBeHHBIH penaktop A. ®@. 3uHoBbeBa. — MockBa :
M3narensctBo  IOpaitr, 2019. — 238 c¢. — (bakamaBp. Axagemuueckuii kypc). — ISBN
978-5-9916-3618-6. — Texcr : onexkrponnei //  ObC  IOpaiir [caiit]. — URL:

https://urait.ru/bcode/411950

3.MBanoB, A. B. Hemenxuil s3bIk Uil MEHEI)KEPOB U KOHOMUCTOB : ydeOHOe mocolue ais
By30B/ A. B. lIBaHoB, P. A. UBanoBa. — 2-¢ u3n., ucnp. u gomn. — Mocksa : M3garenscto FOpaiit, 2020.
— 400 c. — (Boicmiee o6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-09516-6. — Tekcr : anextponHslii / DbC
FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/451234

4 Munsesa, H. H. Hemeukuii si3pik. Deutsch (A1—A2) : yd4eOHUK U MpaKkTUKYM Ui By30B / H.
H. Munsesa, H. B. Kykuna. — Mocksa : MsmarensctBo FOpaiit, 2020. — 352 c¢. — (Bsicmee
obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-08120-6. — TexcT : anexkrponssiit / DBC FOpaiir [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/450090

5.3meéBa, T. E. ®panuy3ckuil s3bIk a1 5KOHOMHUCTOB. [IpakTukym : ydeGHOe mocoOue uis
By30B / T. E. 3meéBa, M. C. JleBuna. — 2-e u3n., nepepad. u gon. — Mocksa : U3znarensctBo HOpaiir,
2020. — 239 c¢. — (Bsoiciiee o6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-12207-7. — TekcT : 27I€KTpOHHBIN //
OBC Opaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/450282

6.Momenckas, JI. O. ®pannysckuii s3b1k (A1l—B1). «Chose dite, chose faite I» : yueOHuk n
npakTukym aist By3oB / JI. O. Momenckas, A. I1. [lutepaen. — 2-e uza., ucrp. u gon. — Mocksa :
WznarensctBo IOpaiit, 2020. — 392 c. — (Bricmee obpazosanue). — ISBN 978-5-534-08775-8. —
Tekcr : anextponnsiii / DBC FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/449921

7.Momenckast, JI. O. ®panmysckuii s3bik. [Ipodeccnonansubii yposenb (B1—C1). «Chose
dite, chose faite II». B 2 4. Hactp 1 : yueOHUMK u mpakTuky™m i By30B / JI. O. Momenckas, A. IL
JurepneH. — 2-e u3 ., uctp. u gon. — Mocksa : U3natensctBo FOpaiit, 2020. — 279 c. — (Bricmiee



obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-07868-8. — Texct : anekrponnsiit / DBC FOpaiir [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/449947

8.Morenckas, JI. O. ®paniysckuii s3bik. [Ipodeccronanbubiii yposenb (Bl —C1). «Chose
dite, chose faite II». B 2 4. Yactp 2 : yueOHUK u npaktukym mist By3os / JI. O. Momenckas, A. I1.
JurepneH. — 2-e u3 ., uctp. u gon. — Mocksa : U3natensctBo FOpaiit, 2020. — 245 c. — (Bsicmiee
obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-07869-5. — Texct : anekrponnsliii / DBC FOpaiir [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/451581

9.Huxkutrra M. H. Economic Translation [DnekTpoHHBI pecypc| : ydeOHOe mocobue 1o
sxoHOMHUUYeKkoMy niepeBony / I'. B. I'myxos, T. B. I'pomoBa; nox o6mr. pea. M. H. Hukutunoii. - Camapa :
W3n-Bo Camap. roc. »3koH. yH-Ta, 2017. - 192 ¢ - ISBN 978-5-94622-812-1.
http://lib1.sseu.ru/MegaPro/Web

10.MHOCTpaHHbIA  S3bIK  (aHDVIMMCKHI). J[eTOBOH  WHOCTpaHHBIA  S3bIK  (QHTIIMIACKHI)
[DnmexTpoHHEIH pecypc] : yaebHo - MeToandeckoe mocobue / O. B. bensikosa [u ap.]. - Camapa : U3a-Bo
Camap. roc. 3koH. yH-Ta, 2016. - 203 c. - ISBN 978-5-94622-637-0. http://libl.sseu.ru/MegaPro/Web

11.Hemeukast 3KOHOMHYECKas TEPMHUHOJOTHS M OCOOEHHOCTH €€ NepeBoja [DIEeKTPOHHBIM
pecypc] : yauebnoe nocodue / 0. 1. Edppemona [u ap.]. - Camapa : U3n-Bo Camap. roc. sxoH. yH-Ta, 2016.
- 176 c. - ISBN 978-5-94622-652-3. http://libl.sseu.ru/MegaPro/Web

5.2. llepeyens JUIIEH3HOHHOTO MPOTrPAMMHOI0 00ecedeHust

1. Microsoft Windows 10 Education / Microsoft Windows 7 / Windows Vista Business

2. Office 365 ProPlus, Microsoft Office 2019, Microsoft Office 2016 Professional Plus (Word,
Excel, Access, PowerPoint, Outlook, OneNote, Publisher) / Microsoft Office 2007 (Word, Excel, Access,
PowerPoint).

5.3 CoBpemMeHHbIe Mpo(eccHoHAIbHBbIE 0a3bl JAHHBIX, K KOTOPBLIM 00ecneuyuBaeTcsi J0CTYI
00y4aroIuXxcs

1.ITpodeccronanpras 6a3a maHHbIX «MHPOpMaMOHHBIE CHCTEeMbl MUHUCTEPCTBA YKOHOMHUYECKOT'0
pasButus Poccuiickori ®eneparun B cetn  MaTtepHer» (Ilopran  «Odumnmansnas Poccus» -
http://www.gov.ru/)

2.IlpodeccuonanpHas ©0a3a naHHBIX «DUHAHCOBO-DKOHOMHYECKHE IIOKazarenu Poccuiickoit
deneparum» (OdunmanbHbi caiit Munnctepcera punancos PO - https://www.minfin.ru/ru/)

3.IIpodeccuonanpHas ©6aza maHHbIX «OdunuanbHas cratuctukay  (OQuUIHMambHBIA — caliT
denepanbHOl CITy)ObI TOCYIApPCTBEHHOM cTaTHCTUKY - http://www.gks.ru/)

5.4. WHdopMaUMOHHO-CIPABOYHbIE CHCTEMbI, K KOTOPHIM o0ecneyHBaeTcsi AOCTYII
00y4JaroImuXxcs
1.CnpaBouno-nipaBoBas cucreMa «KoncynbTanT ILmrocy

2.CrpaBouno-mipaBoBas cucrema «['APAHT-Makcumym».

5.5. CnenuajbHbIe MOMeEIEHU s

VYueOHble ayIUTOPUH VI TPOBEACHUS KommuiekTsl yueHndeckoi medenu

MPAKTUYECKUX 3aHATUH (3aHATUI MynbTUMEIUIHBINA IPOEKTOP

CEeMHMHApCKOI0 THIIA) Jocka
OKkpaH
Komneroteps! ¢ BeixonoM B ceTb «MHTEpHET» 1 DUOC
CIoy



http://lib1.sseu.ru/MegaPro/Web
http://lib1.sseu.ru/MegaPro/Web

Y4eOHble ayIuTOPUH JUIS TPYIIIOBBIX U Kommuiektsl yuenndeckoir Mmedenu

VHJMBHUyaJIbHBIX KOHCYJIbTAlUN MynbTUMEIMIHBINA IPOEKTOP

Jocka

OKkpaH

Komnbroteps! ¢ BeixonoM B ceTb «MHTEpHET» 1 DUOC
CIoy

VY4eOHble ayTuTOPUH IS TEKYIIETo KOHTPoJis |KoMIeK Tl yaeHn4eckoi mebenn

Y MPOMEKYTOYHOM aTTECTAlKU MynbTUMEAUNHBINA IPOEKTOP

Jocka

OKpaH

Komnbroteps! ¢ BeixonoM B cetb «MHTepHET» 1 DUOC
CIoy

[Tomemenus myist camocroaTeabHOM paboTel  |[KoMIiekTsl yueHnueckoit medenu

MynbTUMEIMITHBIA IPOEKTOP

Jocka

OKpaH

Kowmnbroteps! ¢ BbixoaoM B ceTb «MHTEpHET» 1 DUOC
CIoy

[Tomemenus Ui XpaHeHUs 1 KommnnekTsl crienmanu3upoBaHHONH MeOeTu A
MPOPUIAKTUYECKOTO 00CTyKUBAHUS XpaHeHUs: 000pyI0BaHUs

000pyI0BaHUS

6. @oH/ OLEeHOYHBIX CPeACTB Mo AucuuInHe NHoCcTpaHHBIH A3BIK:

6.1. KoHTpOJIbHbIE MEPONIPUSITUSA MO TUCHHUIIJINHE

®opma KOHTPOJIS OTmMeTuTH
HYKHOE
Bun konTpoJs
3HAKOM
«+>»

Tekymuii KOHTPOJIb TectupoBanue +
[IpoMexkyTOYHBIN KOHTPOJIb  |3adeT +
DK3aMeH +

Ilopsinok nmnpoBedeHUs] MepPONPUSITHI TeKyLero M MPOMEKYTOYHOr0 KOHTPOJIA
onpenesasiercss MeToan4yecKMMHU YKa3aHUSIMH 10 OCHOBHOM NpogeccuoHaIbHON 00pa3oBaTeIbHOM
NnporpaMMe BbICHIEr0 00pa3oBaHMs, YTBepP:KIeHHbIMH Y4YeHbIM coBeTtoM PI'AOY BO CIJY,
nporokoi Ne 9 ot 31.05.2022; Ilosio:keHHeM © Oa/LUIbHO-PEHTHHIOBOH CcHCTeMe OLEHKH
ycneBaeMOCTH OOYyYaloIIUXCSl 10 OCHOBHBIM 00pa3oBaTe/lbHBIM MPOrpaMMaM  BbICHIET 0
o0pa3oBaHusi — mporpaMMaM 0akajaBpuara, MNporpaMmMaM cHelUajJuTeTa, MNporpaMMam
MAarucTpaTypbl B (peepajbHOM rocyJapcTBeHHOM ABTOHOMHOM 00pPa30BaTeIbHOM Y4pe:KIeHHU
BbICIIEro 00pa3oBaHus «CaMapcKkuii rocy1apCTBeHHbIH IKOHOMHYECKUI YHUBEPCUTED).

6.2. Ilnanupyemblie pe3yabTaThl 00y4eHHUs M0 AUCHHUILIMHE, 00ecneYnBaloIue JOCTHKEHe
IUVIAHUPYEMBbIX Pe3yJbTATOB 00yUYeHHUsI M0 Iporpamme

YuuBepcanabubie komnereHunu (YK):
YK-4 - CiocoGeH oCyIecTBISTh JISTOBYI0 KOMMYHHKAIIMIO B YCTHOW U MTUChbMEHHOHU (hopMax Ha
rocynapcTBeHHOM s3bike Poccuiickoit deaeparuu 1 nHOCTpaHHOM(BIX) SI3bIKE(aX)

[Tnanupyembie |[l1aHupyemble pe3yabTaThl 00y4YeHHs MO JUCIUTLINHE
pe3yibTaThI
oOyueHus 1o
porpamme

VK-4.1: 3uars: VK-4.2: Ymers: YK-4.3: Bnagets (uMeTh
HAaBBIKH):




0COOEHHOCTH BEJICHUS
JIEJIOBOM KOMMYHUKAILIUH B
YCTHOW U MUCBMEHHOMN

OCYILIECTBIIATD JEIOBYIO
KOMMYHUKAIIUIO B YCTHOU
U MUCbMEHHOH opmMax Ha

HaBbIKaMU OCYILECTBICHUS
JIeJI0OBOY KOMMYHUKAIUU B
YCTHOW U MUCBMEHHOMN

bopmax rOCyJapCTBEHHOM $3bIKe  |(opmax Ha
Poccuniickoit denepanuu u (TOCy1apCTBEHHOM SI3bIKE
nHocTpaHHOM(bIX) si3bike  [Poccuiickoit denepanuu u
(ax) MHOCTPAaHHOM(BIX) SI3bIKE
(ax)
[Toporossrit VYK4.1: cucremy VK4.2: co3naBats npocteie [YK4.2: 6a30BeIMU opMamy,
COBPEMEHHOI'O IINCBMCHHBIC TECTHI 1N BUIaMH YCTHOﬁ n
HWHOCTPAHHOI'O A3bIKa, YCTHBIC TUAJIOTMYCCKUEC IMUCHEMEHHOMN KOMMYHUKaIIUA
HOPMBI pedeBble IPOU3BE/ICHHS C  |B YCIIOBHSX JEJIOBOIO
CJIOBOYNOTPEOICHUS; y4eTOM LieJIe, 3a1ad, oO01IeHus

HOPMBI TPAMMATUKH
MHOCTPAHHOTO SI3bIKA C
y4eTOM 0COOEHHOCTEH
JI€JI0BOM KOMMYHUKALUN

YCIIOBHI1 IEIIOBOTO OOIIICHUS

Crannmaprasiii (B |[YK4.1: cnenuduky nemoBoit
JIONOJIHEHWE K |[KOMMYHHKAaIlUH Ha
IOPOrOBOMY) MHOCTPAHHOM SI3BIKE

VK4.2: co3naBaTh yCTHBIE U
IIACLMEHHEIE,
MOHOJIOTHYECKHE U
JIMAJIOTMYECKHIE PEUYCBBIC
MPOU3BENICHHS C YIETOM
LeJe, 3a1a4, YCIOBUN
JIETIOBOI0 OOILEHUS

YK4.2: ocHOBHBIMU
HaBbIKAMHU BJIAJICHUS YCTHOM U
IIACBMEHHOU PEYBIO B
YCIIOBHSIX JICTIOBOTO OOIICHHS

[Toermennsrii (B|YK4.1: HopMbl, paBuia u
NOTIOJTHEHUE K |CTTOCOOBI OCYIIECTBICHHS
IOPOrOBOMY, KOMMYHHKAIIUU B YCTHOW U
CTaHJapTHOMY) |MHCBMCHHOM ¢dbopme Ha

WHOCTPAHHOM SI3bIKE C
Y9eTOM 0COOCHHOCTEH
JeTIOBON KOMMYHHKAIHH

YK4.2: cBo60aHO 00maThes
Y YATaTh OPUTHHAIBHYIO
JUTEPATYpY, IEKTPOHHBIE
pecypcsl Ha HHOCTPaHHOM
SI3BIKE C YUETOM IIENEM,
3a7a4, YCIOBUN JIETOBOTO
o0mIeHus

VK4.3: uHOCTpaHHBIM
SI3BIKOM Ha YPOBHE KOHTAKTa C
HOCUTEJISIMH SI3BIKA C ICIIBIO
OBITH MIOHATHIM TI0 ITHPOKOMY
KpPYT'y BOIIPOCOB C y4ETOM
LeJIe, 3a1a4, YCIOBUN
JIETIOBOI'0 OOILEHHS

6.3. [lacmopT OLIEeHOYHBIX MATEPHAJIOB

Ne HaumeHoBaHue TeMbl KonTpoaupyembie Bua koHTpoJIsi/UcOIb3YyeMble
n/n | (pa3aesa) IUCHHUILUIHHBI IUIAHUPYeMble OLICHOYHbIE CPeICTBA
pe3yJbTaThl 00yUYeHust
B COOTHOIIIEHUH C
pe3yJbTaTamu Texymmii IIpoMe:xxyTOYHBII
00y4eHus MO
nporpamMme
1. Cdepa nemnooro u VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3auer
podeCCHOHATBHOTO
00IeHUS
2.  |Ocobennoctu YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3auer
MEXKKYIbTYPHOU
KOMMYHHKAIIHH
3. [TonroroBka nmpe3eHTaIuu YK-4.1, VK-4.2, VK-4.3 TectupoBanue 3ayer
4, OCOOCHHOCTH MPOLIETYPHI VK-4.1, YK-4.2, VK-4.3 TectupoBanue 3ayer
TPYAOYCTPOMCTBA
5. JenoBas moe3aka VK-4.1, VK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue DK3aMeH
6. [Monroroska u nposenenue |YK-4.1, YK-4.2, VK-4.3 TectupoBanue DK3amMeH
JIETTOBBIX COBEIAaHUI
7. Cocrasnenue u opopmienue |YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue DK3amMeH
JIETIOBOM KOPPECIIOHICHIINU
8. [Monroroska u nposenenue |YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue DK3amMeH
[IePErOBOPOB




6.4.01eHOYHBIC MATEPHAJIBI VI TEKYIEr0 KOHTPOJIs

Sauafmﬂ AJISl TECTUPOBAHUSA IO JUCHUIIJIMHE JJISI OLCEHKU C(l)OpMI/IPOBaHHOCTI/I KOMHeTeHIII/Iﬁ (mln
20, max 50 + cepriiky Ha DUOC ¢ Tecramm) hitps://Ims2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=1819

Communication a complex process.
are
IS
are eight steps in communication process.

There
They
You can have the business ideas in the world, but they’re no good if you can’t express them
clearly.
most great
greatest
Your communication skills will help your company to achieve financial results.
best
better
As a professional, you will need to be able organize ideas and
data
datum
As a professional, you will need to be able to listen to others
actively

active
When the director came, the audience providing feedback to the presenter.
is
was
The manager this information with the employees.
has already shared
already shared
Next week we to evaluate data and information.
met
will meet
The consists of the people who receive the message.
audience
sender
Every communication takes place in sort of situational or cultural context.
any
some
Feedback from the audience helps the sender determine whether the audience correctly
interpreted the message.
was
has

Noise during the communication process can result from simple physical factors as poor
reception of a cell phone.
such
SO
The message is a short, easily understood piece of communication, often no than a few words.
more
much
The setting the physical context of the communication — the time and place.
are
IS
In the communication process the sender the message in a transmittable medium.
produce


https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=1819

produces
Effective communication is important to career.
your
you
Communication can various forms.
takes
take
In your future job your communication skills help your company to increase productivity.
will
could
the audience decode the message to extract its meaning?
Do
Does
DpaHLy3CKHH A3BIK
Je fais .... études a I’Université.
-mes
-Ses -tes
. ... étudions le frangais.
-Vous
-lls
-Nous
Il se leve ... 7 heures du matin.
-a
-en
-pour
-la grand-mere
-la soeur -le grand-pére
Dans les villes les gens habitent ...
-aux foréts
-dans les boutiques -aux immeubles
Quand on fait du sport, on....
-s’entraine au gym
-danse a la discotheque -chante des chansons
. ... monsieur. Savez-vous ou est le syndicat d'initiative ?
-Pardon
-Salut
-Comme ci, comme ¢a
HeMmenxkmnii si3bIK
Er ... Franz.
-heift
-heille
-bin
Seine Frau ... in Miinchen.
-wohne
-arbeiten
-wohnt
Wo ... Sie? -wohnst
-ist
-arbeiten
Wie heil3en Sie?
-Aus Miinchen.
-Eva Baumann.
-Bei Siemens.
Was sind Sie von Beruf?
-Meine Frau ist Arztin.
-Maier, Anton Maier.
-Ich bin Ingenieur.
Woher kommen Sie?



-Ich wohne in Hamburg.

-Aus Frankreich, aus Carcasonne. -Die Kinder sind nicht zu Hause.
Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... machen sie einkaufen? - Ich kaufe am Samstag ein. =Wann
Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... arbeitet er? - Er arbeitet in einer Firma.

=Wo

Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... studiert sie an der Universitét? - Sie studiert an der Universitét seit vier

Jahren.
=Wie lange

6.5. OneHo4Hble MaTepHuaJabl 1Jisd l'lpOMC)KyTO'lHOﬁ aTreCTallumn

Doup BOIIPOCOB JJISl IPOBECACHUS IMMPOMEKYTOIHOI'0 KOHTPOJISI B Q)OpMe 3adgera

Paznen nucuunaInHbI

Bonpocsl

Cdepa nenosoro u
poQecCHOHANTBHOTO
o0LeHus

AHIJINACKMH A3BIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.

@®paHny3CcKUH A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkmnii si3bIK

Was sind die Hauptaufgaben der Geschaftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschéaftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschéaftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fahigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschaftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dar(ber!

Ocobennoctu
MEXKYIbTYpPHOU

KOMMYHHKAIINU

AHIIMHACKUA A3BIK

Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.




Give the definition of “culture”.
What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture
When is intercultural communication effective?
DpaHIy3CKHH A3BIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
HeMenxkuii 1361k
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlauft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen VVerkehrs?

[ToaroroBka m mpoBeacHUE
MIPE3EHTALNN

AHIIHACKUH SA3BIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires
What a presenter should do to adapt to the audience.
Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
DpaHIy3CKNH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkmnii si3bIK

Was lautet das Ziel der Présentation und was ist der Nutzen fir die  Zuhotrer?

Womit beginnt die Arbeit an der Prasentation?




Was sollte man beachten, wenn man eine Prasentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff flir eine Prasentation vor?

Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?

Oco0eHHOCTH MPOLEIYPHI
TPYAOYyCTpOKCTBa

AHIIniicKu# A3bIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumeé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
DpaHLy3CKUH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeuxkmnii 361K

Was stellt ein VVorstellungsgespréach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend des
Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprach telzunehmen?

DoHJ BONPOCOB VI TPOBEJCHHUS MPOMEKYTOYHOI0 KOHTPOJIsI B (hopme IK3aMeHa

Pasznea nucuunanHbI

Bonpocsl

Cdepa nenoBoro n
npodeccuoHaNIBEHOrO
o0LIeHUs

AHIJINiiCKNH A3bIK
List eight steps of communication process.
Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a




professional.

Name various forms communication can take.

DpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeukmnii si3bIk

Was sind die Hauptaufgaben der Geschaftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschéaftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschéaftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fahigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschéaftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dariiber!

Ocobennoctu
MEKKYJIbTYPHOU

KOMMYHUKallU

AHIJINIACKUH A3BIK
Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.
What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture
When intercultural communication is effective?
DpaHIy3CKHH A3BIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
HeMenkuii 13bIK
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verldauft interkulturelle Kommunikation heutzutage




besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen VVerkehrs?

IToaroroBka u mpoBeacHUE
Mpe3eHTalU

AHIJIniicKu# A3bIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.

Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
DpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeuxkmnii 361K

Was lautet das Ziel der Prasentation und was ist der Nutzen fiir die Zuh6rer?
Womit beginnt die Arbeit an der Prasentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prasentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff flir eine Prdsentation vor?

Wie préasentiert man die vorbereiteten Materialien?

OCOOCHHOCTH MPOLIETYPHI
TPYIOYCTPOUCTBA

AHIIHACKUH SA3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
DpaHLy3CKUH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle




La présentation

L’ entretien d'embauche

HeMenkuii 1361k

Was stellt ein VVorstellungsgespréach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgespréch?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend des
Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprach telzunehmen?

JlenoBas moe3aka

AHIJIMHCKHI A3BIK

Explain the reason why business people often have to travel.
Name the reasons for going on business trips.

Who usually plans itinerary of the business trip.

Explain what kind of reporting must be made by an employee after the business
trip

Why is it important to remember about the conduct that is considered proper
during your absence from the office?

Explain the importance of business trips.
@®paHny3CKUH A3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

HeMenkuii si3bIK

1. Warum werden Geschaftsreise organisiert?

2. Welches Ziel verfolgt man mit einer Geschaftsreise?
3. Was erfordern eine Auslandsdienstreise?

4. Welche Kosten werden wahrend einer Dienstreise vom Arbeitgeber
ubernommen?

5. Welche Madoglichkeiten bietet eine Geschaftsreise neben dem beruflichen
Angelegenheiten?




IToaroroBka u mpoBeaeHUE
JIETTOBBIX COBEIIaHUMN

AHTJIHACKUH SI3bIK

Explain why teams can achieve a higher level of performance than individuals
Explain what kind of meetings can be a waste of everyone’s time.

List four important aspects of group dynamics.

What is the most important step in planning a meeting?

Explain what the minute-taker should do before the meeting.

Explain whose responsibility is to ensure that the meeting does not go off topic,
and that it stays within a suitable timeframe

DpaHIy3CcKHi SI3BIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemeuxkmnii 361K

Wozu dienen Geschéftstreffen?

Warum ist die Face-to-Face-Kommunikation heutzutage im Businessaltag
immer noch effizient?

Warum kdnnen die Sitzungen negative wirken?
Auf welche Weise sollte man Geschéftstreffen richtig organisieren?

Welche Meetingsart wird zurzeit popular?

CocraBieHue 1
oopmiieHHE 1ETOBOM
KOPPECTIOHCHITHH

AHIIHACKHH S3BIK

Describe the three-step writing process.
Name two tasks the writing step consists of.
Name four tasks for completing a message.
List the elements of every email.
DpaHLy3CKHH A3BIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations




Hemenkuii 13bIK
Was ist ein Geschaftsbrief?

Welche Regeln und welchen Stil sind bei der Geschaftskorrespondenz
einzuhalten und zu wéhlen?

Welche Formulierungen und Satzbausteine werden beim Schreiben eines G
Wie ist ein Geschaftsbrief strukturiert?

Welche Arten von Geschéftsbriefen unterscheidet man?eschaftsbriefes
wesentlich gebraucht?

[ToaroroBka u npoBeaeHNE
IEPEroBOpPOB

AHIJIMHCKHI A3BIK

Define what negotiation is.

Explain how negotiation skills can help you out in any area of life.
List several things you might need to negotiate in your working life.

Explain why it is in employer’s interests to hire someone who has good
negotiation skills.

List at least six stages of negotiation.
@®paHny3CKUH A3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemeuxmii 361K

Welche personlichen Eigenschaften sind bei der Verhandlungsfihrung
wichtig?

Was mussen Sie beim Verhandeln berticksichtigen?
Was braucht man vor der Verhandlung herauszufinden?
Wie sollte man angespannte Verhandlungen fiihren?

Mit welchen Schwierigleiten konfrontiert man bei internationalen
Verhandlungen?

6.6. IlIkaabl M KPpUTEPUM OLIEHMBAHMSA 10 (POPMAM TEKYIero KOHTPOJISI U NPOMEeKYTOYHOMI

aTTeCcTALUH
IIkaja u KpUTEpPUN OLlEHUBAHUS
Onenka Kputepuu oneHuBanus 1Jisi MEPONPUATHI KOHTPOJISI ¢ IPUMEHEeHUEeM
2-X 0aJIJILHOI CHCTEMBI
«3aYTEHO» VK-4

«HE€ 3a4YTCHO»

Pe3ynbraThl 00ydeHus: He c(hOpMUPOBAHBI HA IOPOTOBOM YPOBHE




Ouenka Kpurtepuu oueHuBanusi 1151 MepONPUITHI KOHTPOJIS ¢ IPUMEHEHUEM
4-X 0aJJIbHOM CHCTEMBI

«OTJIUYHO» IToseimennsiit YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3

«XOPOIIO» Crangapraeiii YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3

«ynoBjaersoputeanno» [[loporossiit YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3

«HeY/I0BJIETBOPUTEILHO» |Pe3ynpTaTel 00ydeHust He CQOPMHUPOBAHBI HA IOPOTOBOM YPOBHE




